
Paritair comité voor de bedienden uit de
internationale handel, het vervoer en de

logistiek

Collectieve arbeidsovereenkomst van 06
februari 2012 betreffende de wijziging van
de Collectieve arbeidsovereenkomst van

29 juni 2011 houdende sectoraal vormings-
en tewerkstellingsakkoord 2011-2012

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst is van toepassing op de werkgevers en
de bedienden van de ondememingen die on-
der de bevoegdheid vallen van het Paritair
Comité voor de bedienden uit de internationa-
le handel, het vervoer en de logistiek.

Art. 2. In artikel 4, tweede streepje van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni
2011 worden de woorden «CAO nr.77 quin-
quies van 20 februari 2009» vervangen door
de woorden «CAO nr.77 septies van 2 juni
2010».

Art. 3. In artikel 8§2 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 29 juni 2011 worden
de volgende woorden geschrapt: «Bestaande
ondernemingsakkoorden die voorzien in een
afwijking op voormelde drempel worden ver-
lengd tot 31 december 2013.»

Art. 4. In artikel 11, eerste streepje worden de
woorden « het koninklijk besluit van 25 mei
1999 betreffende de ondernemingsraden en
de comités voor preventie en bescherming op
het werk" vervangen door de volgende woor-
den: « de wet van 4 december 2007 betref-
fende de sociale verkiezingen».
Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft dezelfde geldigheidsduur ais de collec-
tieve arbeidsovereenkomst die zij wijzigt.

Commission paritaire pour les employés
du commerce international, du transport et

de la logistique

Convention collective de travail du 06 fé-
vrier 2012 modifiant la Convention collec-
tive de travail du 29 juin 2011 portant un
accord sectoriel relatif à la formation et

l'emploi 2011-2012

Article 1er. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et aux
employés des entreprises ressortissant à la
Commission Paritaire pour les employés du
commerce international, du transport et de la
logistique.

Art. 2. A l'article 4, 2eme tiret de la conven-
tion collective du travail du 29 juin 2011, les
mots «CCT n°77 quinquies du 20 février
2009» sont remplacés par les mots suivants :
«CCT n°77 septies du 2 juin 2010».

Art. 3. A l'article 8§2 de la convention collec-
tive du travail du 29 juin 2011, les mots sui-
vants sont éliminés: «Les accords d'entreprise
existants qui prévoient une dérogation au
seuil précité, sont prolongés jusqu'au 31 dé-
cembre 2013.»

Art. 4. A l'article 11, 1er tiret les mots «l'arrêté
royal du 25 mai 1999 relatif aux conseils
d'entreprise et aux comités pour la prévention
et la protection au travail » sont remplacés par
les mots suivants : «la loi du 4 décembre 2007
relative aux élections sociales».

Art. 5. La présente convention collective de
travail a la même durée de validité que la
convention du collective du travail qu'elle mo-
difie.
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