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Artikel  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de bedienden van de
ondernemingen die onder de  vallen van het
Paritair Comité voor de bedienden uit de internationale
handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken.

Art. 2. In hoofdstuk  van de bijlage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 2 maart 1998 betreffende de
procédures inzake invoering en onderhoud van de secto-

 functieclassificatie wordt een punt 5 ingevoegd,
dend

"5. Actualisering van de sectorale functieclassificatie

§1. De werkgever is ertoe gehouden op gepaste wijze
de betrokken bedienden van de actualisering van de
sectorale functieclassificatie op de hoogte te brengen via
de ondernemingsraad, bij ontstentenis via de syndicale

 bij ontstentenis, het Comité voor preventie
en bescherming op het werk, evenals door aanplakking
in  bedrijfszetels van een  dat de plaats ver-

 waar de nieuwe en/of gewijzigde functies kunnen
geconsulteerd worden.

De werkgever is verantwoordelijk voor de organisatie
van de informatieprocedure en de implementatie van de
nieuwe en/of gewijzigde functies in de onderneming. Hij
pleegt hierover voorafgaandelijk overleg met de werk-

 van de overlegorganen in de
onderneming, met name de ondernemingsraad of, bij
ontstentenis, de syndicale afvaardiging, of, bij ontstente-
nis, het Comité voor preventie en bescherming op het
werk.

In dat verband is de werkgever ertoe gehouden aan de
betrokken bedienden  mee te  in
klasse hun functie werd ondergebracht en hen een
exemplaar van de beschrijving van de voorbeeldfunc-
tie(s) te overhandigen.

Article 1er. La présente convention collective de travail
 aux employeurs et aux employés des entre-

prises ressortissant à la Commission Paritaire pour les
employés du commerce international, du transport et des
branches  connexes.

Art. 2. Dans le chapitre II.A de l'annexe de la convention
collective de travail du 2 mars  afférente aux procé-
dures concernant l'introduction et la maintenance de la
classification des fonctions sectorielle, il est inséré un
point 5 comme suit:

"5. Actualisation de la classification des fonctions secto-
rielle

 L'employeur est tenu de communiquer
de la classification des fonctions sectorielle aux em-
ployés concernés d'une façon appropriée via le conseil

 à défaut via la délégation syndicale, à dé-
faut le Comité de prévention et de protection au travail,
ainsi que par voie d'affichage dans tous les sièges d'ex-
ploitation d'un avis indiquant le lieu où les nouvelles
fonctions  les fonctions modifiées peuvent être
consultées.

Il relève de la responsabilité de l'employeur d'organiser
la procédure d'information et  les nouvel-
les fonctions  les fonctions modifiées dans l'entre-
prise. À cet égard il se concerte au préalable avec les
représentants des travailleurs dans les organes de
concertation au sein de l'entreprise, à savoir le conseil
d'entreprise ou à défaut, la délégation syndicale, ou à
défaut le Comité de prévention et de protection au tra-
vail.

Dans ce contexte, l'employeur est tenu de communiquer
par écrit aux employés concernés dans quelle classe
leur fonction a été classée et de leur remettre un exem-
plaire de la description de la (des)
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§2. Voor de  van de functies gelden de prin-
cipes vervat in  II.A.3.

§3. In  van betwisting  de beroepsprocedure
vervat in hoofdstuk U.C."

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst  uit-
werking vanaf 1 maart 2003 en wordt gesloten voor een
onbepaalde tijd. Zij kan door  van de partijen geheel
of gedeeitelijk worden opgezegd  een opzegging van
drie maand, betekend aan de Voorzitter van  Paritair
Comité voor de bedienden uit de internationale handel,
het  en de  bedrijfstakken en aan de
daarin  organisaties. Deze opzeg-
ging kan ten vroegste ingaan op 1 oktober 2004.

§2. Pour l'évaluation des fonctions, les principes repris
au chapitre II.A.3 sont applicables.

§3. En cas de litige, la procédure d'appel reprise au
chapitre  est applicable."

Art. 3. La présente convention collective de travail sort
ses effets à partir du 1er mars 2003 et est conclue pour
une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée en tout
ou en partie par chacune des parties moyennant un pré-
avis de trois mois, notifié au Président de la Commission
Paritaire pour les employés du commerce international,
du transport et des branches d'activité connexes et aux
organisations y représentées. Ce préavis peut prendre
cours au plus tôt le  octobre 2004.


