PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE BEDIENDEN VAN
DE INRICHTINGEN VAN HET GESUBSIDIEERD VRIJ
ONDERWHS VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
(PSC 225.01)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
24 MEI 2022

betreffende de bestaanszekerheidsvergoeding voor
busbegeleiders

Onderwijs-CAO XlI voorziet vanaf september 2021 een
bijkomend budget om de bestaanszekerheidsvergoeding
voor bushegeleiders te verhogen, op voorwaarde dat
hierover een akkoord wordt afgesloten in de paritaire
subcomités 152.01 en 225.01 Voorliggende collectieve
arbeidsovereenkomst geeft uitvoering aan deze
voorwaarde.

Hoofstuk 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de busbegeleiders die
vallen onder het toepassingsgebied van het paritair
subcomité voor de bedienden van de inrichtingen van het
gesubsidieerd vrij onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap.

Onder ‘busbegeleider’ wordt zowel de busbegeleider van
het zonaal als van het niet-zonaal leerlingenvervoer
verstaan.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van
toepassing op de hogescholen.

Hoofdstuk 2. Bestaanszekerheidsvergoeding

Artikel 2. Aan de bushegeleider wordt tijdens de maanden
juli en augustus een bestaanszekerheidsvergoeding
toegekend van 10 euro per dag die recht geeft op een
werkloosheidsvergoeding (volgens het 6-dagenstelsel van
de werkloosheidsreglementering) of op een ziekte-
uitkering  (volgens het 6-dagenstelsel in de
ziekteverzekering).
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES
EMPLOYES DES INSTITUTIONS DE L'ENSEIGNEMENT
LIBRE SUBVENTIONNE DE LA COMMUNAUTE
FLAMANDE (SCP 225.01)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
24 MAI 2022

concernant I'indemnité de sécurité d’existence des
accompagnateurs d’autocars

A partir de septembre 2021, la CCT Xl concernant
I'enseignement prévoit un budget supplémentaire pour
augmenter lindemnité de sécurité d’existence des
accompagnateurs d’autocars, a condition qu’un accord
soit conclue au sein des sous-commissions paritaires
152.01 et 225.01. La présente convention collective de
travail met en ceuvre cette condition.

Chapitre 1" Champ d’application

Article 1%. La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux accompagnateurs
d’autocars ressortissant a la Sous-commission paritaire
pour les employés des institutions de I'enseignement libre
subventionné de la Communauté flamande.

Par ‘accompagnateur d'autocar’, on entend
I'accompagnateur d'autocar tant du transport d'éléves
zonal que du transport d'éleves non zonal.

La présente convention collective de travail ne s’applique
pas aux écoles supérieures.

Chapitre 2. Indemnité de sécurité d’existence

Article 2. Durant les mois de juillet et ao(t, une indemnité
de sécurité d'existence de 10 euros est octroyée a
I'accompagnateur d'autocar par jour donnant droit aux
allacations de chdmage (selon le systéme de 6 jours par
semaine, comme prévu dans la réglementation du
chémage) ou a une indemnité de maladie (selon le
systéme de 6 jours par semaine, prévu dans la
réglementation assurance maladie).



Artikel 3. Om recht te hebben op de bestaanszekerheids-
vergoeding, moet de busbegeleider:

e op 1junivoorafgaand aan de periode waarvoor de
bestaanszekerheidsvergoeding wordt toegekend,
tewerkgesteld zijn via een arbeidsovereenkomst
van busbegeleider;

e tijdens de maanden juli en augustus van hetzelfde
kalenderjaar volledig uitkeringsgerechtigd
werkloos  zijn of tijdens die periode van
werkloosheid een ziekte-uitkering genieten.

Artikel 4. De busbegeleider vraagt de bestaanszekerheids-
vergoeding aan door het formulier, zoals opgenomen in
bijlage van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst,
volledig ingevuld en ondertekend terug te bezorgen aan de
werkgever.

Hiertoe bezorgt de werkgever het formulier aan de
busbegeleider tegen uiterlijk 5 september van het jaar
waarop de bestaanszekerheidsvergoeding betrekking
heeft.

Artikel 5. De werkgever betaalt de bestaanszekerheids-
vergoeding uit aan de busbegeleider véor 31 december
van het jaar waarop de bestaanszekerheidsvergoeding
betrekking heeft.

Hoofdstuk 3. Slothepalingen

Artikel 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
gesloten voor een onbepaalde duur en treedt in werking
op 24 mei 2022.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt pas
uitgevoerd op voorwaarde van een effectieve
terbeschikkingstelling van de financiéle middelen die de
onderwijscao Xl daarvoor voorziet.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door elk van de
partijen worden opgezegd met een opzeggingstermijn van
zes maanden. Deze opzegging wordt bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het
paritair subcomité voor de bedienden van de inrichtingen
van het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap.

Artikel 7. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden,
voor wat betreft de ondertekening van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de
personen die deze aangaan namens de
werknemersorganisaties  enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de,

Article 3. Pour avoir droit a l'indemnité de sécurité
d'existence, I'accompagnateur d'autocar doit :

e étre occupé au ler juin, avant la période pour
laguelle Iindemnité de sécurité d’existence est
accordée, sous contrat de travail
d'accompagnateur d’autocar;

e @tre durant les mois de juillet et ao(t de la méme
année civile chomeur complet indemnisé ou
bénéficier pendant cette période de chOomage
d'une indemnité de maladie.

Article 4. Ll'accompagnateur d'autocar demande
'indemnité de sécurité d'existence au moyen du
formulaire repris en annexe de la présente convention
collective de travail, qu'il remettra, dlment rempli et
signé, a son employeur.

Pour ¢a, I'employeur remettra ce formulaire a
|'accompagnateur d'autocar au plus tard le 5 septembre de
I'année a laquelle se rapporte l'indemnité de sécurité
d'existence.

Article 5. L'employeur verse I'indemnité de sécurité
d’existence a l'accompagnateur d'autocar avant le 31
décembre de 'année a laquelle se rapporte I'indemnité
de sécurité d'existence.

Chapitre 3. Dispositions finales

Article 6. La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur
le 24 mai 2022.

La présente convention collective de travail ne sera mise
en ceuvre qu'a condition que les moyens financiers prévus
a cet effet par la convention collective de travail de
I'enseignement Xll soient effectivement mis a disposition.

Chacune des parties peut dénoncer cette CCT moyennant
un délai de préavis de six mois. Ce préavis est notifié par
lettre recommandée a la poste, adressée au président de
la Sous-commission paritaire pour les employés des
institutions de I'enseignement libre subventionné de la
Communauté flamande.

Article 7. Conformément a l'article 14 de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et
les commissions paritaires, en ce qui concerne la signature
de la présente convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des
organisations de travailleurs d'une part et au nom des
organisations d'employeurs d'autre part, sont remplacées
par le proces-verbal de la réunion approuvé par les

membres et signé par le Président et le secrétaire.



door de voorzitter en de secretaris ondertekende en door
de leden goedgekeurde notulen van de vergadering.

Bijlage

~ FORMULIER - BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING BUSBEGELEIDERS

IN TE VULLEN DOOR DE RECHTHEBBENDE BUSBEGELEIDER(STER)

IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER
(waar de hierboven vermelde busbegeleider(ster) op 1 juni van het jaar waarop de bestaanszekerheidsvergoeding betrekking heeft,
tewerkgesteld was via een arbeidsovereenkomst voor busbegeleider)

De hierboven vermelde busbegeleider(ster) heeft recht op een bestaanszekerheidsvergoeding van

KON 1o I O OSSPSR ¢ - (¢ [=1 o
die recht geven op een werkloosheidsvergoeding of een ziekte-uitkering (6 dagen per week)
tijdens juli — augustus.

Het totaalbedrag van de bestaanszekerheidsvergoeding = ......cccovciiicrnccicniaiicinncnnn euro

IN TE VULLEN DOOR HET BETALINGSORGANISME VAN DE WERKLOOSHEIDSUITKERING

L0 Ta [Ty 1= = T o o = P OO PP
in dienst van het Detalingsorganisme ... ..o i e i e et e e e e e e e et eeeee
verklaart dat hogervermelde busbegeleider(ster) uitkeringen voor werkloosheid ontvangen heeft

Van .oeenntote o hetzi oL dagen (6-dagenweek)
STEMPEL T i ey s L L (datum)

Handtekening




IN TE VULLEN DOOR HET BETALINGSORGANISME VAN DE ZIEKTE-UITKERING

L0 T 1T 11 1= 4= oo L= D PO
in dienst van het betalingsorganisme .. ... oot e e e e e e e e e
verklaart dat hogervermelde busbegeleider(ster) ziekte-uitkeringen ontvangen heeft

VaN eeentoto o hetzif . L dagen (B-dagenweek)
STEMPEL T it L A (datum)

Handtekening

Formulier voor 30 september van het jaar waarop de bestaanszekerheidsvergoeding betrekking heeft, terugbezorgen
aan de werkgever waar de rechthebbende busbegeleider(ster) op 1 juni van het jaar waarop de
bestaanszekerheidsvergoeding betrekking heeft, tewerkgesteld was via een arbeidsovereenkomst voor
busbegeleider.

De bestaanszekerheidsvergoeding wordt voor 31 december van het jaar waarop de bestaanszekerheidsvergoeding
betrekking heeft, aan de rechthebbende busbegeleider(ster) betaald.

Handtekening rechthebbende Handtekening werkgever

Opgemaakt op ......vvveveeeecend i B

DE WERKGEVER BEZORGT EEN KOPIE VAN DIT FORMULIER AAN DE RECHTHEBBENDE BUSBEGE!LEIDER(STER).




Annexe

FORMULAIRE — INDEMNITE DE SECURITE D’EXISTENCE ACCOMPAGNATEURS
D’AUTOCARS

A REMPLIR PAR L'ACCOMPAGNATEUR / ACCOMPAGNATRICE BENEFICIAIRE

A REMPLIR PAR L’EMPLOYEUR
(auprés duquell'accompagnateur(trice) d'autocar susmentionné(e) était occupé(e) sous contrat
de travail d'accompagnateur d'autocar au 1er juin de 'année a laquelle se rapporte lindemnité de sécurité d'existence.)

L'accompagnateur(trice) d'autocar susmentionné(e) a droit & une indemnité de sécurité d'existence de

LI 0TI PP PUPTPDRPRITUNN (o 1¢ £
donnant droit a une allocation de chémage ou une indemnité de maladie (6 jours par semaine) en juillet-aott.

L.e montant total de l'indemnité de sécurité d'existence = .......ccoivevieiiiiiivirnrenecennns euros

A REMPLIR PAR L'ORGANISME DE PAIEMENT DE L'ALLOCATION DE CHOMAGE

IR Yo TV T:T o] =Y O PR PP PPN

AU service de I'organisme de PaIEMENT ... ..o it e e e
Déclare que 'accompagnateur(trice) d'autocar susmentionné(e) a re¢u des allocations de chdmage

AU o UL e, SOI s e e .o JJOUPS (B jOUrs [ semaine)

Capeseanae

Signature




A REMPLIR PAR L'ORGANISME DE PAIEMENT DE L'INDEMNITE DE MALADIE

I Yo TN T-T [o | U= O O PP

Au service de 1'organisme de PaIBMENT ... ... ..ottt e e e e s
Déclare que I'accompagnateur(trice) d'autocar susmentionné(e) a regu des indemnités de maladie

AU e @U e SOR e e jOUES (B jOurs / semaine)

CACHET A ittt Lo Lo o)

oy

Signature

Remettre le formulaire avant le 30 septembre de 'année a laquelle se rapporte lindemnité de sécurité d'existence a
I'employeur auprés duquel 'accompagnateur(trice) d'autocar était occupé(e) sous contrat de travail
d'accompagnateur d'autocar, au 1er juin de I'année a laquelle se rapporte lindemnité de sécurité d'existence.
L'indemnité de sécurité d'existence est payée a 'accompagnateur(trice) bénéficiaire, avant le 31 décembre de I'année
alaquelle se rapporte I'indemnité de sécurité d'existence.

Signature du/de la bénéficiaire Signature de I'employeur

Fait 18 oo e A e

L'EMPLOYEUR REMET UNE COPIE DU PRESENT FORMULAIRE A L'ACCOMPAGNATEUR(TRICE) D'AUTOCAR
BENEFICIAIRE.




