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Paritair subcomité voor de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van
de Vlaamse Gemeenschap (PSC225.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 januari 2020 betreffende de aanvullende
eindejaarspremie

Toepassingsgebied

Artikell
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de bedienden die vallen

onder het toepassingsgebied van het paritair subcomité voor de bedienden van de inrichtingen van

het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op de hogescholen, op de bedienden die

tewerkgesteld zijn als opvoeder in een internaat, op de bedienden die tewerkgesteld zijn als

administratief medewerker noch op de zonale busbegeleiders.

Aanvullende eindejaarspremie

Artikel2
Voor de bedienden zoals bepaald in artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, wordt een

aanvullende eindejaarspremie voorzien. Deze aanvullende eindejaarspremie wordt berekend als volgt:

aanvullende eindejaarspremie = gewone eindejaarspremie x 9 %

waarbij de gewone eindejaarspremie gelijk is aan de eindejaarspremie zoals bepaald in de collectieve

arbeidsovereenkomst van 10 oktober 2018 betreffende de classlficatle- en loonvoorwaarden met

registratienummer 150271/CO/225.01.

Terugvordering

Artikel3
Onderwijscao X voorziet in de volledige terugbetaling van de kost van deze aanvullende

eindejaarspremie. De uitbetaalde aanvullende premie kan in januari van het daaropvolgende

kalenderjaar teruggevorderd worden volgens de modaliteiten vastgelegd door de raad van beheer van

het Tewerkstellingsfonds.

Artikel4
De Vlaamse Gemeenschap stelt de middelen ter beschikking van het Tewerkstellingsfonds opgericht

binnen paritair subcomité 225.01. Deze middelen moeten de volledige kost van de premie dekken.



Slotbepalingen

ArtikelS
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op datum van ondertekening en is gesloten

voor onbepaalde tijd. Zij is een verderzetting van de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juli 2014

betreffende de aanvullende eindejaarspremie, afgesloten in paritair comité 225 met

registratienummer 123395/CO/225.

Elk van de partijen kan deze collectieve arbeidsovereenkomst opzeggen mits een opzeggingstermijn te

respecteren van zes maanden. Deze opzegging wordt bij een ter post aangetekende brief gericht aan

de voorzitter van het paritair subcomité voor de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidieerd

vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.



Sous-commission paritaire pour les employés des institutions de l'enseignement libre

subventionné de la Communauté flamande (SCP225.01)

Convention collective de travail du 15 janvier 2020 relative à la prime de fin d'année

complémentaire

Champ d'application

Article L'"

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux employés ressortissant

à la Sous-commission paritaire pour les employés des institutions de l'enseignement libre

subventionné de la Communauté flamande.

La présente convention collective de travail ne s'applique pas aux écoles supérieures, aux employés

occupés en tant qu'éducateurs dans les internats, au employés occupés en tant que collaborateurs

administratifs ni aux accompagnateurs de cars zonaux.

Prime de fin d'année complémentaire

Article 2

Pour les employés visés à l'article premier de la présente convention collective de travail, une prime

de fin d'année complémentaire est prévue. Cette prime de fin d'année complémentaire est calculée

comme suit:

prime de fin d'année complémentaire = prime de fin d'année ordinaire x 9 %

où la prime de fin d'année ordinaire correspond à la prime de fin d'année telle que définie dans la

convention collective de travail du 10 octobre 2018 relative à la classification et aux conditions de

rémunération, enregistrée sous le numéro 150271/CO/225.01.

Remboursement

Article 3

La CCT Enseignement X prévoit le remboursement intégral du coût de cette prime de fin d'année

complémentaire. La prime complémentaire versée peut être récupérée en janvier de l'année civile

suivante, conformément aux modalités fixées par le conseil d'administration du Fonds pour l'emploi.

Article 4

La Communauté flamande met les moyens nécessaires à la disposition du Fonds pour l'emploi mis en

place au sein de la sous-commission paritaire 225.01. Ces moyens doivent couvrir l'intégralité des coûts

liés à la prime.



Dispositions finales

Article 5

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et entre en

vigueur à la date de sa signature. Elle constitue un prolongement de la convention collective de travail

du 17 juillet 2014 concernant la prime de fin d'année complémentaire, conclue en commission

paritaire n0225 sous le numéro d'enregistrement 123395/CO/225.

Chacune des parties peut dénoncer la présente convention collective de travail moyennant le respect

d'un délai de préavis de six mois. Ce préavis est notifié par lettre recommandée à la poste, adressée

au Président de la Sous-commission paritaire pour les employés des institutions de l'enseignement

libre subventionné de la Communauté flamande.


