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COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES DES INSTITUTIONS DE
L'ENSEIGNEMENT LIBRE SUBVENTIONNE

COMMUNAUTÉ FRANÇAISE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL du 30 AVRIL 2009

Relative aux classifications professionnelles et aux rémunérations.

I. CHAMP D'APPLICATION :

La présente convention collective s'applique aux employeurs et aux travailleurs subsidiés par
la Communauté française à l'exclusion des internats libres subventionnés et des hautes écoles,
qui ressortissent à la commission paritaire pour employés des institutions de l'enseignement
libre subventionné,

II. CLASSIFICATION DES FONCTIONS ET REMUNERATION MINIMALE :

1. ADMINISTRATIFS

1.1. Travaux d'exécution

1.1.1. Catégorie

Employés dont la fonction est caractérisée par l'exécution correcte d'un travail simple d'ordre
secondaire.

Il ne s'agit pas de fonctions faisant appel à l'initiative personnelle, mais elles doivent être
exercées conformément à des règles fixées préalablement.

Entre dans cette catégorie :

- Le commis

Sa rémunération minimum est fixée suivant l'annexe un -

1.1.2. Catégorie 2

Employés dont la fonction est caractérisée par :

- l'exécution correcte de travaux simples dont la responsabilité est limitée par un contrôle
direct ;

- un temps limité d'assimilation permettant d'acquérir de la dextérité dans un travail
déterminé.



Entrent dans cette catégorie les

- Rédacteurs
- Aides bibliothécaire

Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe deux -

1.2. Travaux de conception

Employés dont la fonction est caractérisée par un travail autonome, diversifié, exigeant
habituellement de l'initiative, du raisonnement de la part de celui qui l'exécute et comportant
la responsabilité de son exécution.

Entrent dans cette catégorie le :

- Gestionnaire Multimédia
- Gestionnaire financier
- Gestionnaire d'infrastructures culturelle, sportive, restaurant,...
- Bibliothécaire

Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe trois.

2. EDUCATEURS

Entrent dans cette catégorie les :

- Surveillants

Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe 1.

- Surveillants-animateurs

Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe 2.

- Responsables Etude dirigée

Leur rémunération minimum st fixée suivant l'annexe 3.

3. PARAMEDICAUX

Entrent dans cette catégorie les :

- Logopèdes
- Ergothérapeutes
- Infirmier(e)s
- Assistants sociaux
- Psychologues

Leur rémunération minimum est fixée conformément à l'annexe 4.

4. ANIMATEUR D'ATELIER (hors grille horaire)



Entrent dans cette catégorie les :

- Animateurs (artistique, sportif, de langue, informatique)

Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe deux -

5. CHARGES D'ENSEIGNEMENT

Entrent dans cette catégorie les :

- Instituteur : primaire / maternel

Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe trois.

- Puéricultrices

Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe 5.

- Maîtres spéciaux de langue, professeur de cours généraux de cours techniques ou de cours
pratique dans l'enseignement secondaire inférieur (plein exercice ou promotion sociale)

Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe 6.

Professeur de cours généraux ou de cours techniques dans l'enseignement secondaire
supérieur (plein exercice ou de promotion sociale) : porteur du titre de licencié

Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe 7 A

Professeur de cours généraux ou de cours techniques dans l'enseignement secondaire
supérieur (plein exercice ou de promotion sociale) : porteur du titre d'AESS
Leur rémunération minimum est fixée suivant l'annexe 7 B

Professeur de cours pratique au degré supérieur
Leur rémunération est fixée à l'annexe 8.

III. FIXATION DE LA REMUNERATION MENSUELLE DES MEMBRES DU PERSONNEL A TEMPS
PLEIN

La rémunération mensuelle du travailleur est égale au montant de la rémunération annuelle
brute, dont le montant est fixé ci-dessus divisée par 12,92. Le membre du personnel reçoit
donc, par année civile, 12 fois le salaire mensuel, plus un pécule de vacances égal à 92% du
salaire mensuel.



IV FIXATION DE LA REMUNERATION MENSUELLE DES MEMBRES DU PERSONNEL
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL.

La rémunération du travailleur à temps partiel est égale au produit de la multiplication du
salaire mensuel par une fraction dont le dénominateur est 36 et dont le numérateur est égal au
nombre d'heures obtenu en application de la CCT du 30 avril 2009 relative au temps de
travail.

Les travailleurs à temps partiel, même ceux engagés suivant un horaire variable, ont droit, à chaque
période de paie, à une rémunération calculée sur la base de la durée hebdomadaire moyenne
mentionnée dans leur contrat de travail.

V. INDEXATION

Les barèmes mensuels sont indexables, à partir de la rémunération brute de départ fixée dans
la CCT du 21 décembre 2001 relative aux conditions de travail enregistrée sous le
n° 64897/CO/225, conformément aux barèmes des enseignants de la fonction publique, à
savoir chaque fois que l'indice pivot a été dépassé par l'indice santé lissé.

Elles sont liées à l'indice pivot 1,4859, base 2009, liquidation à 100% au premier mai 2009.

L'arrondi est opéré en négligeant le chiffre suivant la décimale à arrondir s'il est inférieur à 5
et en portant la décimale à arrondir à l'unité supérieur si ce chiffre est égal ou supérieur à 5.

VI. DUREE :

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1er mai 2009 et est conclue
pour une durée indéterminée.

Chacune des parties contractantes peut la dénoncer moyennant un préavis de trois mois, à
notifier par lettre recommandée à la poste au président de la commission paritaire pour les
employés des institutions de l'enseignement libre subventionné.
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ANNEXES

Annexe 1 - barème commis, surveillants.

Annexe 2 - barème rédacteurs, aides bibliothécaire, surveillants-animateurs, animateurs
(artistique, sportif, de langue, informatique).

Annexe 3- barème gestionnaires multimédia, gestionnaires financiers, gestionnaires
d'infrastructures culturelle, sportive, restaurant..., bibliothécaires, responsables étude dirigée,
instituteurs primaires/ maternels.

Annexe 4 - barème des logopèdes, ergothérapeutes, infirmier(e)s, assistants sociaux,
psychologues.

Annexe 5 - barème des puéricultrices.

Annexe 6 -barème des maîtres spéciaux de langue.

Annexe 7A - barème des professeurs de cours généraux ou de cours techniques au degré
supérieur, porteur d'un titre de licencié

Annexe 7 B - barème des professeurs de cours généraux ou de cours techniques au degré
supérieur, porteur d'un titre d'AESS

Annexe 8 - barème des professeurs de cours pratique du degré supérieur.

Annexe 1

Index 1.4859

Ancienneté
0
1
2
3
4
5
7
8
9
11
13
14
15
17
19
21
23
25
27
29

Annuel brut
indexé

20653,46
20882,43
21111,39
21340,35
21607,47
22004,35
22401,21
23030,86
23427,73
23824,61
24217,25
24844,43
25237,09
25640,64
26037,52
26434,39
26831,25
27228,13
27624,99
28021,87

Mensuel brut
indexé

1598,56
1616,29
1634,01
1651,73
1672,40
1703,12
1733,84
1782,57
1813,29
1844,01
1874,40
1922,94
1953,34
1984,57
2015,29
2046,01
2076,72
2107,44
2138,16
2168,88



Annexe 2

Index 1.4859

Ancienneté
0
1
2
3
4
5
7
8
9

11
13
14
15
17
19
21
23
25
27
29
31

Annuel brut
indexé

22027,24
22447,00
22866,77
23286,54
23439,18
24412,28
25385,36
25538,01
26511,11
27484,19
28446,96
29061,38
30024,14
31003,71
31976,81
32949,90
33923,00
34896,11
35869,18
36842,28
37815,37

Mensuel brut
indexé

1704,89
1737,38
1769,87
1802,36
1814,18
1889,50
1964,81
1976,63
2051,94
2127,26
2201,78
2249,33
2323,85
2399,67
2474,99
2550,30
2625,62
2700,94
2776,25
2851,57
2926,89

Annexe 3

Index 1.4859

Ancienneté
0
1
2
3
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27

Annuel brut
indexé

25883,67
26693,32
27502,98
28312,63
29492,16
30680,11
31882,96
33085,82
34288,68
35491,53
36694,40
37897,26
39100,12
40302,97
41505,83
42708,69

Mensuel brut
indexé

2003,38
2066,05
2128,71
2191,38
2282,68
2374,62
2467,72
2560,82
2653,92
2747,02
2840,12
2933,22
3026,33
3119,42
3212,53
3305,63



Annexe 4

Index 1.4859

Ancienneté
0
1
2
3
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27

Annuel brut
indexé

25518,28
26444,51
27370,74
28296,97
29383,19
30767,15
32168,25
33569,35
34970,46
38088,78
37772,66
39173,76
40574,87
41975,97
43377,07
44778,17

Mensuel brut
indexé

1975,10
2046,79
2118,48
2190,17
2274,24
2381,36
2489,80
2598,25
2706,69
2948,05
2923,58
3032,02
3140,47
3248,91
3357,36
3465,80

Annexe 5

Index 1.4859

Ancienneté
0
1
2
3
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27

Annuel brut
indexé

18277,96
18605,79
18933,60
19261,43
19803,16
20344,93
20886,69
21428,45
21970,23
22511,96
23053,71
23595,49
24137,25
24682,99
25235,47
25787,96

Mensuel brut
indexé

1414,70
1440,08
1465,45
1490,82
1532,75
1574,68
1616,62
1658,55
1700,48
1742,41
1784,34
1826,28
1868,21
1910,45
1953,21
1995,97



Annexe 6

Index 1.4859

Ancienneté
0
1
2
3
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27

Annuel brut
indexé

26303,51
27136,43
27969,37
28802,30
30168,44
31560,05
32953,21
34346,38
35739,54
37132,70
38525,88
39919,04
41312,20
42705,37
44098,53
45491,69

Mensuel brut
indexé

2035,88
2100,34
2164,81
2229,28
2335,02
2442,73
2550,56
2658,39
2766,22
2874,05
2981,88
3089,71
3197,54
3305,37
3413,20
3521,03

Annexe 7A

Index 1.4859

Ancienneté
0
1
2
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33

57 ans*
58 ans*

Annuel brut
indexé

33860,75
34924,67
37052,51
39043,05
41033,60
43024,14
45014,68
47005,22
48995,77
50986,31
52976,85
54967,39
56957,93
58948,48
58948,48
58948,48
58948,48
58948,48
60939,02
62929,56

Mensuel brut
indexé

2620,80
2703,15
2867,84
3021,91
3175,97
3330,04
3484,11
3638,18
3792,24
3946,31
4100,38
4254,44
4408,51
4562,58
4562,58
4562,58
4562,58
4562,58
4716,64
4870,71

''Si 57 et 58 ans et maximum de l'ancienneté barémique



Annexe 7B

Index 1.4859

Ancienneté
0
1
2
5
7
g
11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33

57 ans*
58 ans*

Annuel brut
indexé

33860,75
34924,67
37052,51
39043,05
41033,60
43024,14
45014,68
47005,22
48995,77
50986,31
52976,85
54967,39
56957,93
58948,48
58948,48
58948,48
58948,48
58948,48
60939,02
62929,56

Mensuel bmt
indexé

2620,80
2703,15
2867,84
3021,91
3175,97
3330,04
3484,11
3638,18
3792,24
3946,31
4100,38
4254,44
4408,51
4562,58
4562,58
4562,58
4562,58
4562,58
4716,64
4870,71

*Si 57 et 58 ans et maximum de l'ancienneté barémique

Annexe 8

Index 1.4859

Ancienneté
0
1
2
5
7
9
11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33

57 ans*
58 ans*

Annuel brut
indexé

30606,06
31450,26
33166,16
34573,26
35980,36
37387,45
38794,55
40201,65
41608,74
43015,84
44422,94
45830,04
47237,13
48644,23
50051,33
50051,33
50051,33
50051,33
51458,42
52865,52

Mensuel brut
indexé

2368,8g
2434,23
2567,04
2675,g5
2784,86
2893,77
3002,67
3111,58
3220,4g
332g,40
3438,31
3547,22
3656,12
3765,03
3873,g4
3873,94
3873,94
3873,94
3g82,85
4091,76

*Si 57 et 58 ans et maximum de l'ancienneté barémique



PARITAIR COMITÉ VOOR DE BEDIENDEN VAN DE INRICHTINGEN VAN HET GESUBSIDIEERD

VRIJ ONDERWIJS
FRANSE GEMEENSCHAP

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april 2009

betreffende de beroepenindelingen en de lonen

I Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers
die door de Franse Gemeenschap gesubsidieerd worden, met uitzondering van de vrije
gesubsidieerde internaten en de hogescholen, die onder de bevoegdheid van het paritair
comité voor de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs vallen.

II Beroepenindeling en minimumloon

1. Administratie

1.1. Uitvoerende werkzaamheden

1.1.1. Catégorie

Bedienden waarvan de functie gekenmerkt wordt door de correcte uitvoering van een
eenvoudig werk van secundaire aard.

Het gaat niet om functies waarbij een beroep gedaan wordt op een persoonlijk initiatief, maar
zij moeten worden uitgevoerd volgens regels die op voorhand zijn vastgelegd.

Valt onder deze catégorie:

- Klerk

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 1.

1.1.2. Catégorie 2

Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt door:

- de correcte uitvoering van eenvoudige taken waarvan de verantwoordelijkheid beperkt
wordt door een directe contrôle;

- een beperkte assimilatietijd die het mogelijk maakt om bekwaamheid te verwerven in een
bepaalde taak.



Vallen onder deze catégorie:

- opstellers

- hulpbibliothecarissen.

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 2.

1.2. Conceptwerkzaamheden
Bedienden waarvan de flinctie gekenmerkt wordt door een autonoom, afwisselend werk, dat
gewoonlijk initiatief en overleg vraagt van degene die het uitvoert en dat
verantwoordelijkheid voor de uitvoering ervan met zich meebrengt.

Vallen onder deze catégorie:

- beheerder multimédia
- financieel beheerder
- beheerder van cultuur-, sport-, restaurant- ... infrastructuur
- bibliothecaris.

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 3.

2. Opvoeders

Vallen onder deze catégorie:

- surveillanten

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 1.

- surveillanten-animatoren

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 2.

- studiemeesters-repetitoren

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 3.

3. Paramedici

Vallen onder deze catégorie:

- logopedisten
- ergotherapeuten
- verpleegkundigen
- sociaal assistenten
- psychologen

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 4.



4. Animator (buiten uurrooster)

Vallen onder deze catégorie:

- animatoren (kunst, sport, taal, computer)

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 2.

5. Onderwijsopdrachten

Vallen onder deze catégorie:

- onderwijzer: basis- ofkleuterschool

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 3.

- kinderverzorgsters

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 5.

- spéciale taalleerkrachten, leraren algemene vakken, technische vakken of praktijkvakken in
het lager secundair onderwijs (voltijds of sociale promotie)

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 6.

- leraar algemene vakken of technische vakken in het hoger secundair onderwijs voltijds of
sociale promotie): houder van de licentiaatstitel

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 7A.

- leraar algemene vakken of technische vakken in het hoger secundair onderwijs voltijds of
sociale promotie): houder van het AESS-diploma

Hun minimumloon wordt vastgelegd volgens bijlage 7B.

- leraar praktijkvakken in de hogere graad
Hun bezoldiging wordt vastgelegd volgens bijlage 8.

III. Vaststelling van het maandloon van de voltijdse personeelsleden

Het maandloon van de werknemer is gelijk aan het bedrag van het bruto jaarloon, waarvan het
bedrag hierboven wordt vastgelegd, gedeeld door 12,92. Het personeelslid ontvangt dus per
kalenderjaar 12 maal het maandloon, plus een vakantiegeld dat gelijk is aan 92 % van het
maandloon.



IV. Vaststelling van het maandloon van de deeltijdse personeelsleden

Het loon van de deeltijdse werknemer is gelijk aan het product van de vermenigvuldiging van
het maandloon met een breuk waarvan de noemer 36 is en de teller het aantal uren dat men
bekomt door de toepassing van de CAO van 30 april 2009 betreffende de arbeidsduur.

De deeltijdse werknemers, ook degenen die in een variabel uurrooster worden aangeworven,
hebben bij iedere loonperiode recht op een loon dat wordt berekend op basis van de in hun
arbeidsovereenkomst vermelde wekelijkse gemiddelde arbeidsduur.

V. Indexkoppeling

De maandloonschalen worden geindexeerd overeenkomstig de bruto beginlonen die zijn
vastgelegd in de CAO van 21 december 2001 betreffende de arbeidsvoorwaarden
(geregistreerd onder nr. 64897/CO/225), volgens de loonschalen van de leerkrachten in
openbare dienst, namelijk telkens al s de spilindex wordt overschreden door de afgevlakte
gezondheidsindex.

Zij worden gekoppeld aan de spilindex 1,4859, basis 2009, betaalbaar aan 100 % op 1 mei
2009.

De afronding gebeurt door het cijfer dat op de af te ronden decimaal volgt te verwaarlozen
wanneer het kleiner is dan 5 en de decimaal naar de naasthogere eenheid te verhogen wanneer
dat cijfer gelijk is aan of hoger dan 5.

VI. Geldigheidsduur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 mei 2009. Zij wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden beëindigd mits naleving van een opzegtermijn van
drie maanden, per aangetekend schrijven meegedeeld aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs.
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Bijlagen

Bijlage 1 - loonschaal klerk, surveillanten

Bijlage 2 - loonschaal opstellers, hulpbibliothecarissen, surveillanten-animatoren, animatoren
(kunst, sport, taal, computer).

Bijlage 3 - loonschaal beheerders multimédia, fmanciële beheerders, beheerders van cultuur-,
sport-, restaurant- ... infrastructuur, studiemeesters-repetitoren, onderwijzers basis- of
kleuteronderwijs.

Bijlage 4 - loonschaal logopedisten, ergotherapeuten, verpleegkundigen, sociaal assistenten,
psychologen.

Bijlage 5 - loonschaal kinderverzorgsters.

Bijlage 6 - loonschaal spéciale taalleerkrachten.

Bijlage 7 A - loonschaal leraars algemene vakken of technische vakken in het hoger secundair
onderwijs, houders van de licentiaatstitel.

Bijlage 7B - loonschaal leraars algemene vakken of technische vakken in het hoger secundair
onderwijs, houders van het AESS-diploma.

Bijlage 8 - loonschaal leraars praktijkvakken in de hogere graad.

Bijlage 1
Index 1,4859

Anciën-
niteit

0
1
2
3
4
5
7
8
9
11
13
14
15
17
19
21
23
25
27
29

Geïndexeerd
bruto jaarloon

20653,46
20882,43
21111,39
21340,35
21607,47
22004,35
22401,21
23030,86
23427,73
23824,61
24217,25
24844,43
25237,09
25640,64
26037,52
26434,39
26831,25
27228,13
27624,99
28021,87

Geïndexeerd
bruto maandloon

1598,56
1616,29
1634,01
1651,73
1672,40
1703,12
1733,84
1782,57
1813,29
1844,01
1874,40
1922,94
1953,34
1984,57
2015,29
2046,01
2076,72
2107,44
2138,16
2168,88



Bijlage 2
Index 1,4859

Anciën-
niteit

0
1
2
3
4
5
7
8
9

11
13
14
15
17
19
21
23
25
27
29
31

Geïndexeerd
bruto jaarloon

22027,24
22447,00
22866,77
23286,54
23439,18
24412,28
25385,36
25538,01
26511,11
27484,19
28446,96
29061,38
30024,14
31003,71
31976,81
32949,90
33923,00
34896,11
35869,18
36842,28
37815,37

Geïndexeerd
bruto maandloon

1704,89
1737,38
1769,87
1802,36
1814,18
1889,50
1964,81
1976,63
2051,94
2127,26
2201,78
2249,33
2323,85
2399,67
2474,99
2550,30
2625,62
2700,94
2776,25
2851,57
2926,89

Bijlage 3
Index 1,4859

Anciën-
niteit

0
1
2
3
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27

Geïndexeerd
bruto jaarloon

25883,67
26693,32
27502,98
28312,63
29492,16
30680,11
31882,96
33085,82
34288,68
35491,53
36694,40
37897,26
39100,12
40302,97
41505,83
42708,69

Geïndexeerd
bruto maandloon

2003,38
2066,05
2128,71
2191,38
2282,68
2374,62
2467,72
2560,82
2653,92
2747,02
2840,12
2933,22
3026,33
3119,42
3212,53
3305,63



Bijlage 4
Index 1,4859

Anciën-
niteit

0
1
2
3
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27

Geïndexeerd
bruto jaarloon

25518,28
26444,51
27370,74
28296,97
29383,19
30767,15
32168,25
33569,35
34970,46
38088,78
37772,66
39173,76
40574,87
41975,97
43377,07
44778,17

Geïndexeerd
bruto maandloon

1975,10
2046,79
2118,48
2190,17
2274,24
2381,36
2489,80
2598,25
2706,69
2948,05
2923,58
3032,02
3140,47
3248,91
3357,36
3465,80

Bijlage 5
Index 1,4859

Anciën-
niteit

0
1
2
3
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27

Geïndexeerd
bruto jaarloon

18277,96
18605,79
18933,60
19261,43
19803,16
20344,93
20886,69
21428,45
21970,23
22511,96
23053,71
23595,49
24137,25
24682,99
25235,47
25787,96

Geïndexeerd
bruto maandloon

1414,70
1440,08
1465,45
1490,82
1532,75
1574,68
1616,62
1658,55
1700,48
1742,41
1784,34
1826,28
1868,21
1910,45
1953,21
1995,97



Bijlage 6
Index 1,4859

Anciën-
niteit

0
1
2
3
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27

Geïndexeerd
bruto jaarloon

26303,51
27136,43
27969,37
28802,30
30168,44
31560,05
32953,21
34346,38
35739,54
37132,70
38525,88
39919,04
41312,20
42705,37
44098,53
45491,69

Geïndexeerd
bruto maandloon

2035,88
2100,34
2164,81
2229,28
2335,02
2442,73
2550,56
2658,39
2766,22
2874,05
2981,88
3089,71
3197,54
3305,37
3413,20
3521,03

Bijlage 7A
Index 1,4859

Anciën-
niteit

0
1
2
5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33

57 jaar*
58jaar*

Geïndexeerd
bruto jaarloon

33860,75
34924,67
37052,51
39043,05
41033,60
43024,14
45014,68
47005,22
48995,77
50986,31
52976,85
54967,39
56957,93
58948,48
58948,48
58948,48
58948,48
58948,48
60939,02
62929,56

Geïndexeerd
bruto maandloon

2620,80
2703,15
2867,84
3021,91
3175,97
3330,04
3484,11
3638,18
3792,24
3946,31
4100,38
4254,44
4408,51
4562,58
4562,58
4562,58
4562,58
4562,58
4716,64
4870,71

* Bij 57 en 58 jaar en maximum loonschaalanciënniteit



Bijlage 7B
Index 1,4859

Anciën-
niteit

0
1
2
5
7
9
11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33

57 jaar*
58 jaar*

Geïndexeerd
bruto jaarloon

33860,75
34924,67
37052,51
39043,05
41033,60
43024,14
45014,68
47005,22
48995,77
50986,31
52976,85
54967,39
56957,93
58948,48
58948,48
58948,48
58948,48
58948,48
60939,02
62929,56

Geïndexeerd
bruto maandloon

2620,80
2703,15
2867,84
3021,91
3175,97
3330,04
3484,11
3638,18
3792,24
3946,31
4100,38
4254,44
4408,51
4562,58
4562,58
4562,58
4562,58
4562,58
4716,64
4870,71

* Bij 57 en 58 jaar en maximum loonschaalanciënniteit

Bijlage 8
Index 1,4859

Anciën-
niteit

0
1
2
5
7
9
11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33

57 jaar*
58 jaar*

Geïndexeerd
bruto jaarloon

30606,06
31450,26
33166,16
34573,26
35980,36
37387,45
38794,55
40201,65
41608,74
43015,84
44422,94
45830,04
47237,13
48644,23
50051,33
50051,33
50051,33
50051,33
51458,42
52865,52

Geïndexeerd
bruto maandloon

2368,89
2434,23
2567,04
2675,95
2784,86
2893,77
3002,67
3111,58
3220,49
3329,40
3438,31
3547,22
3656,12
3765,03
3873,94
3873,94
3873,94
3873,94
3982,85
4091,76

*Bij 57 en 58 jaar en maximum loonschaalanciënniteit


