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Paritair Comité voor de bedienden van de non- Commission paritaire pour les employés des
ferro metalen métaux non-ferreux

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20
december 2021 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 december 2001

houdende de functieclassificatie voor de
bedienden

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de ondernemingen die afhangen van
het paritair comité voor de bedienden van de non-
ferro metalen en op de bedienden die zij
tewerkstellen.

Onder "bedienden" wordt verstaan de mannelijke
en vrouwelijke bedienden bedoeld in de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 december 2001
houdende de functieclassificatie voor de
bedienden.

Convention collective de travail du 20
décembre 2021 modifiant la convention
collective de travail du 17 décembre 2001

contenant la classification des fonctions des
employés

La présente convention collective de travail est
applicable aux entreprises ressortissant à la
commission paritaire pour les employés des
métaux non ferreux, ainsi qu'aux employés
qu' elles occupent.

Par « ernplovés », on entend les employés
masculins et féminins visés dans la convention
collective de travail du 17 décembre 2001
contenant la classification des fonctions des
employés.

Artikel 32, § 1 van de collectieve arbeidsovereen- 'article 32, §1 de la convention collective de
komst houdende de functieclassificatie van 17 travail contenant la classification de fonctions du
december 2001 (61.401/co/224) wordt als volgt 17 décembre 2001 (61.401/co/224) est modifié
gewijzigd:
IDe minimummaandwedden per categorie, geba-
seerd op het aantal jaren beroepsloopbaan, zijn
vastgesteld in de collectieve arbeidsovereenkomst
van 20 december 2021 inzake de sectorale
weddeschaal. '

comme suit: "Les appointements mensuels
minima par catégorie, basés sur le nombre
d'années de carrière professionnelle, sont
déterminés dans la convention collective de
travail du 20 décembre 2021 concernant le
barème sectoriel. '/

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in Laprésente convention collective de travail entre
werking op 1 januari 2022. en vigueur Ie 1 janvier 2022.

Zij is gesloten voor onbepaalde tijd en kan door elk Elle est conclue pour une durée indéterminée et
van de partijen opgezegd worden met betekening peut être résiliée par chacune des parties
van een opzeggingstermijn van drie maanden, moyennant la signification d'un préavis de trois



gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan mois, adressé par courrier recommandé à la
de voorzitter van het Paritair Comité. poste au président de la Commission paritaire.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 Conformément à l'article 14 de la loi du 5
december 1968 betreffende de collectieve décembre 1968 sur les conventions collectives
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités,
worden voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de
handtekeningen van de personen die deze aangaan
namens de werknemersorganisaties enerzijds, en
namens de werkgeversorganisaties anderzijds,
vervangen door de, door de voorzitter en de
secretaris ondertekende en door de leden
goedgekeurde notulen van de vergadering.

de travail et les commissions paritaires, en ce qui
concerne la signature de cette convention
collective de travail, les signatures des personnes
qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d'une part et au nom des
organisations d'employeurs d'autre part, sont
remplacées par le procès-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le
président et le secrétaire.


