Paritair comité voor de bedienden
van de non-ferro metalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van
20 december 2021 inzake de sectorale
weddeschaal

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepas-sing op de ondernemingen die afhangen van
het paritair comité voor de bedienden van de non-
ferro metalen en op de bedienden die zij tewerkstel-
len.

Onder “bedienden” wordt verstaan de mannelijke
en vrouwelijke bedienden bedoeld in de collectieve

arbeidsovereenkomst van 17 december 2001
houdende de functieclassificatie voor de
bedienden.

Artikel 2. Voorwerp

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in toepassing van artikel 10 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 november 2021 hou-
dende het protocol van sectoraal akkoord 2021-
2022, gesloten in het paritair comité voor de
bedienden van de non-ferro metalen.

Artikel 3. Sectorale weddeschaal

Vanaf 1 januari 2022 zijn de in bijlage van deze
collectieve arbeidsovereenkomst gevoegde secto-
rale minimumlonen van toepassing op de bedien-
den van het Paritair Comité voor de bedienden van
de non-ferro metalen.

Deze sectorale minimumlonen werden verhoogd
met 0,4% en worden jaarlijks op 1 mei aangepast
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Commission paritaire pour les
employés des métaux non-ferreux

Convention collective de travail du
20 décembre 2021 concernant le
bareme sectoriel

Article 1. Champ d’application

La présente convention collective de travail est
applicable aux entreprises ressortissant a la com-
mission paritaire pour les employés des métaux
non ferreux, ainsi qu’aux employés qu’elles
occupent.

Par « employés», on entend les employés
masculins et féminins visés dans la convention
collective de travail du 17 décembre 2001 -
contenant la classification des fonctions des
employés.

Article 2. Projet

La présente convention collective de travail est
conclue en application de [l'article 10 de la
convention collective de travail du 25 novembre
2021 concernant le protocole d'accord sectoriel
2021-2022, conclue au sein de la commission
paritaire pour les employés des métaux non
ferreux.

Article 3. Baréme sectoriel

A partir du 1°" janvier 2022 les salaires minimums
sectoriels, repris en annexe de la présente
convention collective de travail, sont d'applica-
tion sur les employés de la Commission paritaire
pour les employés des métaux non ferreux.

Ces salaires minimums sectoriels ont été aug-
mentés de 0,4% et sont adaptés annuellement a




aan de index volgens de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juli 1997,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden
van de non-ferro metalen, betreffende de koppeling
van de wedden aan het indexcijffer van de
consumptieprijzen.

Artikel 4. Beschrijving van de categorieén en de
beroepservaring

De beschrijving van de referentiefuncties van de
bedienden, de indeling in categorieén en de
vaststelling van het aantal jaren beroepservaring
waarop deze sectorale minimumlonen van
toepassing zijn, is opgenomen in de collectieve
arbeidsovereenkomst houdende de functieclassifi-
catie van 17 december 2001 (registratienummer:
61.401/c0/224).

Artikel 5. Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2022.

Zij is gesloten voor onbepaalde tijd en kan door elk
van de partijen opgezegd worden met betekening
van een opzeggingstermijn van drie maanden,
gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan
de voorzitter van het Paritair Comité.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités,
worden voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de
handtekeningen van de personen die deze aangaan
namens de werknemersorganisaties enerzijds, en
namens de werkgeversorganisaties anderzijds,
vervangen door de, door de voorzitter en de
secretaris ondertekende en door de leden
goedgekeurde notulen van de vergadering.

I'index au 1°" mai suivant les dispositions de la
convention collective de  travail du
17 juillet 1997, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les employés des métaux non
ferreux, relative a la liaison des appointements a
I'indice des prix a la consommation.

Artlcle 4, Description des catégories et de |- wxpé
: professionnelle

La description des fonctions de référence des
employés, la répartition en categorles et la
détermination du nombre d’années d'« e
professionnelle  sur lesquels ces salaires
minimums sont d'application, est reprise dans la
convention collective de travail concernant la
classification des fonctions du 17 décembre 2001
(n° d’enregistrement : 61.401/co/224).

Article 5. Duree

La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1¢" janvier 2022.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et
peut étre résiliée par chacune des parties
moyennant la signification d’un préavis de trois
mois, adressé par courrier recommandé a la
poste au président de la Commission paritaire.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, en ce qui
concerne la signature de cette convention
collective de travail, les signatures des personnes
gui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d'une part et au nom des
organisations d'employeurs d'autre part, sont
remplacées par le proces-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le
président et le secrétaire.




MINIMUMWEDDESCHALEN - PC 224 - PER 1 JANUARI 2022
BAREMES DES APPOINTEMENTS MINIMUIMS — CP 224 — 1¢" JANVIER 2022

De gewaarborgde minimum wedde van de bedienden bedraagt 1.914,68 EUR.
L'appointement minimum garanti s’éléve a 1.914,68 EUR.

Beroepsloopbaan l Categorieén - Catégories
Carriere '

professionnelle A ’ ’ ’ D ‘ E l F

| 0 | 60845 | o | o | o | o | o

| 1 | 67370 | o | o | o | o | o

| 2 | 183898 | 19066 | 19741 | o | o | o

| 3 | 184478 | 191461 | 198428 | o | o | o0

| 4 | 185067 | 192252 | 199441 | o | o | o0

] 5 | 185656 | 193064 | 200465 | 207872 | 2152,79 | 2227,03
| 6 | 18623 | 194903 | 203587 | 21228 | 220959 | 2296,39
| 7 | 186808 | 196612 | 2064 | 216211 | 225998 | 2357,95
| 8 | 187403 | 198302 | 2092,18 | 220131 | 231049 | 241959
l 9 | 187974 | 199994 | 212029 | 224054 | 2360,79 | 2481,01
| 10 | 188603 | 201725 | 214858 | 227995 | 241126 | 254252
| 11 | 190212 | 204181 | 2181,74 | 232161 | 246146 | 2601,38
| 12 | 191826 | 20668 | 221522 | 236374 | 2512,16 | 266053
| 13 | 193191 | 208951 | 2247,16 | 240467 | 256229 | 2719,83
| 14 | 194563 | 211231 | 227917 | 244601 | 26128 | 277963
] 15 | 195928 | 213525 | 2311,26 | 248724 | 266324 | 283917
| 16 | 1972,79 | 215804 | 234325 | 252835 | 271362 | 289888
| 17 | 198622 | 217872 | 2371,1 | 256356 | 275257 | 294842
] 18 | 199959 | 219926 | 239899 | 259858 | 279837 | 2997,89
| 19 | 201302 | 221988 | 242679 | 263378 | 284066 | 304764
| 20 | 202648 | 224061 | 245474 | 266887 | 28829 | 3097,05
| 21 | 202648 | 225127 | 247594 | 270077 | 292533 | 315013
| 22 | 202648 | 225499 | 248344 | 271191 | 294031 | 3168,88
| 23 | 202648 | 225864 | 249108 | 272329 | 295553 | 318783
| 24 | 202648 | 226245 | 249842 | 273441 | 297052 | 3206,48
] 25 | 202648 | 226621 | 250604 | 27458 | 298549 | 322531
| 26 | 202648 | 22699 | 251344 | 27568 | 300046 | 3244
| 27 | 202648 | 227367 | 252079 | 276808 | 301527 | 326255
| 28 | 202648 | 22774 | 252832 | 277938 | 303034 | 328131
| 29 | 202648 | 2281,16 | 253583 | 279066 | 304536 | 3300,09




30

| 202648 | 228495 | 254342 | 280184 | 30604 | 331886

31

| 202648 | 228868 | 255093 | 28132 | 307543 | 333782




