
Paritair Comité voor de bedienden van de non-
ferro metalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 oktober
2015

Verlenging van de CAO van 27 juni 2011 betref-
fende het sectoraal barema

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de ondernemingen die afhangen
van het Paritair Comité voor de bedienden van de
non-ferro metalen en op de bedienden die zij te-
werkstellen.

Onder "bedienden" wordt verstaan: de mannelijke
en vrouwelijke bedienden bedoeld in de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 december 2001 hou-
dende de functieclassificatie voor bedienden.

Art. 2. Deze CAO verlengt de CAO van 27 juni
2011 gesloten in het paritair comité voor de be-
dienden van de non-ferro metalen betreffende de
verlenging van de CAO van 15 februari 2011 be-
treffende het sectoraal barema, met registratie-
nummer 105759/C0/224.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1juli 2014 en treedt
buiten werking op 1juli 2017.
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Commission paritaire pour les employés des mé-
taux non ferreux

Convention collective de travail du 16 octobre
2015

Prolongation de la CCT du 27 juin 2011 concer-
nant le barème sectoriel

Article 1er. La présente convention collective de
travail est applicable aux entreprises ressortissant à
la Commission paritaire pour les employés des mé-
taux non ferreux, ainsi qu'aux employés qu'elles
occupent.

Pal' "employés" on entend: les employés masculins
et féminins visés dans la convention collective de
travail du 17 décembre 2001 contenant la
classification des fonctions des employés.

Art. 2. La présente CCT prolonge la CCT du 27
juin 2011 conclue au sein de la commission pari-
taire pour les employés des métaux non-ferreux re-
lative à la prolongation de la CCT du 15 février
2011 concernant le barème sectoriel, enregistrée
sous le numéro 105759/CO/224.

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le l " juillet 2014 et cesse d'être
en vigueur le 1 juillet 2017.


