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Paritair Comité voor de bedienden van de non-
ferro metalen

Commission paritaire pour les employés des mé-
taux non ferreux

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 april 2014
	

Convention collective de travail du 28 avril 2014

Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
(SWT)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de ondernemingen die ressorte-
ren onder het Paritair Comité voor de bedienden
van de non-ferro metalen en op de bedienden die
zij tewerkstellen.

Régime de chômage avec complément d'entreprise
(RCC)

Article ler. La présente convention collective de
travail est applicable aux entreprises ressortissant à
la Commission paritaire pour les employés des mé-
taux non ferreux, ainsi qu'aux employés qu'elles
occupent.

Onder "bedienden" wordt verstaan: de mannelijke
en vrouwelijke bedienden bedoeld in de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 december 2001
(6140 1/co/224) houdende de functieclassificatie
voor dé bedienden.

Par "employés" on entend: les employés masculins
et féminins visés dans la convention collective de
travail du 17 décembre 2001 (6140 1/co/224) con-
tenant la classification des fonctions des employés.

Art. 2. Voor de periode van 1 januari 2014 tot 31
december 2014 wordt de leeftijd van het SWT zo-
als voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 17 van 19 december 1974, gesloten in de Nati-
onale Arbeidsraad, tot invoering van een regeling
van aanvullende vergoeding ten gunste van som-
mige bejaarde werknemers indien zij worden ont-
slagen, algemeen verbindend verklaard bij konink-
lijk besluit van 16 januari 1975, bekendgemaakt in
het Belgisch Staatsblad van 31 januari 1975, ver-
laagd tot 58 jaar.

Art. 2. Pour la période allant du l' janvier 2014 au
31 décembre 2014, l'âge d'accès au RCC comme
prévu dans la convention collective de travail n° 17
du 19 décembre 1974, conclue au sein du Conseil
national du travail, instituant un régime d'indemni-
té complémentaire pour certains travailleurs âgés
en cas de licenciement, rendue obligatoire par arrê-
té royal du 16 janvier 1975, publié au Moniteur
belge du 31 janvier 1975, est ramené à 58 ans.
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Art. 3. Voor de periode van 1 januari 2014 tot
31 december 2014 wordt binnen de wettelijke en
reglementaire mogelijkheden de leeftijd van het
SWT, zoals voorzien in de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 17 van 19 december 1974, gesloten in
de Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een
regeling van aanvullende vergoeding ten gunste
van sommige bejaarde werknemers indien zij wor-'
den ontslagen, algemeen verbindend verldaard bij
koninklijk besluit van 16 januari 1975, bekendge-
maakt in het Belgisch Staatsblad van
31 januari 1975, verlaagd tot 56 jaar, voor zover de
bediende in toepassing van de SWT-
reglementering 33 jaar beroepsverleden ais loon-
trekkende kan rechtvaardigen en 20 jaar gewerkt
heeft in een nachtregeling zoals bepaald bij de col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van
23 maart 1990, gesloten in de Nationale Arbeids-
raad, betreffende de begeleidingsmaatregelen voor
ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor an-
dere vormen van arbeid met nachtprestaties, alge-
meen verbindend verklaard bij koninklijk besluit
van 10 mei 1990, bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad van 13 juni 1990.

Art. 4. Voor zover de voorwaarden van artikel 3, §
3 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot
regeling van het stelsel van werkloosheid met be-
drijfstoeslag worden vervuld, wordt de regeling
vervat in de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
17, gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 19
december 1974, tot invoering van een aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers die worden ontslagen, uitgebreid tot
aile bedienden vanaf 58 jaar op wie onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is,
voor zover de werknemers en werkneemsters een
beroepsverleden als loontrekkende van 35 jaar
kunnen rechtvaardigen en gewerkt hebben in een
zwaar beroep.

Van deze 35 jaar moeten ofwel minstens 5 jaar een
zwaar beroep behelzen gelegen in de laatste 10
kalenderjaren voor het einde van arbeidsovereen-
komst, ofwel minstens 7 jaar een zwaar beroep
behelzen gelegen in de laatste 15 kalenderjaren
voor het einde van de arbeidsovereenkomst.

Voor de omschrijving van zwaar beroep wordt
verwezen naar artikel 3, § 3 van het koninklijk be-
sluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag.

Art. 3. Pour la période du ler janvier 2014 au
31 décembre 2014, l'âge d'accès au RCC comme
prévu dans la convention collective de travail n° 17
du 19 décembre 1974, conclue au sein du Conseil
national du travail instituant un régime d'indemnité
complémentaire pour certains travailleurs âgés, en
cas de licenciement, rendue obligatoire par arrêté
royal du 16 janvier 1975, publié au Moniteur belge
du 31 janvier 1975, est ramené à 56 ans dans les
limites des possibilités légales et réglementaires,
pour autant que, en application de la réglementa-
tion sur le RCC, l'employé puisse prouver 33 ans
de travail salarié et 20 ans de travail de nuit comme
visé dans la convention collective de travail n° 46
du 23 mars 1990, conclue au sein du Conseil natio-
nal du travail, relative aux mesures d'encadrement
du travail en équipes comportant des prestations de
nuit ainsi que d'autres formes de travail comportant
des prestations de nuit, rendue obligatoire par arrê-
té royal du 10 mai 1990, publié au Moniteur belge
du 13 juin 1990.

Art. 4. Pour autant que les conditions de l'article 3,
§ 3 de l'arrêté royal du 3 mai 2007 relatif au ré-
gime de chômage avec complément d'entreprise
sont remplies, la réglementation de la convention
collective de travail n°17, conclue au Conseil na-
tional du Travail le 19 décembre 1974, introduisant
une indemnité complémentaire pour certains tra-
vailleurs âgés se faisant licencier, s'étend à tous les
employés âgés de 58 ans relevant de la présente
convention collective, pour autant que ces travail-
leurs (h/f) puissent attester d'une carrière profes-
sionnelle de 35 ans en tant que salariés et à condi-
tion d'avoir exercé un métier lourd.

Pendant ces 35 ans, il faut avoir exercé un métier
lourd pendant au moins 5 ans au cours des 10 der-
nières années calendrier avant la fin du contrat de
travail, ou au moins 7 ans pendant les 15 dernières
années calendrier précédant la fin du contrat de
travail.

Pour la définition de métier lourd, il est fait réfé-
rence à l'article 3, § 3 de l'arrêté royal du 3 mai
2007 relatif au règlement du régime de chômage
avec complément d'entreprise.
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Art. 5. Bedienden die in de looptijd van deze col-
lectieve arbeidsovereenkomst in aanmerking ko-
men voor SWT, kunnen hun rechten vastklikken
zoals voorzien in de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 107 van 28 maart 2013.

De sociale partners bevelen een bespreking aan ter
bevestiging van de modaliteiten die op onderne-
mingsvlak van toepassing zijn.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2013 en treedt
buiten werking op 31 december 2014.

Zij vervangt de bepalingen van hoofdstuk 5, afde-
ling 1, van de collectieve arbeidsovereenkomst van
14 maart 2014, gesloten in het Paritair Comité voor
de bedienden van de non-ferro metalen, betreffen-
de het protocol van sectoraal akkoord 2013-
2014 (dtb064 /co/224).

Art.5. Employés qui au cours de la présente con-
vention collective de travail entrent en considéra-
tion pour un RCC, peuvent verrouiller leurs droits
comme prévu par la convention collective de tra-
vail n° 107 du 28 mars 2013.

Les partenaires sociaux recommandent une négo-
ciation pour confirmer les modalités qui
s'appliquent au niveau de l'entreprise.

Art. 6. La présente convention collective de travail
produit ses effets le ler janvier 2013 et cesse d'être
en vigueur le 31 décembre 2014.

Elle remplace les dispositions du cha-
pitre 5, section ler, de la convention collective de
travail du 14 mars 2014, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés des mé-
taux non ferreux, relative au protocole d'accord
sectoriel 2013-2014 (,(110S14/co/224).
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