PARITAIR COMITE VOOR DE
BEDIENDEN VAN DE NON-FERRO
METALEN

OPLEIDINGSCV
CAO VAN 19 APRIL 2010

A. TOEPASSINGSGEBIED
Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en bedienden
van de ondernemingen die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Comité
voor de bedienden van de non-ferro metalen.

B. VOORWERP
Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordit
gesloten in uitvoering van hoofdstuk 6, artikel
20 van het sociaal akkoord van 9 juni 2009
houdende protocol van sectoraal akkoord
2009-2010 voor de werkgevers en de
bedienden van de ondernemingen die behoren
tot het Paritair Comité voor de bedienden van
de non-ferro metalen.

Zij heeft tot doel een eenvoudig en suppletief
model van een opleidingsCV te bepalen, zoals
opgenomen als bijlage bij deze overeenkomst.

C. OPLEIDINGSCV

Artikel 3

Het model van opleidingsCV bestaat uit twee
delen:

= een deel 1 (zie artikel 4)
= gen deel 2 (zie artikel 5)

Het model van opleidingsCV wordt opgenomen
als bijlage van deze collectieve
arbeidsovereenkomst en maakt er integraal
deel van uit.
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COMMISSION PARITAIRE POUR
LES EMPLOYES DES METAUX NON
FERREUX

CV DE FORMATION
CCT DU 19 AVRIL 2010

A. CHAMP D’APPLICATION
Article 1

La présente convention collective de travail
s’applique aux employeurs et aux employés
des entreprises ressortissant a la Commission
paritaire pour les employés des métaux non
ferreux.

B. OBJET
Article 2

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution du chapitre 6, article 20,
de l'accord social du 9 juin 2009 portant
protocole d’accord sectoriel 2009-2010 pour les
employeurs et les employés des entreprises
qui relévent de la Commission paritaire pour
les employés des métaux non ferreux.

Elle a pour objet de définir un modéle supplétif

simple de CV de formation, tel qu’il est annexé
a la présente convention.

C.CV DE FORMATION
Article 3

Le modéle de CV de formation se compose de
deux parties :

= une partie 1 (voir article 4)
= une partie 2 (voir article 5)

Le modeéle de CV de formation est annexé a la
présente convention collective de travail et en
fait partie intégrante.



Artikel 4

In deel 1 houdt elke onderneming van elke
bediende de vanaf 1 januari 2010 of vanaf zijn
indiensttreding (na deze datum) uitgeoefende
functies en gevolgde professionele opleidingen
in de onderneming (zowel formele als informele
opleidingen, on the job training, bijscholingen,
e.d.) bij.

Deel 1 wordt door de onderneming ingevuld en
bijgehouden.

Een afschrift van deel 1 wordt op verzoek aan
de bediende overhandigd, alsook bij zijn
vitdiensttreding. Uitzonderlijk zal elke
werknemer per 1 januari 2011een afschrift van
deel 1 ontvangen (schriftelijk of elektronisch)

Op ondernemingsvlak kan een afwijkend model
ontwikkeld worden. De inhoud ervan moet
echter minstens overeenstemmen met het
model van opleidingsCV zoals vastgelegd in
deze collectieve arbeidsovereenkomst. De
syndicale delegatie heeft de bevoegdheid om
deze overeenstemming met het sectoraal
model na te gaan. Voor ondernemingen zonder
syndicale delegatie wordt de overeenstemming
nagegaan door het Paritair comité.

Artikel 5

In deel 2 kan de bediende zelf de uitgeoefende
functies en zijn gevolgde schoolse opleidingen
en professionele opleidingen invullen van véér
1 januari 2010 en/of van voér zijn
indiensttreding (zowel formele als informele
opleidingen, on the job training, bijscholingen,
opleidingen gevolgd op eigen initiatief, e.d.),
alsook de opleidingen die hij vanaf 1 januari
2010 op eigen initiatief enfof zonder
tussenkomst van zijn werkgever heeft gevolgd.

Article 4

Dans la partie 1, chaque entreprise répertorie,
pour chaque employé, les fonctions exercées
et les formations professionnelles suivies dans
Pentreprise (formations tant formelles
qu’informelles, sur le terrain, complémentaires,
etc.) depuis le 1*" janvier 2010 ou depuis son
entrée en service (si aprés cette date).

La partie 1 est complétée et tenue a jour par
Pentreprise.

Une copie de la partie 1 est remise a la
demande de I'employé ou lorsqu’il quitte
I'entreprise.

Une copie de la partie 1 sera
exceptionnellement remise a chaque employé
le 1*" janvier 2011 (par écrit ou voie
électronique)

Un autre modéle peut éire élaboré au niveau
de I'entreprise. Son contenu doit toutefois au
moins correspondre au modéle de CV de
formation défini dans la présente convention
collective de travail. La délégation syndicale a
le pouvoir de vérifier cette conformité au
modele sectoriel. Pour les entreprises sans
délégation syndicale, la conformité est vérifiée
par la Commission paritaire.

Article 5

Dans la partie 2, 'employé peut compléter lui-
méme les fonctions exercées et les formations
scolaires et professionnelles suivies datant
d’avant le 1¥' janvier 2010 et/ou d’avant son
entrée en service (formations tant formelles
quinformelles, sur le terrain, complémentaires,
suivies de sa propre initiative, etc.), ainsi que
les formations qu’il a suivies de sa propre
initiative et/ou sans intervention de son
employeur depuis le 1* janvier 2010.



Deel 2 wordt door de bediende ingevuld en
bijgehouden. :

Deel 2 wordt blanco eenmalig door de
werkgever aan de bediende overhandigd bij
zijn indiensttreding. Voor de bedienden die
reeds in dienst zijn van de onderneming op 1
januari 2010 wordt deel 2 blanco overhandigd
op 1 juli 2010.(schriftelijk of elekironisch)

Artikel 6

Partijen komen overeen om de toepassing van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst
te evalueren in de loop van het tweede
kwartaal 2011.

Artikel 7

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten voor een periode van onbepaalde
duur en heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2010.

Zij kan worden opgezegd mits een opzegging
van zes maanden wordt betekend bij een ter
post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de
bedienden der non-ferrobedrijven

La partie 2 est complétée et tenue a jour par
'employé. '

La premiere fois, la partie 2 est remise vierge
par ’employeur a Femployé lors de son entrée
en service. Pour les employés qui sont déja en
service au 1 janvier 2010, la partie 2 vierge
est remise vierge le 1 juillet 2010 (par écrit ou
par voie électronique)

Article 6

Les parties conviennent d’évaluer Papplication
de la présente convention collective de travail
dans le courant du deuxieme trimestre 2011

Article 7

La présente convention collective de travail est
conclue pour une période indéterminée et entre
en vigueur le 1* janvier 2010.

Elle peut étre dénoncée moyennant un préavis
de six mois par lettre recommandée a la poste,
adressée au président de la Commission
paritaire pour les employés des métaux non
ferreux.



MIJN OPLEIDINGSCV (bedienden)

in de sector van de non-ferrometalen -deel 1-deel door de werkgever in te vulien

Gegevens onderneming

Naam

Adres

Contactpersoon

Gegevens medewerker

Naam

Datum in dienst

Voornaam

Rijksregisternummer facultatief

Uitgeoefende functies vanaf 1 1 2010 of vanaf indienstneming ha die datum

Functie (+ eventueel korte omschrijving) Afdeling

Van Tot

Professionele opleidingen vanaf 1 1 2010 of vanaf indienstneming na die datum (zowel de formele als informele opleiding, on the job training,

bijscholingen, op eigen initiatief ...)

Opleiding

Opleidingverstrekker

Datum en duur




MIJN OPLEIDINGSCYV (bedienden)
in de sector voor de non-ferro metalen- deel 2 -deel door de werknemer in te vullen
Persoonlijk document

Persoonlijke gegevens

Naam

Voornaam

Ultgecefende functies op verklaring van de bediende (niet bevestigd door de werkgever)
Functie (+ eventueel korte omschrijving)

Werkgever Van Tot

Schoolse opleidingen en professionele opleidingen op verklaring van de bediende, niet bevestigd door de werkgever (zowel de formele als informele opleiding, on

the job training, bijscholingen, opleidingen op eigen initiatief, ...)
Opleiding Opleidingverstrekker Datum en duur




MON CV FORMATION (employés)

dans le secteur des métaux non ferreux - Partie 1 - & compléter par I'employeur

Bonnées de I'enireprise

Nom

Adresse

Personne de contact

Données du collaborateur

Nom Date d'entrée en service

Prénom Numéro de registre national (facultatif)

Fonctions exercées a partir du 1 1 2010 ou & partir de I'entrée en service aprés cette date

Fonction (+ éventuellement bréve description)

Département

Du Au

Formations professionnelles a partir du 1 1 2010 ou & partir de I'entrée en service aprés cette date (tant formelles gu'informelles, on the job training,

formations compiémentaires, formation a votre propre Initiative, ... )

Formation

Organisme de formation

Date et durée




MON CV FORMATION (employés) E
dans le secteur des métaux non ferreux - Partie 2 - a compléter par le travailleur
Document personnel

Dennées personnelles

Nom

Prénom

Fonctions exercées aprés déclaration de I'employé, non confirmé par I'employeur
Fonction (+ éventuellement bréve description) Employeur

Du Au

Formations scolaires et professionnelles aprés déclaration de I'employé, non confirmé par I'employeur (formations tant formelles qu'informelles, on the job training,

formations complémentaires, formations de votre propre initiative, ...)
Formation Organisme de formation Date et durée

Formation Organisme de formation Date et durée
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