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Collectieve arbeidsovereenkomst van 17/12/2008 Convention collective de travail du 17/12/2008

Verlenging van de collectieve arbeidsovereenkom-
sten inzake brugpensioen vanaf 58 jaar gesloten op
ondernemingsvlak

Prolongation des conventions collectives de travail
en matière de prépension à partir de 58 ans
conclues au niveau de l'entreprise

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de ondernemingen die ressorte-
ren onder het Paritair Comité voor de bedienden
van de non-ferro metalen en op de bedienden die
zij tewerkstellen.

Article 1er. La présente convention collective de
travail est applicable aux entreprises ressortissant à
la Commission paritaire pour les employés des mé-
taux non ferreux, ainsi qu'aux employés qu'elles
occupent.

Onder "bedienden" wordt verstaan: de mannelijke
en vrouwelijke bedienden bedoeld in de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 december 2001 hou-
dende de functieclassificatie voor de bedienden.

Par "employés" on entend: les employés masculins
et féminins visés dans la convention collective de
travail du 17 décembre 2001 contenant la classifi-
cation des fonctions des employés.

Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomsten in-
zake conventioneel brugpensioen vanaf de leeftijd
van 58 jaar, gesloten op het vlak van de onderne-
mingen in het kader van CAO nr. 17, die van
kracht zijn op 31 december 2008 worden verlengd
voor de période van 1 januari 2009 tôt 30 juni
2009.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2009 en treedt
buiten werking op 30 juni 2009.

Art. 2. Les conventions collectives de travail en
matière de prépension conventionnelle à partir de
58 ans, conclues au niveau des entreprises dans le
cadre de la CCT n° 17, qui sont en vigueur le 31
décembre 2008 sont prolongées pour la période al-
lant du 1er janvier 2009 au 30 juin 2009.

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1er janvier 2009 ec cesse d'être
en vigueur le 30 juin 2009.
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