
NEERIEGGING-DÉPÔT

2 2 -06- 2005
Bijlage

REGISTR

2 7 -07- 2005
NR

Paritair Comité voor de bedienden van de
non-ferro metalen

Annexe

Commission paritaire pour les employés des mé-
taux non ferreux

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juni 2005 Convention collective de travail du 17 juin 2005

Wijziging van artikel 32 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 17 december 2001 betref-
fende de functieclassificatie van de bedienden.

Modification de l'article 32 de la convention col-
lective de travail du 17 décembre 2001 relative à la
classification des employés.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de ondernemingen die afhangen
van het Paritair Comité voor de bedienden van de
non-ferro metalen en op de bedienden die zij te-
werkstellen.

Article 1er. La présente convention collective de
travail est applicable aux entreprises ressortissant à
la Commission paritaire pour les employés des mé-
taux non ferreux, ainsi qu'aux employés qu'elles
occupent.

Onder "bedienden" wordt verstaan : de mannelijke
en vrouwelijke bedienden bedoeld in de collectie-
ve arbeidsovereenkomst van 17 december 2001
houdende de functieclassificatie voor bedienden.

Par "employés", on entend : les employés mascu-
lins et féminins visés dans la convention collective
de travail du 17 décembre 2001 contenant la classi-
fication des fonctions des employés.

Art. 2. De minimummaandwedden per catégorie
per 1 mei 2005 zijn hierna vastgesteld. Zij worden
verhoogd met 0,375 pet. op 1 januari 2006.

Art. 2. Les appointements mensuels minima par ca-
tégorie, valables au 1er mai 2005, sont repris ci-
après. Ces appointements mensuels minima sont
augmentés de 0,375 p.c. au 1er janvier 2006.

De aanvangsleeftijd waarop pas afgestudeerden de
volwaardige functiewedde kunnen genieten, reke-
ning gehouden met de te verwerven gemiddelde
ervaringstijd nodig voor de normale uitoefening
van de geclassificeerde functies, is per catégorie
aangegeven met een plusteken (+).

L'âge de début auquel les jeunes ayant terminé
leurs études peuvent prétendre à l'appointement de
fonction complet, compte tenu de la durée
moyenne d'expérience à acquérir pour l'exercice
normale des fonctions classifiées, est indiqué pour
chaque catégorie par le signe (+).



BAREMES DES APPOINTEMENTS MINIMA - MINIMUMWEDDESCHAALŒURO)

A partir du 1.05.05 - Vanaf 1 05 05

(à l'indice 115,43 - aan index 115,43)

Age
Leeftijd

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

A

1.220,31
1.269,83

+1.395,21
1.399,62
1.404,08
1.408,55
1.412,91
1.417,30
1.421,80
1.426,13
1.430,91
1.443,11
1.455,36
1.465,71
1.476,13
1.486,49
1.496,76
1.506,93
1.517,08
1.527,25
1.537,46
1.537,46
1.537,46
1.537,46
1.537,46
1.537,46
1.537,46
1.537,46
1.537,46
1.537,46
1.537,46
1.537,46

B

1.446,51
+1.452.59

1.458,59
1.464,76
1.478,70
1.491,68
1.504,51
1.517,34
1.530,48
1.549,10
1.568,04
1.585,30
1.602,60
1.619,99
1.637,30
1.652,95
1.668,55
1.684,20
1.699,93
1.708,02
1.710,85
1.713,60
1.716,51
1.719,36
1.722,15
1.725,00
1.727,84
1.730,70
1.733,57
1.736,39

Catégories -

C

1.497,73
1.505,46
1.513,15
1.520,90

+1.544,60
1.565,92
1.587,34
1.608,63
1.630,10
1.655,27
1.680,67
1.704,89
1.729,18
1.753,54
1.777,80
1.798,90
1.820,07
1.841,17
1.862,41
1.878,47
1.884,14
1.889,95
1.895,53
1.901,31
1.906,92
1.912,51
1.918,23
1.923,92
1.929,68
1.935,36

Categorieën

D

1.577,12
1.610,56
1.640,36
1.670,12

+1.699,88
1.729,77
1.761,35
1.793,34
1.824,41
1.855,75
1.887,03
1.918,25
1.944,95
1.971,52
1.998,20
2.024,84
2.049,06
2.057,49
2.066,13
2.074,57
2.083,20
2.091,57
2.100,11
2.108,68
2.117,23
2.125,72
2.134,34

E

1.633,31
1.676,39
1.714,63
1.752,93
1.791,10

+1.829.39
1.867,47
1.905,94
1.944,00
1.982,29
2.020,58
2.058,78
2.088,34
2.123,09
2.155,16
2.187,23
2.219,43
2.230,78
2.242,34
2.253,70
2.265,07
2.276,41
2.287,66
2.299,10
2.310,49
2.321,90
2.333,31

F

1.689,62
1.742,27
1.788,96
1.835,72
1.882,31
1.929,00

+1.973,65
2.018,52
2.063,50
2.108,88
2.154,04
2.199,36
2.236,94
2.274,47
2.312,22
2.349,70
2.389,98
2.404,20
2.418,58
2.432,74
2.447,00
2.461,19
2.475,26
2.489,50
2.503,74
2.517,99
2.532,36



Op het vlak van de ondernemingen kan een
"huisweddeschaal" worden vastgesteld. In voor-
komend geval geschiedt dit in overleg met de syn-
dicale afvaardiging.

Au niveau des entreprises, un "barème
d'appointement maison" peut être établi. Le cas
échéant, il est établi en concertation avec la délé-
gation syndicale.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft uitwerking met ingang van 1 mei 2005 en is
gesloten voor een onbepaalde duur.

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1er mai 2005 et est conclue
pour une durée indéterminée.

Zij kan door een van de ondertekenende organisa-
ties worden opgezegd met een opzegtermijn van
drie maanden, betekend bij aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het paritair comité en
aan elk van de ondertekenende organisaties.

Elle peut être dénoncée par chacune des organisa-
tions signataires moyennant un préavis de trois
mois, notifié au président de la commission pari-
taire et à chacune des organisations signataires.

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst ver-
vangt de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 november 2003, gesloten in het Paritair Comité
voor de bedienden van de non-ferro metalen, be-
treffende de wijziging van artikel 32 van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 17 december
2001 betreffende de functieclassificatie van de be-
dienden.

Art. 4. La présente convention collective de travail
remplace la convention collective de travail du
13 novembre 2003, conclue au sein de la Commis-
sion paritaire pour les employés des métaux non
ferreux, relative à la modification de l'article 32 de
la convention collective de travail du 17 décembre
2001 relative à la classification des employés.


