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CHAPITRE I : Champ d'application

Article 1
La convention collective de travail s'applique aux employeurs ressortissant à la Commission Paritaire
Nationale des sports et aux travailleurs, à temps partiel et à temps plein, liés par un contrat de travail
en vertu de la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail pour les sportifs rémunérés.

CHAPITRE Il: Durée

Article 2
La convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée, à savoir du l' janvier 2014
au 31 décembre 2014 inclus.

CHAPITRE III : Augmentation des efforts de formation

Article 3
La présente convention collective de travail est conclue en exécution de la loi du 23 décembre 2005
(Pacte de Solidarité). Les parties s'engagent à augmenter annuellement le degré de participation à la
formation et éducation au moins de 5 %, comme suivant :
• l'octroi d'un temps de formation par travailleur individuellement ou collectivement
• l'offre et l'acceptation d'une offre de formation en dehors des heures de travail

Fait et signé à Bruxelles le 17 septembre en autant d'exemplaires que de parties d'intérêt différent.
Chaque partie déclare en avoir reçu un exemplaire.



NATIONAAL PARITAIR COMITE VOOR DE SPORT
C.A.O. van 17 september 2014

betreffende verhoging van opleidingsinspanningen

HOOFDSTUK I : Toepassingsgebied
Artikel 1

De C.A.O. is van toepassing op de werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het Nationaal
Paritair Comité voor de Sport en deeltijdse en voltijds betaalde werknemers die gebonden zijn door
een arbeidsovereenkomst volgens de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst
voor betaalde sportbeoefenaars.

HOOFDSTUK H : Duur
Artikel 2

De C.A.O. wordt afgesloten voor een bepaalde duur, te weten van 1 januari 2014 tot en met 31
december 2014.

HOODSTUK III : Verhoging van opleidingsinspanningen
Artikel 3

Huidige collectieve arbeidsovereenkomst is afgesloten in uitvoering van de Wet van 23 december
2005 (het Generatiepact). Partijen verbinden zich ertoe om te voorzien in een jaarlijkse toename van
de participatiegraad aan vorming en opleiding met minstens 5 %, ais volgt:
*het toekennen van opleidingstijd per werknemer, individueel of collectief
*het aanbieden van en het ingaan op een vormingsaanbod buiten de werkuren.

Opgemaakt en aldus ondertekend te Brussel, op 17 september 2014 in evenveel exemplaren ais er
partijen zijn met een onderscheiden belang. ledere partij verklaart een exemplaar te hebben
ontvangen.
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