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Paritair Comite voor de bedienden van de pa- 	Commission paritaire des employes de la 
pier- en kartonbewerking (PC 222) 

	
transformation du papier et du carton (Cp 
222) 

Collectieve arbeidsover•eenkomst van 26 juni 2023 

Werkbaar werk en penibiliteitsfonds 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenlcomst is van 
toepassing op de werkgevers en op de bedienden te-
werkgesteld in de ondernemingen die onder de be-
voegdheid van het Paritair Comite voor de bedienden 
van de papier- en kartonbewerking ressorteren. 

HOOFDSTUK IL Werkbaar 1-very 

Art. 2. § 1. Het begeleidingscomite "proefwerven" 
opgericht bij sectoraldcoord 2017-2018 volgt het aan-
bod "werlcbaar werk" op uitgewerkt in de schoot van 
PaperPackSkills. 

De sociale partners komen overeen de werkzaamhe-
den inzake werlcbaar werk binnen de werkgroep to 
evalueren en vender to zetten en bij to sturen waar 
nodig om de deelname van bedrijven nieuw leven in 
to blazen. 

§ 2. Er wordt een werkgroep "werkbaar werk en vor-
ming" opgericht waarin de sociale partners de proble-
matiek "peter- en meterschap/jobcoaching" en de mo-
gelijkheden tot formalisering van de "on-the-job" trai-
ning in het stelsel van educatief verlofNlaams oplei-
dingsverlof zullen bestuderen. De werkgroep zal zich 
tevens buigen over de communicatie rond de mogelijk-
heden "werkbaar werk", ontwilciceld in de schoot van 
het fonds voor bestaanszekerheid/PaperPackSkills. 

Convention collective de travail du 26 join 2023 

Travail faisable et fonds de penibilite 

CHAPITRE Ier. Champ d'application 

Article ler. La presente convention collective de 
travail est applicable aux employeurs et aux em-
ploye(e)s des entreprises relevant de la Commis-
sion paritaire des employes de la transformation du 
papier et du carton. 

CHAPITRE IL Travail faisable 

Art. 2. § ler. Le comite d'accompagnement des 
"chantiers experimentaux" mis en place par 1'ae-
cord sectoriel 2017-2018 fait le suivi de l'offre de 
"travail faisable" elaboree par PaperPackSkills. 

Les partenaires sociaux convierment d'evaluer et 
de poursuivre les travaux sur le travail faisable au 
sein du groupe de travail et de proceder a des ajus-
tements si neeessaire afin de redynamiser la parti-
cipation des entreprises. 

§ 2. Un groupe de travail sur "le travail faisable et 
la formation" sera cree au sein duquel les par-
tenaires sociaux etudieront la problematique du 
"parrainage/job coaching" et les possibilites de 
formaliser les formations "on the job" dans le sys-
teme de conge education/conge education flamand. 
Le groupe de travail se penchera egalement sur la 
communication relative aux possibilites de "travail 
faisable" elaboree par le fonds de securite 
d' existence/PaperPackSkills. 
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§ 3. De syndicate delegaties in de ondernemingen kun-
nen een project "werkbaar werk" initieren, dat na over-
leg met de werkgever zal worden voorgelegd aan het 
fonds voor bestaanszekerheid. Het voorgestelde pro-
ject dient de limieten van de sectorale subsidies voor 
"werkbaar werk" to respecteren. In geval van een 
blold,,ering op het niveau van de onderneming, kan de 
syndicale delegatie zich rechtstreeks richten tot het 
fonds voor bestaanszekerheid dat zal tussenkomen bij 
de onderneming. 

Art. 3. Penibiliteitsfonds 

Er wordt een penibiliteitsfonds opgericht in de 
schoot van het Sociaal Fonds voor de bedienden van 
de papier- en kartonbewerking. De werkzaamheden 
van dit penibiliteitsfonds worden aangestuurd door 
de werkgroep werkbaar werk in samenwerking met 
PaperPackSkills. 

Art. 4. Voor de werkzaamheden van werkbaar werk 
en penibiliteit wordt een budget van 0,05% van het 
bedrag van de wedden der bedienden voor het vierde 
kwartaal van 2023 en de vier kwartalen van 2024 ter 
beschild-sing gesteld via een nieuwe bijdrage aan het 
Sociaal Fonds voor de bedienden van de papier- en 
kartonbewerking. 

De nieuwe bijdrage wordt opgenomen in de CAO 
`wijziging van de statuten van het SF'. 

HOOFDSTUK III. 
Diversiteits-, non-discriminatie en inchisiebeleid 

Art. 5. De sociale partners verbinden zich ertoe het 
bestaande sectorale beleid inzake diversiteit, non-
discriminatie en inclusie voor het Vlaamse Gewest 
uit to breiden naar het Brusselse Gewest en het 
Waalse Gewest, 

Art. 6. De sociale partners brengen 	de collectie-
ve arbeidsovereenkomst van 23 januari 2020 betref-
fende de invoering van een sectorale non-
discriminatie code in herinnering (registratienum-
mer: 157502/CO/222). 

HOOFDSTUK IV. Diversen 

§ 3. Les del6gations syndicales peuvent initier un 
projet "travail faisable" qui sera soumis aupr~s du 
fonds de securite d'existence apres concertation 
avec Pemployeur. Le projet propose devant respec-
ter les limites des subventions sectorielles "travail 
faisable". En cas de blocage an niveau de Pentre-
prise, la delegation syndicale pourra s'adresser di-
rectement au fonds de securite d'existence qui in-
terviendra aupres de Pentreprise. 

Art. 3. Fonds de penibilite 

Un fonds de penibilite est cree au sein du Fonds 
social des employe(e)s de la transformation du pa-
pier et du carton. Les activites de ce fonds de pe-
nibilite seront pilotees par le Groupe de travail 'tra-
vail faisable' en collaboration avec Pa-
perPackSkills. 

Art. 4. Un budget de 0,05% des appointements des 
employes pour le quatrieme trimestre de 2023 et 
pour les quatre trimestres de 2024 est mis a dispo-
sition pour les activites de travail faisable et de pe-
nibilite par le biais d'une nouvelle cotisation an 
Fonds social des employe(e)s de la transformation 
du papier et du carton. 

La nouvelle cotisation est reprise dans la CCT 
`modification des statuts du FS'. 

CHAPITRE III. 
Politi ues de diverstie, de non-discrimination et 

d'inchision 

Art. 5. Les partenaires sociaux s'engagent d elargir 
les politiques sectorielles existantes en matiere de 
diversite, de non-discrimination et d'inclusion pour 
la Region flamande d la Region bruxelloise et d la 
Region wallonne. 

Art. 6. Les partenaires sociaux rappellent la con-
vention collective de travail du 23 janvier 2020 
concernant Finstauration d'un code sectoriel de 
non-discrimination 	(n° 	d'enregistrement 
157502/CO/222). 

CHAPITRE IV. Divers 
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All. 7. De ondertekenende partijen komen overeen de 
deeltijdse arbeid op vrijwillige basis aan to moedigen 
wanneer de arbeidsorganisatie zulks toelaat. 

Art. 8. De tewerkstelling van bedienden in het kader 
van de activering van de werkloosheidsuitkeringen is 
enkel mogelijk na raadpleging van de vakbondsafvaar-
diging en voorlegging van het voorstel aan de voorzit-
ter van het paritair comite, die het zal overmaken aan 
de organisaties vertegenwoordigd in het paritair co-
mite. 

Indien er binnen de 10 dagen na verzending geen nega-
tieve reactie komt, is het voorstel aanvaard. 

HOOFDSTUK V: , Slotbepalingen 

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 januari 2023 en houdt op effect to heb- 
ben op 31 december 2024. 

Art. 7. Les parties signataires convierment de favo-
riser le travail a temps partiel sur base volontaite 
quand 1'organisation du travail le permet. 

Art. 8. L'occupation d'employe(e)s dans le cadre de 
1'activation des allocations de chomage nest pos-
sible qu'apres consultation de la delegation syndi-
cale et presentation de la proposition au president 
de la commission paritaire, qui la transmettra aux 
organisations representees en commission paritaire. 

En cas d'absence de reaction negative dans les 
10 jours suivant 1'envoi, la proposition est acceptee. 

CHAPITRE V . Dispositions finales 

Art. 9. Cette convention collective de travail entre 
en vigueur le Ier janvier 2023 et cesse de 1'etre le 
31 decembre 2024. 
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