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Convention collective de travail du 26 join 2023 

Verlenging van de crisismaatregelen in uitvoering 
	

Prolongation des mesures de crise en execution 
van de wet van 1 februari 2011, gewijzigd door de 

	
de la loi du Ier fevrier 2011, modifiee par la loi 

wet van 12 april 2011 
	

du 12 avril 2011 

Inleiding 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst verlengt de an-
ticrisismaatregelen die vroeger in de sector werden 
genomen. 

HOOFDSTUK I. 
Toepassingsgebied en juridisch leader 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst be-
treffende de regeling van "schorsing van de uitvoering 
van de arbeidsovereenkomst en regeling van gedeelte-
lijke arbeid" is van toepassing op de werkgevers en 
hun bedienden die ressorteren onder het Paritair Comi-
te voor de bedienden van de papier- en kartonbewer-
king. 

Deze regeling is evenwel beperkt tot de onderne-
mingen in moeilijkheden zoals gedefinieerd in arti-
kel 17, § 4 van de wet van 12 april 2011 houdende 
aanpassing van de wet van 1 februari 2011 houdende 
verlenging van de crisismaatregelen en uitvoering van 
het interprofessioneel akkoord, en tot uitvoering van 
het compromis van de regering met betrekking tot het 
ontwerp van interprofessioneel akkoord. 

HOOFDSTUK II. 
Maatregelen tot maximaal behoud van telverkstelling 

Preambule 

La presente convention collective de travail pro-
longe les mesures anti-crise adoptees precedem-
ment au sein du secteur. 

CHAPITRE Ier. 
Champ d'application et cadre juridique 

Article 1 er. La presente convention collective de 
travail concernant le "regime de suspension totale 
de 1'execution du contrat et regime de travail a 

temps reduit" est d'application aux employeurs et 
leurs employe(e)s ressortissant a la Commission 
paritaire des employes de la transformation du pa-
pier et carton. 

Cette convention collective de travail n'est d'appli-
cation que pour les entreprises en difficultes telles 
que defines d Particle 17, § 4 de la loi du 
12 avril 2011 modifiant la loi du 1 er fevrier 2011 
portant la prolongation des mesures de crise et 
1'execution de 1'accord interprofessiomeel, et execu-
tant le compromis du Gouvernement relatif an pro-
jet d'accord interprofessioneel. 

CHAPITRE II. 
Mesures pour le maintien maximal de Pemploi 
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Art. 2. Deze collectieve overeenkomst wordt gesloten 
in toepassing van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten, titel III, hoofdstuk II/1, artike-
ten 77/1 tot 77/7, ingevoegd door de wet van 
12 april 2011 houdende aanpassing van de wet van 
1 februari 2011 houdende verlenging van de crisis-
maatregelen en uitvoering van het interprofessioneel 
akkoord, en tot uitvoering van het compromis van de 
regering met betrekking tot het ontwerp van interpro-
fessioneel aldword. 

Partijen geven middels deze overeenkomst uitdrukking 
aan hun wil zoveel mogelijk ontslagen to vermijden 
die rechtstreeks voortvloeien uit de economische crisis 
en to streven naar een maximaal behoud van de te-
werkstelling. 

Partijen wijzen crop dat het sociaal fonds voor de be-
dienden een overeenlomst met Cevora heeft gesloten 
om vorming to stimuleren. Er wordt aangeraden oog to 
hebben voor opleidingen, waar nodig, in geval van 
volledige of gedeeltelijke schorsing van de arbeidstijd. 

Art. 3. In geval van problemen met betrekking tot het 
arbeidsvolume lcunnen de ondernemingen van de sec-
tor gebruik maken van de anticrisismaatregel voorzien 
bij de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomsten, ingevoegd door de wet van 12 april 2011 
houdende aanpassing van de wet van 1 februari 2011 
houdende verlenging van de crisismaatregelen en uit-
voering van het interprofessioneel akkoord, en tot uit-
voering van het compromis van de regering met be-
trekking tot het ontwerp van interprofessioneel ak-
koord, namelijk de tijdelijke regeling van volledige of 
gedeeltelijke schorsing van de uitvoering van de ar-
beidsovereenlcomst van de bedienden. 

HOOFDSTUK III. 
Tijdelijke collectieve regeling van volledige ofge- 
deeltelijke schorsing van de idNoering van de ar- 

beidsovereenkomst (de crisisi,mrkloosheid) 

Art. 4. In geval van gebrek aan werk wegens eco-
nomische oorzaken ten gevolge van de crisis, kan de 
arbeidsovereer-lcomst van de bedienden volledig ge-
schorst worden of kan een regeling van gedeeltelijke 
arbeid met een minimumtewerkstelling a rato van 
2 dagen per week worden ingevoerd. 

Art. 2. La presente convention collective est con-
clue en application de la loi du 3 juillet 1978 rela-
tive aux contrats de travail, titre III, chapitre II/1, 
articles 77/1 d 77/7, inseres par la loi du 
12 avril 2011 modifiant la loi du ter fevrier 2011 
portant la prolongation des mesures de crise et 
1'execution de Paccord interprofessiomnel, et execu-
tant le compromis du Gouvernement relatif au pro-
jet d'accord interprofessionnel. 

Les parties expriment par le biais de la presente 
convention, leur volonte d'eviter autant que pos-
sible des licenciements qui resultent directement de 
la crise economique et de rechercher un maintien 
maximum de Vemploi. 

Les parties rappellent que, pour stimuler la forma-
tion, le fonds social des employes a conclu un ac-
cord avec Cefora. En cas de suspension totale ou 
partielle du temps de travail, it est conseille de se 
tourner vers ces formations, la ou elles s'averent 
necessaires. 

Art. 3. En cas de problemes lies au volume de tra-
vail, les entreprises du secteur pourront utiliser la 
mesure anti-crise reprise dans la loi du 
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, inse-
ree par la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi du 
1 er fevrier 2011 portant la prolongation de mesures 
de crise et 1'execution de 1'accord interprofession-
nel, et executant le compromis du Gouvernement 
relatif au projet d'accord interprofessionnel, a sa-
voir, le regime temporaire de suspension totale ou 
partielle de 1'execution du contrat de travail des 
employe(e)s. 

CHAPITRE III. 
Regime collectif tenzporaire de suspension totale 

oar partielle de Pexecution du contrat de travail (le 
chomage de crise) 

Art. 4. En cas de manque de travail pour des rai-
sons economiques Bees a la crise, le contrat de tra-
vail des employe(e)s pourra etre suspendu totale-
ment ou un regime d'emploi a temps partiel peut 
etre introduit avec une occupation minimum de 
2 jours par semaine. 
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De regeling van volledige schorsing kan voor maxi-
mum 16 weken per kalenderjaar worden ingevoerd. De 
regeling van gedeeltelijke arbeid kan voor maximum 
26 weken per kalenderjaar worden ingevoerd. 

Indien beide stelsels in eenzelfde kalenderjaar werden 
gecombineerd, zullen twee weken van gedeeltelijke 
arbeid gelijkgesteld worden met 66n week volledige 
schorsing van de arbeidsovereenkomst. 

Art. 5. Te volgen procedure : 

De werkgever die gebruik wenst to maken van de stel-
sels gedefinieerd in artikel 4, dient de procedure to 
volgen omschreven in de artikelen 77/1 tot 77/7 van de 
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten, ingevoegd door de wet van 
12 april 2011 houdende aanpassing van de wet van 
1 februari 2011 houdende verlenging van de cri-
sismaatregelen en uitvoering van het interprofessioneel 
akkoord, en tot uitvoering van het compromis van de 
regering met betreldcing tot het ontwerp van interpro-
fessioneel akkoord. 

1) Ondernemingen die over een overlegorgaan be-
schikken : 

De werkgever zal de informatieprocedure, voorzien in 
geval van economische werkloosheid voor arbeiders, 
volgen. Dit betekent concreet dat hij/zij de redenen 
voor de werkloosheid zal bespreken met de overlegor-
ganen binnen de onderneming. 

De economische werkloosheid zal maandelijks op de 
agenda van de ondernemingsraad worden geplaatst 
alwaar de evolutie van de economische situatie zal 
worden opgevolgd. 

2) Ondernemingen die geen overlegorgaan hebben :  

Le regime de suspension totale peut titre introduit 
pour un maximum de 16 semaines par ann6e ca-
lendrier. Le regime pour 1'emploi a temps partiel 
peut titre introduit pour un maximum de 26 se-
maines par annee calendrier. 

Si les deux syst6mes sont combines dans la m6me 
annee calendrier, deux semaines d'emploi a temps 
partiel seront assimilees a une semaine de suspen-
sion complete du contrat de travail. 

Art. 5. Procedure a suivre : 

L'employeur qui veut appliques le systeme d6fini a 
Particle 4, doit suivre la procedure decrite dans les 
articles 77/1 a 77/7 de la loi du 3 juillet 1978 rela-
tive aux contrats de travail, inseres par la loi du 
12 avril 2011 modifiant la loi du 1 er fevrier 2011 
portant la prolongation des mesures de crise et 
1'execution de 1'accord interprofessionnel, et execu-
tant le compromis du Gouvernement relatif au pro-
jet d'accord interprofessionnel. 

1) L'entreprise dispose d'un organe de concerta-
tion : 

L'employeur suivra la procedure d'information, 
prevue en cas de ch6mage economique pour les 
ouvriers. Concretement, cela signifie qu'il discutera 
la raison de ch6mage avec les organes de concerta-
tion dans Pentreprise. 

Le ch6mage economique sera mis mensuellement a 
1'ordre du jour du conseil d'entreprise afin de suivre 
1'evolution de la situation economique. 

2) L'entreprise ne dispose d'aucun organe de con-
certation : 



4 

De werkgever zal een kopie van het formulier bedoeld 
in artikel 77/3 van de wet van 3 juli 1978 betreffende 
de arbeidsovereenkomsten, ingevoegd door de wet van 
12 april 2011 houdende aanpassing van de wet van 
1 februari 2011 houdende verlenging van de crisis-
maatregelen en uitvoering van het interprofessioneel 
alcicoord, en tot uitvoering van het compromis van de 
regering met betrelcicing tot het ontwerp van interpro-
fessioneel alcicoord, overeenkomstig het model vastge-
legd door de Minister van Werk, communiceren aan de 
voorzitter van het Paritair Comite voor de bedienden 
van de papier- en kartonbewerking, en dit op de datum 
van kennisgeving, bedoeld in de wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenlcomsten, ingevoegd 
door de wet van 12 april 2011 houdende aanpassing 
van de wet van 1 februari 2011 houdende verlenging 
van de crisismaatregelen en uitvoering van het inter-
professioneel akkoord, en tot uitvoering van het com-
promis van de regering met betrelcicing tot het ontwerp 
van interprofessioneel alcicoord. 

De voorzitter van het paritair comite zal een kopie van 
dit document communiceren aan de nationale verte-
genwoordigers van de verschillende organisaties, on-
dertekenaars van deze collectieve arbeids-
overeenkomst. 

Art. 6. Aanvullende werkloosheidsvergoeding betaald 
door de werkgever 

Het dagbedrag voor de bestaanszekerheid in geval 
van tijdelijke werkloosheid bedraagt 6,65 EUR voor 
de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 august-Lis 
2023. 

Het dagbedrag van de bijkomende werkloostheids-
uitkeringen wordt vastgesteld op 7,65 EUR vanaf 1 
september 2023. 

Dit bedrag is verschuldigd in geval van tijdelijke col-
lectieve regering van volledige en gedeeltelijke schor-
sing. 

Het sectoraal regime van de arbeiders en de eventuele 
gunstigere bedrijfsregelingen zijn minimumregelingen 
van toepassing voor de bedienden. 

Art. 7. Om de uitkeringen to genieten die bepaald zijn 
in artikei 6, moeten de bedienden voldoen aan de vol-
gende voorwaarde : 

L'employeur communiquera tine copie du formu-
laire mentionne dans Particle 77/3 de la loi du 
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, insere 
par la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi du 
ler fevrier 2011 portant la prolongation de mesures 
de crise et 1'execution de 1'accord interprofession-
nel, et executant le compromis du Gouvernement 
relatif an projet d'accord interprofessionnel, an pre-
sident de la Commission paritaire des employes de 
la transformation du papier et du carton, confor-
mement au modele fixe par le Ministre de 1'Emploi 
et cela en date de la notification, mentionnee daps 
la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de tra-
vail, inseres par la loi du 12 avri12011 modifiant la 
loi du 1 er fevrier 2011 portant la prolongation de 
mesures de crise et 1'execution de 1'accord interpro-
fessiomiel, et executant le compromis du Gouver-
nement relatif au projet d'accord interprofessionnel. 

Le president de la commission paritaire communi-
quera tine copie de ce document aux representants 
nationaux des differentes organisations, signataires 
de cette convention collective de travail. 

Art. 6. Indemnites complementaires de chomage 
payees par 1'employeur 

Uindemnite journaliere de securite d'existence en 
cas de ch6mage temporaire s'eleve a 6,65 EUR 
pour la periode du la janvier 2022 jusqu'au 31 
aout 2023. 

Le montant journalier des indemnites complemen-
taires de ch6mage est fixe a 7,65 EUR a partir du 
1" septembee 2023. 

Cc montant est du en cas de regime collectif tem-
poraire de suspension totale et partielle. 

Le regime sectoriel des ouvriers et les regimes 
eventuellement plus favorables en entreprise cons-
tituent les regimes minima pour les employe(e)s. 

Art. 7. Pour pouvoir beneficier des indemnites vi-
sees a Particle 6, les employe(e)s doivent satisfaire 
a la condition suivante : 
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- niet ongeoorloofd het werk hebben verzuimd tijdens 
de dertig kalenderdagen welke de dag voorafgaan 
waarop zij werkloos werden. Het verzuim dat be-
paald is in de wetgeving op de feestdagen en datgene 
dat conventioneel tussen de partijen is bedongen, 
wordt als geoorloofd verzuim beschouwd. 

Werknemers die niet voldoen aan de voorwaarden van 
artikel 7, alinea 1 zullen conform de artikelen 51 
en 77/4, § 7 van de wet van 3 juli 1978 een bijkomen-
de werkloosheidsuitkering van 2 EUR ontvangen. 

Art. 8. Elke week wordt als een week van vijf werkda-
gen beschouwd. Voor de bedienden met een deeltijdse 
arbeidsovereenkomst worden de dagelijkse uitkeringen 
pro rata toegekend. 

Art. 9. De dagelijkse uitkeringen worden iedere maand 
rechtstreeks door de werkgever op de zetel van de on-
derneming betaald op vertoon door de bediende van 
zijn (of haar) officiele werkloosheidskaart of van ells 
ander bewijskrachtig document dat door het werkloos-
heidsbureau is opgemaakt. 

Art. 10. Indien een werknemer ontslagen zou worden 
na de inwerkingtreding van deze crisismaatregel, zal 
de opzegvergoeding berekend worden op basis van het 
loon dat overeenstemt met de geleverde prestaties voor 
de inwerkingtreding van de crisismaatregelen in de 
betroklcen onderneming. 

HOOFDSTUK IV. 
Bedindiging van de arbeidsovereenkomst 

Art. 11. De bediende wiens arbeidsovereenkomst vol-
ledig is geschorst of die tijdelijk tewerkgesteld is in 
een stelsel van gedeeltelijke arbeid heeft het recht de 
arbeidsovereenkomst zonder opzegging to beeindigen. 

HOOFDSTUK V. Invloed op bestaande akkoorden 

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft 
geen effect op reeds bestaande aldcoorden op onder-
nemingsvlak. Afspraken gemaakt in dergelijke ak-
koorden op ondernemingsvlak kunnen dan ook slechts 
op dat niveau gewijzigd worden. 

HOOFDSTUK VI. Evalitatie 

- ne pas s'etre absente(e)s sans justification durant 
les trente jours civils qui precedent le jour de 
mise en chomage. Les absences justifiees sont 
celles prevues par la loi sur les jours feries et 
celles prevues conventionnellement entre les par-
ties. 

Les travailleurs qui ne remplissent pas les condi-
tions de Particle 7, alinea 1 er recevront une indem-
nite complementaire de chomage de 2 EUR con-
formement aux articles 51 et 77/4, § 7 de la loi du 
3 juillet 1978. 

Art. 8. Toute semaine est consideree comme com-
portant cinq jours de travail. Pour les employes et 
employees ayant un contrat de travail a temps par-
tiel, les indemnites journalieres sont attribuees au 
prorata. 

Art. 9. Les indemnites journalieres sont payees di-
rectement par 1'employeur, mensuellement, au 
siege de 1'entreprise, sur presentation par 1'em-
ploye(e) de sa carte officielle de chomage ou de 
tout autre document probant etabli par le bureau de 
chomage. 

Art. 10. Si un travailleur est licencie apres 1'entree 
en vigueur de la mesure anti-crise, son indemnite 
de preavis sera calculee sur la base du salaire cor-
respondant aux prestations fournies avant 1'entree 
en vigueur de la mesure anti-crise dans 1'entreprise 
concernee. 

CHAPITRE IV. 
Fin du contrat de travail 

Art. 11. Uemploye(e) dont le contrat de travail est 
completement suspendu ou qui travaille temporai-
rement dans un regime de travail a temps partiel, 
pent mettre fin a son contrat de travail sans preavis. 

CHAPITRE V. Effet sztr les accords existants 

Art. 12. La presente convention collective de tra-
vail n'a pas d'effet sur les accords deja existants an 
niveau de 1'entreprise. Les engagements pris dans 
le cadre d'accords au niveau de 1'entreprise ne peu-
vent etre modifies qu'a ce niveau. 

CHAPITRE VI. Evaluation 
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Art. 13. De partijen komen overeen om een evaluatie 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst ells jaar in 
de loop van de maand december uit to voeren. 

HOOFDSTUK VII. Imi- erkingtreding 

Art. 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt 
gesloten voor onbepaalde duur en treedt in werking op 
1 September 2023. 

Zij kan worden opgezegd door een der partijen, mits 
een opzeggingstermijn van zes maanden, betekend bij 
een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzit-
ter van het Paritair Comite voor de bedienden van de 
papier- en kartonbewerking en aan de andere onderte-
kenaars. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de 
collectieve arbeidsovereenlcomst van 9 november 
2021 (Overeenkomst geregistreerd op 26 november 
2021 onder het nummer 168460/CO/222 — Konink-
lijk Besluit van 23 maart 2022 — Belgisch Staats-
blad van 9 mei 2022), die ophoudt effect to sorteren 
op 31 augustus 2023. 

Art. 13. Les parties conviennent de faire une eva-
luation de cette convention collective de travail 
dans le courant du mois de decembre de chaque 
annee. 

CHAPITRE VII. Entree en vigueur 

Art. 14. La presente convention collective de tra-
vail est conclue pour une duree indeterminee et 
entre en vigueur le 1 er septembre 2023. 

Elle pent titre denoncee par une des parties, 
moyennant un preavis de six mois, notifie par lettre 
recommandee a la poste, adressee au president de 
la Commission paritaire des employes de la trans-
formation du papier et du carton et aux autres si-
gnataires. 

Cette convention collective de travail remplace la 
convention collective de travail du 9 novembre 
2021 (Convention enregistree le 26 novembre 2021 
sous le numero 168460/CO/222- arr&6 royal du 23 
mars 2022 - Moniteur beige du 9 mai 2022), qui 
cesse de produire ses effets le 31 aout 2023. 
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