
Paritair Comité voor de bedienden uit de pa-
piernijverheid (PC 221.00)

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 25 oktober 2021

Tijdskrediet en landingsbanen
(1/01/2021-31/12/2022)

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikell.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en op de bedienden die tewerk-
gesteld zijn in de ondernemingen die onder de be-
voegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden
uit de papiernijverheid ressorteren.

HOOFDSTUK II. Algemene bepalingen

Artikel Z,
Op sectorvlak wordt de mogelijkheid voorzien om bij
een landingsbaan vanaf 50 jaar gebruik te maken van
1/5de loopbaanvermindering mits een beroepsloop-
baan van 28 jaar, zoals bepaald bij collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 103 van de Nationale Arbeidsraad en
rekening houdende met het koninklijk besluit van 30
december 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit
van 12 december 2001 betreffende het stelsel van tijds-
krediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking (Bel-
gisch Staatsblad van 31 december 2014).
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Commission paritaire des employés de l'indus-
trie papetière (CP 221.00)

Convention collective de travail
du 25 octobre 2021

Crédit-temps et emplois de fin de carrière
(1/01/2021-31/12/2022)

CHAPITRE I. Champ d'application

Article 1er.
La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et employée e)s des entre-
prises relevant de la Commission paritaire des em-
ployés de l'industrie papetière.

CHAPITRE II. Dispositions générales

Article 2.
Au niveau sectoriel, la possibilité est prévue pour les
travailleurs dans un emploi de fin de carrière à partir
de 50 ans de recourir à la réduction des prestations
de travail d'I/5ème sur la base d'une carrière profes-
sionnelle de 28 ans, comme déterminé par la con-
vention collective n° 103 du Conseil national du tra-
vail et tenant compte de l'arrêté royal du 30 dé-
cembre 2014 modifiant l'arrêté royal du 12 dé-
cembre 2001 concernant le système du crédit-temps,
de la diminution de carrière et de la réduction des
prestations de travail à mi-temps (Moniteur belge du
31 décembre 2014).



Artikel3.
In toepassing van artikel 3 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 156 van de Nationale Ar-
beidsraad, wordt voor de periode 2021-2022 de leeflryds

grens op 55 jaar gebracht voor de werknemers die in
toepassing van artikel8, § 1 van de voornoemde col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni
2012 hun arbeidsprestaties verminderen tot een half-
tijdse betrekking, of met een vijfde, en die voldoen
aan de voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, § 5,
lid 1, 2° en 3° van het koninklijk besluit van 12 de-
cember 2001, zoals gewijzigd door artikel4 van het
koninklijk besluit van 30 december 2014.

De ondernemingen bepalen op bedrijfsvlak de regels en
modaliteiten voor de organisatie van dit recht.

Artikel4.
Conform de bepalingen van artikel 4, § 4 van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012
tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaan-
vermindering en landingsbanen, gewijzigd door de col-
lectieve arbeidsovereenkomsten nr. 103bis van 27 april
2015, nr. I 03ter van 20 december 2016 en nr. 103/4 van
29 januari 2018, opent de sector het recht voor de werk-
nemers vallend onder het toepassingsgebied van onder-
havige collectieve arbeidsovereenkomst om gebruik te
maken van een voltijds tijdskrediet of een halftijdse
vermindering gedurende 51 maanden voor de motieven
opgesomd in artikel 4, § 1, a, b en c, en gedurende 36
maanden voor de motieven opgesomd in artikel 4, § 2
van voormelde collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel5.
De vervanging kan op ondernemingsvlak het voor-
werp uitmaken van een ondernemingsakkoord, reke-
ning houdende met werkdruk.

De partijen bevelen aan om het werk zo optimaal mo-
gelijk te organiseren om de werkdruk te verlagen.

HOOFDSTUK III. Slotbepalingen

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten voor een bepaalde duur en treedt in werking
op 1januari 2021 tot en met 31 december 2022.
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Article 3.
En application de l'article 3 de la convention col-
lective de travail no. 156 du Conseil National du
Travail, pour la période 2021-2022, la limite d'âge
est portée à 55 ans pour les travailleurs qui rédui-
sent leurs prestations de travail à mi-temps ou
d'lI5 en application de l'article 8, § 1 er de la con-
vention collective de travail n° 103 du 27 juin 2012
précitée et qui remplissent les conditions définies
à l'article 6, § 5, alinéa 1er, 2° et 3° de l'arrêté
royal du 12 décembre 2001, tel que modifié par
l'article 4 de l'arrêté royal du 30 décembre 2014.

Les entreprises déterminent à leur niveau les règles
et les modalités pour l'organisation de ce droit.

Article 4.
Conformément aux dispositions de l'article 4, § 4 de
la convention collective de travail n° 103 du 27 juin
2012 instaurant un système de crédit-temps, de di-
minution de carrière et d'emplois de fin de carrière,
modifiée par la convention collective de travail n°
103bis du 27 avril 2015, n° 103ter du 20 décembre
2016 etn° 103/4 du 29 janvier 2018, le secteur ouvre
le droit aux travailleurs tombant sous le champ d'ap-
plication de la présente convention collective de tra-
vail de recourir au crédit-temps à temps plein ou à
une réduction des prestations à mi-temps durant une
période de 51 mois pour les motifs énumérés à l'ar-
ticle 4, § 1er, a, b et c, et durant une période de 36
mois pour les motifs énumérés à l'article 4, § 2 de la
convention collective de travail précitée.

Article 5.
Le remplacement au niveau de l'entreprise pourra
faire l'objet d'un accord d'entreprise, compte tenu
surtout de la pression du travail.

Les parties recommandent l'organisation optimale
du travail, autant que faire se peut, afin de réduire
la pression du travail.

CHAPITRE III. Dispositions finales

Art. 6. La présente convention collective de travail
est conclue pour une durée déterminée et produit
ses effets du 1er janvier 2021 jusqu'au 31 dé-
cembre 2022 inclus.


