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PARITAIR COMITÉ VOOR DE BEDIENDEN
VAN DE PAPIERNIJVERHEID -

PC 221

Collectieve arbeidovereenkomst van 30 september 2010
betreffende de wijziging van de statuten van het fonds

van bestaanszekerheid voor de bedienden

1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de bedienden van de
ondernemingen welke ressorteren onder het paritair
comité voor de bediendenvan de papiernijverheid
(PC 221).

2. Bepaling van de RSZ bijdragen

Artikel 2. Artikel 4 van hoofdstuk III van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 juni 1999, gesloten in het
Paritair Comité voor de bedienden van de
papiernijverheid, betreffende de oprichting van een
Fonds voor bestaanszekerheid en tot vaststelling van
zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij KB van
28 november 2001 (B.S. van 3 april 2002), wordt
vervangen door de volgende bepalingen:

"Art.4. Het bedrag van de bijdrage wordt vastgesteld
door het Paritair comité voor de bedienden van de
papiernijverheid en wordt:

1° vanaf 1 januari 2011 tot 31 maari 2011: 0,59 % van
de brutolonen;

2° vanaf 1 april 2011: 0,55% van de brutolonen. "

3. Slotbepaling —geldigheidsduur

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 oktober 2010 en is gesloten
voor een onbepaalde tijd.
Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits
een opzeggingstermijn van drie maanden, betekend bij
aangetekende brief gericht aan de Voorzitter van het
paritair comité

COMMISSION PARITAIRE POUR LES
EMPLOYES DE L'INDUSTRIE PAPETIERE -

CP 221

Convention collective de travail du
30 septembre 2010 relative à la modification des
statuts du fonds de sécurité d'existence pour les

employés

1. Champ d'application

Article 1. La présente convention collective
s'applique aux employeurs et aux employés des
entreprises relevant de la commission paritaire pour
les employés de l'industrie papetière (CP 221).

2. Détermination des cotisations ONSS

Article 2. L'article 4 du chapitre III de la
convention collective de travail du 4 juin 1999,
conclue au sein de la Commission paritaire pour les
employés de l'industrie papetière, relative à
l'institution d'un Fonds de sécurité d'existence et la
fixation de ses statuts, rendue obligatoire par l'arrêté
royal du 28 novembre 2001 (M.B. du 3 avril 2002),
est remplacé par les dispositions suivantes:

"Art. 4. Le montant de la cotisation est déterminé
par la Commission paritaire pour les employés de
l'industrie papetière et s'élève à:

1° pour la période du 1er janvier 2011 au 31 mars
2011 à 0,59 % des salaires bruts;

2° à partir du 1 e` avril 2011: 0,55% des salaires
bruts. "

3.	 Dispositions finales-durée de validité

Article 3. Cette convention collective de travail
entre en vigueur le 1er octobre 2010 et est conclue
pour une durée indéterminée
Elle peut être dénoncée par chacune des parties,
moyennant un préavis de trois mois, par lettre
recommandée adressé au Président de la
commission paritaire.
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