
PARITAIR COMITE VOOR DE
BEDIENDEN VAN DE

PAPIERNIJVERHEID - PC 221
Collectieve arbeidsovereenkomst

van 22 iuni 2007
betreffende de - door de RSZ te innen -

biidrasen voor het fonds van
bestaanszekerheid

voor de bedienden uit de papiernijverheid

1 Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de bedienden van de
ondernemingen welke ressorteren onder
het paritair comité voor de bedienden van
de papiernijverheid (PC 221).

COMMISSION PARITAIRE POUR LES
EMPLOYÉS DE L'INDUSTRIE

PAPETIÈRE-CP221
Convention collective de travail

du 22 juin 2007
- relative à la cotisation au fonds de sécurité

d'existence pour les emvlové(e)s de
l'industrie papetiere

- à percevoir par l'ONSS

1. Champ d'application

Article 1. La présente convention
collective s'applique aux employeurs et
aux employés des entreprises relevant de la
commission paritaire pour les employés de
l'industrie papetière (CP 221).

2. Bepaling van de RSZ-bijdrage 2. Détermination des cotisations ONSS

Artikel 2. Artikel 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18 oktober 1999,
betreffende de oprichting van een Fonds
voor bestaanszekerheid en tôt vaststelling
van zijn statuten, wordt vervangen door de
volgende bepalingen:

Het bedrag van de door de werkgevers te
storten bijdrage, die sinds 1999 0.33%
bedraagt, wordt:

1° voor de période van 1 januari 2007 tôt
30 september 2007: 0.33% van de
brutolonen;

2° voor de période van 1 oktober 2007 tôt
31 december 2007: 0.77% van de
brutolonen;

3° vanaf 1 januari 2008: 0.54% van de
brutolonen.

Artikel 3. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2007 en is gesloten voor een
onbepaalde duur. Zij kan eventueel worden
opgezegd door één van de partijen mits
inachteming van een opzeggingstermijn van
drie maanden. Opzegging geschiedt bij een ter

NEERLEGGING-DEPOT

Article 2. L'article 2 de la convention
collective de travail du 18 octobre 1999,
relative à l'institution d'un Fonds de
sécurité d'existence et fixation de ses
statuts est remplacé par les dispositions
suivantes:

Le montant de la cotisation à verser par les
employeurs, qui était fixé à 0.33% en 1999
devient :

1 ° pour la période du 1er janvier 2007 au
30 septembre 2007 : 0.33 % des salaires
bruts;

2° pour la période du 1er octobre 2007 au
31 décembre 2007 à 0.77 % des salaires
bruts;

3° à partir du 1er janvier 2008 à 0.54 %
des salaires bruts

Article 3. Cette convention collective de
travail entre en vigueur le 1 janvier 2007
et est conclue pour une durée
indéterminée. Elle peut être dénoncée
éventuellement par une des parties
moyennant un préavis de trois mois. La
dénonciation est notifiée par lettre
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post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de
bedienden uit de papiernijverheid.

Fait à Bruxelles, le 22 juin 2007.
POUR

recommandée à la poste, adressée au
président de la Commission Paritaire des
employé(e)s de l'industrie papetière.

Gedaan te Brussel, op 22 juni 2007.
VOOR
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