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Paritair Comite voor de bedienden uit de voe- 	Commission paritaire pour les employes de 
dingsnijverheid 
	

Vindustrie alimentaire 

Collectieve arbeidsovereenkonst van 
	

Convention collective de travail du 
18 december 2023 
	

18 decembre 2023 

Toekenling van een aanvullende vergoeding bij de 
	

Octroi d'une indemnite cotnplementaire a 

zielcte-uitkering in geval van langdurige ziekte 
	

1'indemnit6 de maladie en cas de maladie de 
longue duree 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
	

CHAPITRE Ier. Champ d'application 

Ai-tikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenlcomst 
	

Article 1 er. § 1 er. La presente convention collec- 
is van toepassing op de werkgevers en op de bedien- 	tive de travail s'applique aux employeurs et aux 
den van de voedingsnijverheid. 	 employes de 1'industrie alimentaire. 

§ 2. Met "bedienden" worden alle bedienden bedoeld 
	

§ 2. Par "employes" sont vises : tous les employes 
zonder onderscheid naar gender. 	 sans distinction de genre. 

HOOFDSTUK I1. Terminologie 
	

CHAPITRE Il. Terminologie 

Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve ar- 	Art. 2. Pour 1'application de la presente conven- 
beidsovereenkomst moet worden verstaan onder : 

	
tion collective de travail, on entend par: 

- "sociaal fonds" : het "Waarborg- en Sociaal Fonds 	- "fonds social" : le "Fonds social et de garantie 
voor de bedienden uit de voedingsnijverheid"; 	pour les employes de l'industrie alimentaire"; 

- "zielcte" : elke zielcte waarvan de duur 3 maanden 	- "maladie" : toute maladie dont la duree depasse 
overschrijdt. De zwangerschapsrust wordt niet als 

	
3 mois. Le conge de maternite nest pas conside- 

ziekte beschouwd voor de toepassing van deze col- 	rs comme maladie pour 1'application de la pre- 
lectieve arbeidsovereenkomst; 	 sente convention collective de travail; 
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- "dag" : elke dag waarvoor een ziekte-uitkering be- 	- "jour" : toute journee pour laquelle une indem- 
taald wordt door de mutualiteit. 	 nite de maladie est payee par la mutualite. 

HOOFDSTUK III. 
Bestaanszekerheid in geval van langdurige ziekte 

CHAPITRE III. 
Secur•ite d'existence en cas de inaladie de longue 

duree 

Art. 3. § 1. § 1. Vanaf de eerste uitbetaling vanaf 1 
oktober 2023 wordt er een aanvullende vergoeding 
van € 8,74 bruto per dag bovenop de ziekte-uitkering 
uitbetaald door het Sociaal Fonds aan de bedienden 
vanaf de eerste dag van de 4de maand tot en met de 
laatste dag van de 12de maand ziekte. 

Art. 3. § 1. § 1. A compter du premier paiement a 
partir du Ier octobre 2023, une indemnite com-
plementaire a Fallocation de maladie de 8,74 € 
brut par jour est payee par le Fonds social aux 
employes a partir du premier jour du 4e mois 
jusqu'au dernier jour du 12e mois de maladie in-
clus. 

§2.Vanaf de eerste uitbetaling vanaf 1 januari 2024 
wordt er een aanvullende vergoeding van 8,90 EUR 
bruto per dag bovenop de ziekte-uitkering uitbetaald 
door het sociaal fonds aan de bedienden vanaf de 
eerste dag van de 4de maand tot en met de laatste 
dag van de 12de maand ziekte. 

§2. A compter du premier paiement a partir du 
ter janvier 2024, une indemnite complementaire 
a 1'allocation de maladie de 8,90 EUR brut par 
jour est payee par le fonds social aux employes a 
partir du premier jour du 4eme mois jusqu'au Ber-
nier jour du 12eme mois de maladie inclus. 

§3.Er wordt geen enkele ancienniteitvoorwaarde 
gesteld voor de toekenning van deze aanvullende 
vergoeding. 

§4. De bij deze collectieve arbeidsovereenkomst vast-
gestelde vergoeding wordt vanaf 1 januari 2024 ge-
koppeld aan de evolutie van de afgevlalcte gezond-
heidsindex, overeenkomstig de collectieve arbeids-
overeenkomst van 5 december tot koppeling van de 
lonen aan het indexcijfer der consumptieprijzen, geslo-
ten in het Paritair Comite voor de voedingsnijverheid 
(reg. nr. 107571/CO/220 - koninklijk besluit van 23 
april 2013, Belgisch Staatsblad van 25 juni 2013).  

§3.Aucune condition d'anciennete n'est exigee 
pour 1'octroi de cette indemnite complementaire. 

§4. L'indemnite complementaire visee dans la 
presente convention collective de travail est d par-
tir du 1" janvier 2024 rattachee a 1'evolution de 
Findice sante lisse, conformement a la convention 
collective de travail du 5 decembre 2011, conclue 
au sein de la Commission paritaire de Pindustrie 
alimentaire, rattachant les salaires a Pindice des 
prix d la consommation (n° enreg. 
107571/CO/220 - arrW royal du 23 avri12013, 
Moniteur belge du 25 juin 2023). 

Art. 4. Indien de bediende, om redenen eigen aan de 
	Art. 4. Si 1'employe n'a pas droit aux indemnites 

zielcte-uitkering, geen recht heeft op een vergoeding 
	de la mutualite pour une raison propre d 1'assu- 

van de mutualiteit, dan wordt de aanvraag geval per 	rance maladie, la demande sera examinee an cas 
geval onderzocht door het sociaal fonds. 	 par cas par le fonds social. 



3 

Art. 5. De aanvullende vergoeding is niet onderwor-
pen aan de socialezekerheidsbijdragen maar alleen 
aan de bedrijfsvoorheffing. 

HOOFDSTUK IV. Modaliteiten en informatie  

Art. 5. L'indemnit6 complementaire accordee 
n'est pas soumise aux cotisations de securite so-
ciale mais uniquement au precompte profession-
nel. 

CHAPITRE IV. Modalites et information 

Art. 6. § 1. De modaliteiten van de aanvullende ver-
goeding en de informatie hierover worden uitge-
werkt door de raad van beheer van het sociaal fonds. 

§ 2. Het sociaal fonds betaalt de aanvullende ver-
goeding per kwartaal op de banlcrekening van de 
bediende. 

Art. 6. § 1 er. Les modalites de Pindemnite com-
plementaire et Pinformation a cc sujet sont 61abo-
rees par le conseil d'administration du fonds so-
cial. 
§ 2. Le fonds social verse trimestriellement 
Pindemnite complementaire sur le compte ban-
caire de 1'employe. 

HOOFDSTUK V. Geldigbeidsdztur 
	

CHAPITRE V. Dztree de validite 

All. 7. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
wordt gesloten voor onbepaalde duur en treedt in 
werking op 1 oktober 2023. 

Art. 7. § 1 er. La presente convention collective de 
travail est conclue pour une duree indeterminee et 
entre en vigueur le 1 er octobre 2023. 

§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt 
de collectieve arbeidsovereenlcomst van 8 december 
2021, gesloten in Paritair Comite 220 voor de be-
dienden uit de voedingsnijverheid betreffende de 
toekenning van een aanvullende vergoeding in geval 
van langdurige zielcte, algemeen verbindend 
verklaard bij koninlclijk besluit van 7 olctober 
2022(Belgiscb Staatsblad van 28 februari 2023) en 
geregistreerd onder nummer 171540/CO/220.  

§ 2. La presente convention collective de travail 
remplace la convention collective de travail du 8 
decembre 2021 conclue au sein de la Commission 
paritaire 220 pour les employes de Pindustrie 
alimentaire relative a Poctroi d'une indemnite 
complementaire a Pindemnite de maladie en cas 
de maladie de longue duree, rendue obligatoire 
par arrete royal du 7 octobre 2022 (Moniteur 
belge du 28 fevrier 2023) et enregistree sous le 
numero 171540/CO/220. 

§ 3. De partijen kunnen deze collectieve arbeids-
overeenkomst opzeggen mits een opzegging van drie 
maanden, bij een ter post aangetekende brief, opge-
stuurd aan de voorzitter van het Paritair Comite van 
de bedienden uit de voedingsnijverheid en aan de 
erin vertegenwoordigde organisaties.  

§ 3. Les parties peuvent denoncer cette conven-
tion collective de travail moyennant un preavis de 
trois mois envoye par lettre recommandee a la 
poste au president de la Commission paritaire 
pour les employes de Pindustrie alimentaire et 
aux organisations y representees. 
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Paritair commentaar 	 Commentaire paritaire 

De werkgevers die reeds een aanvullende vergoe- 	Les employeurs qui octroient dejet tine indemnite 
ding bij de ziekte-uitkering toelzennen, mogen de 	complementaire u Vallocation de maladie peuvent 
bovenvermelde sectorale aanvulling ervan cftrekken. 	en deduire Pindemnite sectorielle susmentionnee. 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

