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Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 december 2023 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 april 2012 tot invoering van het sociaal sectoraal pensioenstelsel.

Hoofdstuk I : Toepassingsgebied
Art. 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en hun werknemers
die ressorteren onder het Paritair Comité voor de bedienden uit de voedingsnijverheid en die
niet zijn uitgesloten van het toepassingsgebied van de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 16
april 2012 tot invoering van het sociaal sectoraal pensioenstelsel (Registratienummer
109446/CO/220- KB 2.04.2013- B.5.7.06.2013).

Hoofdstuk II - Wijziging pensioeninstelling

Art.2
§1

Met ingang van 1 januari 2024 duidt de inrichter AG Insurance, Naamloze Vennootschap met
maatschappelijke zetel te 1000 Brussel, Emile Jacqmainlaan 53, toegelaten onder het
codenummer 079 en gekend onder het KBO nummer 0404494849, aan als eerste verzekeraar
voor 70 % en P&V Verzekeringen CVBA, met maatschappelijke zetel te 1210 Brussel,
Koningsstraat 151, toegelaten onder het codenummer 058 en gekend onder het KBO nummer
0402236531, handelend in hoedanigheid van aanvaardende medeverzekeraar voor 30 %.

§2

Bijgevolg eindigt de aanstelling van Monument Assurance Belgium, Naamloze Vennootschap,
met maatschappelijke zetel te 1210 Brussel, Koning Albertlaan II 19, toegelaten onder het
codenummer 1644 en gekend onder het I<BO-nummer 0478291162 als medeverzekeraar met
ingang van 1 januari 2024. Dat wil zeggen dat de eerste bijdragen waarvoor Monument Assurance
Belgium niet meer zaloptreden als medeverzekeraar, de bijdragen betreffen op het loon van het
eerste kwartaal van 2024.

§3

Voor de reserves die tot en met 31 december 2023 worden opgebouwd met de bijdragen op het
loon tot en met het vierde trimester van 2023 blijft het beheer ongewijzigd toevertrouwd aan
Monument Assurance Belgium, handelend als medeverzekeraar voor 67 %, naast AG Insurance,
handelend als hoofdverzekeraar voor 33 %,vermits er geen overdracht van reserves is.

Hoofdstuk III - Wijzigende bepalingen

Art.3
Punt 9.2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 april 2012 tot invoering van het sociaal
sectoraal pensioenstelsel wordt als volgt vervangen:

«Het beheer van de pensioentoezegging omvat de volgende deelaspecten: administratief, finan-
cieel, boekhoudkundig en actuarieel beheer. Dit beheer wordt door de inrichter toevertrouwd
aan AG Insurance, Naamloze vennootschap, met maatschappelijke zetel te 1000 Brussel, Emile
Jacqmainlaan 53, toegelaten onder het codenummer 079, en gekend onder het
KBO-nummer 0404494849, handelend als eerste verzekeraar voor 70 % en P&V Verzekeringen
CVBA, met maatschappelijke zetel te 1210 Brussel, Koningsstraat 151, toegelaten onder het co-
denummer 058 en gekend onder het KBO nummer 0402236531, handelend in hoedanigheid van
aanvaardende medeverzekeraar voor 30 %.
Voor de reserves die tot en met 31 december 2023 worden opgebouwd met de bijdragen op het
loon tot en met het vierde trimester van 2023 blijft het beheer ongewijzigd toevertrouwd aan



Monument Assurance Belgium, handelend als medeverzekeraar voor 67 %, naast AG Insurance,
handelend als hoofdverzekeraar voor 33 %, vermits er geen overdracht van reserves is"

Hoofdstuk IV - Geldigheidsduur

Art.4
§1.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2024 en wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

§2.
Zij kan door één der partijen worden opgezegd mits een opzegging van zes maanden, bij een ter
post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de bedienden uit
de voedingsnijverheid en aan de erin vertegenwoordigde organisaties.



Convention collective de travail du 18 décembre 2023 modifiant la convention de travail du 16
avril 2012 instaurant le régime de pension sectoriel social

Chapitre I : Champ d'application
Art.ler.

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et leurs travailleurs qui
ressortissent à la commission paritaire pour les employés de l'industrie alimentaire et qui, en
exécution de la convention collective de travail du 16 avril 2012 (numéro d'enregistrement
Registratienummer 109446/CO/220- AR 2.04.2013-M.B.7.06.2013L ne sont pas exclus du champ
d'application du régime de pension sectoriel social.

Chapitre II : Modification organisme de pension
Art.2.
§ 1er

À partir du 1er janvier 2024 l'organisateur de pension désigne AG Insurance, Société anonyme,
dont le siège social est établi à 1000 Bruxelles, Boulevard Emile Jacqmain 53, entreprise agréée
sous le code 079, et connue sous le numéro BCE 0404494849, est désignée comme premie
assureur à hauteur de 70 % et P&V Assurances, Société Coopérative, dont le siège social est
établi à 1210 Bruxelles, Rue Royale 151, entreprise agrée sous le code 058 et connue sous le
numéro BCE0402236531 en tant que co-assureur à hauteur de 30 %.

§2

Par conséquent, la nomination de Monument Assurance Belgium, Société anonyme, dont le siège
social est établi à 1210 Bruxelles, Boulevard Roi Albert !l19, entreprise agréée sous le code 1644,
et connue sous le numéro BCE 0478291162, comme co-assureur prend fin le lier janvier 2024.
Les premières contributions sans sa participation concerneront le premier trimestre 2024.

§3

Les réserves jusqu'au 31 décembre 2023 avec les contributions sur les salaires jusqu'au
quatrième trimestre 2023 inclus, restent sous la gestion inchangée de Monument Assurance
Belgium, (co-assureur à 67%) r et AG Insurance, (assureur principal à 33%), étant donné qu'il n'y
a pas de transfert de réserves.

Chapitre III : Dispositions modificatives
Art.3

Le point 9.2 de la convention collective du 16 avril 2012 instaurant le régime de pension
sectoriel social est remplacé comme suit:

"La gestion de l'engagement de pension englobe les aspects suivants: gestion administrative,
financière, comptable et actuarielle. L'organisateur confie cette gestion fondateur à AG
Insurance, Société anonyme, dont le siège social est situé à 1000 Bruxelles, Boulevard Emile
Jacqmain 53, entreprise agréée sous le numéro de code 079, et connue sous le numéro
CBE 0404494849, agissant en tant qu'assureur primaire pour 70% et P&V Assurances, Société
Coopérative, dont le siège social est établi à 1210 Bruxelles, Rue Royale 151, entreprise agrée
sous le code 058 et connue sous le numéro BCE0402236531, agissant en qualité de co-assureur
acceptant pour30 %.

Pour les réserves construites jusqu'au 31 décembre 2023 avec les contributions sur les salaires
jusqu'au quatrième trimestre 2023 inclus, la gestion reste inchangée avec Monument Assurance
Belgium, agissant en tant que co-assureur pour 67%, et avec AG Insurance, agissant en tant
qu'assureur principal pour 33%, étant donné qu'il n'y a pas de transfert de réserves»



Chapitre IV - durée de validité

Art.4
§1

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1 janvier 2024 et est conclue pour
une durée indéterminée.

§2

Elle peut être dénoncée par une des parties moyennant un préavis de six mois, adressé par lettre
recommandée à la poste au président de la Commission Paritaire pour les employés de l'industrie
alimentaire et aux organisations y représentées.


