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Collectieve arbeidsovereenkomst van 21
oktober 2019 betreffende de werkkledij,
gesloten in paritair comité 220 voor de
bedienden uit de voedingsnijverheid

Convention collective de travail du 21
octobre 2019 concernant les vétements de
travail, conclue au sein de la commission
paritaire 220 pour les employés de
Pindustrie alimentaire

HOOFDSTUKI -
TOEPASSINGSGEBIED

CHAPTITRE I - CHAMP
D’APPLICATION

Art. 1. § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de bedienden van de
voedingsnijverheid.

Art. ler. § ler. La présente convention
collective de travail est d'application aux
employeurs et aux employés de l'industrie
alimentaire.

§ 2. Met “bedienden” worden de mannelijke
en vrouwelijke bedienden bedoeld.

§ 2. Par "employés" sont visés les employés
masculins et féminins.

HOOFDSTUK II- AANBEVELING

CHAPITRE II- RECOMMANDATION

Art. 2. De werkgevers dienen de werkkledij

ter beschikking te stellen en te onderhouden.

De kost voor de onderneming kan vanaf 1
januari 2020, per week, geschat worden op:

Art. 2. Les employeurs doivent fournir et
entretenir les vétements de travail. A partir
du ler janvier 2020, le coflit pour l'entreprise
peut étre estimé, par semaine, a :

e €3,96 voor het ter beschikking
stellen van de werkkledij;
e £4,68 voor het onderhoud.

e £€3,96 pour la fourniture des
vétements de travail ;
e €4,68 pour l'entretien des vétements

de travail.
HOOFDSTUK IHII - CHAPITR’E 111 - DUREE DE
GELDIGHEIDSDUUR VALIDITE

Art. 3. § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2020 en geldt voor onbepaalde tijd.

Art. 3. § 1¢. La présente convention
collective de travail entre en vigueur le ler
janvier 2020 et est d'application pour une
durée indéterminée.

§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
kan opgezegd worden door één der partijen,
met een opzegging van drie maanden
betekend bij een ter post aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de voedingsnijverheid en aan
de erin vertegenwoordigde organisaties.

§ 2. Cette convention collective de travail
peut étre dénoncée par une des parties,
moyennant un préavis de trois mois signifié
par lettre recommandée a la poste adressée
au Président de la Commission paritaire de
I’industrie alimentaire et aux organisations
qui y sont représentées.




