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Commission Paritaire pour les services et
les organismes de contrôle technique et
d'évaluation de la conformité (CP 219)

CoJ/ectieve arbeidsovereenkomst van 15 maart
2019

Convention coJ/ective de travail du 15 mars 2019

Tijdelijke verlenging van de CAO Risicogroepen
en ingroeibanen

Prolongation temporaire de la CCT Groupes à
risque et emplois tremplins

~rtikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de werknemers met
een arbeidsovereenkomst voor bedienden van de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de diensten en organismen voor
technische controles en gelijkvormigheidstoetsing.

Article 1.

La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et travailleurs avec un contrat
d'employé des entreprises relevant de la compétence
de la Commission Paritaire pour les services et les
organismes de contrôle technique et d'évaluation de
la conformité.

~rtikeI2. ~rticle 2.

De collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op 28
september 2017 in het Paritair Comité voor de
diensten en organismen voor technische controles en
gelijkvormigheidstoetsing, met betrekking tot
"Risicogroepen en ingroeibanen" (geregistreerd op
27/10/2017 onder nr. 142319/CO/219 en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
13/06/2018) wordt verlengd tot en met 30 juni 2019.

La convention collective de travail conclue le 28
septembre 2017 au sein de la Commission paritaire
pour les services et les organismes de contrôle
technique et d'évaluation de la conformité, concernant
« les groupes à risque et les emplois tremplins»
(enregistrée le 27/10/2017 sous le numéro
142319/CO/219 et rendue obligatoire par arrêté royal
du 13/06/2018) est prolongée jusqu'au 30 juin 2019
inclus.

Artikel3. ~rticle 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
voor bepaalde duur vanaf 1 januari 2019 tot en met 30
'uni 2019.

La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée déterminée à partir du
1er janvier 2019 jusqu'au 30 juin 2019 inclus.
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