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Commission Paritaire pour les ser-

vices et les organismes de contréle

technique et d’évaluation de la con-
formité

(CP 219)

Convention collective de travail du 26 janvier 2015

Prolongation accord national 2013-2014

Article 1 - But

La présente convention collective de travail a pour but
de prolonger les dispositions de durée déterminée de la
convention collective ce travail tenant I'accord national
2013-2014 du 20 mars 2014, enregistrée sous le n°
122016 /CO/219.

Article 2 — Champ d'application

§1 - La présente convention collective de travail s'ap-
pligue aux employeurs et travailleurs avec un contrat
d'employé des entreprises relevant de la compétence
de la Commission Paritaire pour les services et les or-
ganismes de contrdle technique et d’évaluation de la
conformité.

§2 - Les dispositions de l'article 14 de l'accord national
sus-mentionné ne sont néanmoins d'application qu'aux
employeurs et aux employés des entreprises relevant
de la compétence de la Commission Paritaire pour les
services et les organismes de contrble technique et
d’évaluation de la conformité.

Pour la notion d'employés, il y a lieu de se référer a la
définition qui figure déja pour chacune des matieres trai-
tées par la présente convention :

Neerlegging-Dépét: 29/01/2015 [
Regist.-Enregistr.: 13/03/2015
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Paritair Comité voor de diensten en
organismen voor technische contro-
les en gelijkvormigheidstoetsing

(PC 219)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 januari
2015

Verlenging nationaal akkoord 2013-2014

Artikel 1 — Doel

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel de tij-
delijke bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst
betrefffende het nationaal akkoord 2013-2014 van 20
maart 2014  geregistreerd onder het nummer
122016/C0O/219 te verlengen.

Artikel 2 - Toepassingsgebied

§1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en de werknemers met een ar-
beidsovereenkomst voor bedienden van de ondernemin-
gen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de dien-
sten en organismen voor technische controles en gelijk-
vormigheidstoetsing.

§2 - De bepalingen van het artikel 14 van bovengenoemd
nationaal akkoord is echter enkel van toepassing op de
werkgevers en de bedienden van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de diensten en
organismen voor technische controles en gelikvormig-
heidstoetsing.

Voor het begrip bediende moet worden verwezen naar de
definitie die reeds vermeld is voor de materies behandeld
in deze collectieve arbeidsovereenkomst:
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— soit dans les conventions collectives de travail con-
clues au sein de la Commission Paritaire pour les
services et les organismes de contrdle technique et
d'évaluation de la conformité;

— soit dans les conventions ou usages existant dans
les entreprises du secteur.

A défaut, les dispositions de l'article mentionnés ci-
dessus s'appliquent aux employés masculins et fémi-
nins dont les fonctions relévent de la classification pro-
fessionnelle reprise aux articles 2 a 4 de la convention
collective de travail du 20 janvier 1978, conclue au sein
de la Commission Paritaire pour les organismes de con-
trole agréés rendue obligatoire par Arrété Royal du
29 septembre 1978.

Article 3 — Prolongation

Toutes les dispositions de durée déterminée jusqu'au
31 décembre 2014 de l'accord national 2013-2014 du
20 mars 2014, a I'exception des articles 4.1, 4.2 et 4,6,
mais y compris l'annexe sur les primes de la région
Flamande, sont prolongées jusqu'au 30 juin 2015 en-
déans les possibilités légales.

Article 4 — Durée

La présente convention collective de travail est conclue
pour une durée déterminée du 1% janvier 2015 jusqu’au
30 juin 2015.

261 2015

— hetzij in de collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten
in het Paritair Comité voor de diensten en organismen
voor technische controles en gelijkvormigheidstoetsing;

— hetzij in de overeenkomsten of in verband met de ge-
bruiken die bestaan op het niveau van de ondernemin-
gen van de sector.

Bij ontstentenis daarvan zijn de bepalingen van bovenge-
noemd artikel van toepassing op de mannelijke en vrouwe-
lijke bedienden die een functie uitoefenen welke behoort tot
de beroepenclassificatie vastgesteld in de artikelen 2 tot 4
van de collectieve arbeidsovereenkomst van
20 januari 1978, gesloten in het Paritair Comité voor de er-
kende controleorganismen, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk bes|uit van 29 september 1978.

Artikel 3 — Verlenging

Al de bepalingen van bepaalde duur tot 31 december 2014
van het nationaal akkoord 2013-2014 van 20 maart 2014,
met uitzondering van de artikels 4.1 ,4.2 en 4.6, maar met
inbegrip van de bijlage met betrekking tot de premies
Vlaams gewest, worden, binnen de wettelijke mogelijkhe-
den, verlengd tot 30 juni 2015.

Artikel 4 — Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
bepaalde duur vanaf 1 januari 2015 tot 30 juni 2015.
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Bijlage

SOCIAAL AKKOORD INZAKE DE TOEKENNING VAN DE PREMIES VLAAMSE GEWEST VAN 26 JANUARI 2015,
GESLOTEN IN HET PARITAIR COMITE 219 VOOR DE BEDIENDEN VAN DE DIENSTEN EN ORGANISMEN VOOR
TECHNISCHE CONTROLES EN GELIJKVORMIGHEIDSTOETSING

Stelsel van de aanmoedigingspremies in de privésector in uitvoering van het besluit van de Vlaamse regering

PREMIES VLAAMSE GEWEST

De ondertekenende partijen verklaren dat de bedienden ressorterend onder het Paritair Comité van de diensten en
organismen voor technische controles en gelijkvormigheidstoetsing en die inzake domicilie en tewerkstelling voldoen
aan de omschrijving van het Vlaamse gewest gebruik kunnen maken van de aanmoedigingspremies van kracht in het
Vlaamse gewest, met hame:

—  Zorgkrediet;
—  Opleidingskrediet;
—  Ondernemingen in moeilijkheden of herstructureringen.

Annexe

ACCORD SOCIAL DU 26 JANVIER 2015 CONCERNANT L’OCTROI DES PRIMES DE LA REGION FLAMANDE CON-
CLU EN COMMISSION PARITAIRE POUR LES SERVICES ET LES ORGANISMES DE CONTROLE TECHNIQUE ET
D'EVALUATION DE LA CONFORMITE

Systéme de primes d’encouragement dans le secteur privé en exécution du décret du Gouvernement flamand

PRIMES REGION FLAMANDE

Les parties signataires déclarent que les employés ressortissant de la compétence de la commission paritaire pour les
services et les organismes de controle technique et d'évaluation de la conformité et qui relévent tant pour leur domicile
gue pour leur occupation de la compétence de la Région flamande peuvent bénéficier des primes d’encouragement
en vigueur en Région flamande concernant :

—  Le crédit de soins;
—  Le crédit-formation;
—  Les entreprises en difficultés ou en restructuration.
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