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HOOFDSTUK I - Toepassingsgebied CHAPITRE 1er - Champ d'application

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en bedienden
van de ondernemingen die tôt de bevoegdheid van
het Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de
bedienden behoren.

Onder "bedienden" wordt verstaan, de mannelijke
en vrouwelijke bedienden.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et employés des
entreprises relevant de la compétence de la
Commission paritaire nationale auxiliaire pour
employés

On entend par "employés", les employés et les
employées.

HOOFDSTUK II - Bepalingen CHAPITRE II - Dispositions

Art. 2. Aan de artikel 16 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 juli 1997, afgesloten
in het Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor
de bedienden, betreffende het statuut van de
syndicale afvaardiging, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 20 juli 1998,
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 10
oktober 1998 (geregistreerd onder nummer
47183/CO/218), wordt een vierde lid toegevoegd:

« In geval van betwisting aangaande het aantal
gesyndiceerde bedienden die in de onderneming
werken, wordt beroep gedaan op de voorzitter van
het Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de
bedienden. »

Art. 2. A l'article 16 de la convention collective de
travail du 9 juillet 1997, conclue au sein de la
Commission paritaire nationale auxiliaire pour
employés, relative au statut de la délégation
syndicale, rendue obligatoire par l'arrêté royal du
20 juillet 1998, publié au Moniteur belge le 10
octobre 1998 (enregistrée sous le n°
47183/CO/218), est inséré un alinéa 4:

« En cas de contestation au sujet du nombre
d'employés syndiqués occupés dans l'entreprise, il
est fait appel au président de la Commission
paritaire nationale auxiliaire pour employés. »



Art. 3. Het formulier betreffende de « betwisting
van de aanvraag tôt oprichting van de
vakbondsafvaardiging », dat als bijlage tôt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 9 juli 1997
betreffende het statuut van de syndicale
afvaardiging is opgenomen, wordt vervangen
door het formulier dat als bijlage tôt deze
collectieve arbeidsovereenkomst is opgenomen.

Art. 3. Le formulaire concernant la « contestation
de la demande de constitution de la délégation
syndicale », repris en annexe de la convention
collective de travail du 9 juillet 1997 relative au
statut de la délégation syndicale, est remplacé par
le formulaire repris en annexe de cette présente
convention collective de travail.

HOOFDSTUKIII - Duur CHAPITRE III - Durée

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 februari 2005 en is gesloten
voor dezelfde tijd als de collectieve
arbeidsovereenkomst die zij wijzigt.

Art. 4. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er février 2005 et est conclue
pour la même durée que la convention collective
de travail qu'elle modifie.



V

Annexe

Formulaire relatif à la demande de constitution d'une délégation syndicale

Commission paritaire nationale auxiliaire pour employés
(Commission paritaire n° 218)

Contestation de la demande de constitution de la délégation syndicale1

Rubrique 2 - A compléter par l'employeur.
L'employeur repris ci-dessous déclare avoir bien reçu la demande de constitution d'une délégation dans son
entreprise, en vertu de la Convention collective de travail du 9 juillet 1997 relative au statut de la délégation
syndicale.
Nom de l'entreprise :

représentée par M , agissant en qualité de .
Adresse :

Téléphone :

Nom des organisations syndicales demanderesses à qui ce formulaire est envoyé :

•
A l'attention de M

•
A l'attention de M

•
A l'attention de M

Objet de la contestation :

• Unité technique d'exploitation pour laquelle la demande de constitution de la délégation syndicale est
introduite (art. 12 CCTdu 09.07.1997)

• Nombre de travailleurs dans l'entreprise (art. 12 CCT du 09.07.1997)
• Nombre de travailleurs syndiqués dans l'entreprise (art. 12 CCT du 09.07.1997)
• Non respect de la procédure préalable entre les organisations syndicales (art. 13 CCT du 09.07.1997)
• Nombre de délégués syndicaux effectifs demandés (art. 15 CCT du 09.07.1997)
G Eventuellement, autre (à préciser) :

Cochez les cases utiles.
Date:

Signature de l'employeur :

Le présent formulaire ne doit être envoyé que si l'employeur conteste la demande de constitution d'une délégation
syndicale.
La présente contestation de la demande de constitution d'une délégation syndicale doit être envoyée par lettre
recommandée, et ce, dans un délai de 30 jours de la demande, la date du cachet de la poste faisant foi :

au président de la commission paritaire, si la contestation porte sur le nombre de travailleurs syndiqués dans l'entreprise
(SPF Emploi, Travail et Concertation sociale, Président de la commission paritaire n° 218, Rue E. Blerot, 1 à 1070
Bruxelles). Une copie de cette lettre est envoyée également par pli recommandé aux organisations syndicales
intéressées.
aux organisations syndicales intéressées, dans toutes les autres hypothèses. Une copie de cette lettre est envoyée
également par pli recommandé au président de la commission paritaire.



Bijlage

Formulier betreffende de aanvraag tôt oprichting van een vakbondsafvaardiging

Aanvullend nationaal paritair comité voor de bedienden
(Paritair Comité nr. 218)

Betwisting van de aanvraag tôt oprichting van de vakbondsafvaardiging1

Rubriek 2 - In te vullen door de werkgever
De hieronder vermelde werkgever verklaart dat hij de aanvraag tôt oprichting van een vakbondsafvaardiging in
zijn ondememing, krachtens de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 juli 1997 betreffende het statuut van de
syndicale afvaardiging, goed heeft ontvangen.
Naam van de ondememing:

vertegenwoordigd door dhr./mevr , handelend in de hoedanigheid van

Adres:

Telefoon:

Naam van de vakorganisaties die de aanvraag doen en waaraan dit formulier wordt toegezonden:

•
Ter attende van dhr./mevr

•
Ter attentie van dhr./mevr

•
Ter attentie van dhr./mevr

Voorwerp van de betwisting:

• Technische bedrijfseenheid waarvoor de aanvraag tôt oprichting van een vakbondsafvaardiging is
ingediend (art. 12 CAO van 09.07.1997)

• Aantal werknemers in de ondememing (art. 12 CAO van 09.07.1997)
• Aantal georganiseerde werknemers in de ondememing (art. 12 CAO van 09.07.1997)
• Niet-naleving van de voorafgaande procédure tussen de vakorganisaties (art. 13 CAO van 09.07.1997)
• Aantal gewone vakbondsafgevaardigden dat wordt gevraagd (art. 15 CAO van 09.07.1997)
• Eventuele andere (te verduidelijken):

Passende vakjes aankruisen.
Datum:

Handtekening van de werkgever:

Dit formulier moet enkel worden verstuurd als de werkgever de oprichting van een vakbondsafvaardiging betwist.
Deze betwisting van de aanvraag tôt oprichting van een vakbondsafvaardiging moet aangetekend en binnen een termijn van
30 dagen na de aanvraag (de poststempel geldt als bewijs) worden verstuurd:

naar de voorzitter van het paritair comité, als de betwisting gaat over het aantal georganiseerde werknemers in de
ondememing (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg Voorzitter van Paritair Comité 218, E. Blerotstraat 1,
1070 Brussel). Tevens wordt een kopie van deze brief bij aangetekend schrijven naar de betrokken vakorganisaties
verstuurd;
naar de betrokken vakorganisaties, in aile andere gevallen. Tevens wordt een kopie van deze brief per aangetekend
schrijven aan de voorzitter van het paritair comité toegestuurd.


