
Paritair comité voor de casinobedienden.

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari
2022 in uitvoering van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nummer 157 van 15 juli 2021 van de
Nationale Arbeidsraad tot vaststelling, van 1janu-
ari 2023 tot 30 juni 2023, van het lnterprofessto-
neel kadet voor de aanpassing naar 55 jaar van de
leeftijdsgrens, wat de toegang tot het recht op
uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor
werknemers met een lange loopbaan, zwaar be-
roep of uit een onderneming in moeilijkheden of
herstructurering

Artikell. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en de werknemers van
de ondernemingen die ressorteren onder het Pari-
tair comité voor de casinobedienden.

Artikel2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt af-
gesloten in toepassing van de collectieve arbeids-

/Goll'l
overeenkomst nr. 157 van 15 juli tot vaststelling,
van 1 januari 2023 tot 30 juni 2023, van het inter-
professioneel kader voor de aanpassing naar 55
jaar van de leeftijdsgrens, wat de toegang tot het
recht op uitkeringen voor een landingsbaan be-
treft, voor werknemers met een lange loopbaan,
die een zwaar beroep uitoefenen of tewerkgesteld
zijn in een onderneming in moeilijkheden of her-
structurering.
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Commission paritaire pour les employés de casi-
no.

Convention collective de travail du 15 février 2022
en exécution de la convention collective de travail
n° 157 du 15juillet 2021 du Conseil National dI"L
Travailfixant, du I" janvier 2023 au 30 juin 2023,
le cadre interprofessionnel de l'adaptation à 55
ans de la limite d'âge en ce qui concerne l'accès au
droit aux allocations pour un emploi de fin de car-
rière, pour les travailleurs qui ont une carrière
longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont
occupés dans une entreprise en difficultés ou en
restructuration.

Article 1er. Champ d'application

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises qui relèvent de la Commission
paritaire pour les employés de casino.

Article 2.

La présente convention collective de travail est
conclue en application de la convention collective
de travail n° 157 du 15 juillet 2021 fixant, du 1er
janvier 2023 au 30 juin 2023, le cadre interprofes-
sionnel de l'adaptation à 55 ans de la limite d'âge
en ce qui concerne l'accès au droit aux allocations
pour un emploi de fin de carrière, pour les travail-
leurs qui ont une carrière longue, qui exercent un
métier lourd ou qui sont occupés dans une entre-
prise en difficultés ou en restructuration.



Artikel3

In toepassing van artikel 3 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 157 van 15 juli 2021, geslo-
ten in de Nationale Arbeidsraad, wordt de leef-
tijdsgrens op 55 jaar gebracht voor de werkne-
mers die in toepassing van artikel 8, § 1 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27
juni 2012 hun arbeidsprestaties verminderen tot
een halftijdse betrekking, of met een vijfde, en die
voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in ar-
tikel 6, § S, lid l, 2° en 3° van het Koninklijk Be-
sluit van 12 december 2001, zoals gewijzigd door
artikel 4 van het Koninklijk Besluit van 30 de-
cember 2014, op voorwaarde dat de werknemer,
op het ogenblik van de schriftelijke kennisgeving
aan de werkgever van de vermindering van de
arbeidsprestatie, een beroepsverleden van 35 jaar
als loontrekkende kan rechtvaardigen in de zin van
artikel 3, §3 van het koninklijk besluit van 3 mei
2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag.

Artikel4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt af-
gesloten voor bepaalde duur.

Ze treedt in werking op 1 januari 2023 en houdt op
van kracht te zijn op 30 juni 2023.
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Article 3.

En application de l'article 3 de la convention col-
lective de travail n° 157 du 15 juillet 2021, conclue
au sein du Conseil national du Travail, la limite
d'âge est portée à 55 ans pour les travailleurs qui
réduisent leurs prestations de travail à mi-temps
ou d'liS en application de l'article 8, § 1er de la
convention collective de travail n° 103 du 27 juin
2012 et qui remplissent les conditions définies à
l'article 6, § S, alinéa 1er, 2° et 3° de l'Arrêté Royal
du 12 décembre 2001, tel que modifié par l'article
4 de l'Arrêté Royal du 30 décembre 2014, à condi-
tion qu'au moment de l'avertissement écrit de la
diminution des prestations de travail qu'il adresse
à l'employeur, le travailleur puissent justifier 35
ans de carrière professionnelle en tant que salarié
au sens de l'article 3, §3 de l'arrêté royal du 3 mai
2007 fixant le régime de chômage avec complé-
ment d'entreprise.

Article 4.

La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée déterminée.

Elle entre en vigueur le 1er janvier 2023 pour se
terminer le 30 juin 2023.


