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COMMISSION PARITAIRE N° 217 POUR LES EMPLOYES DE CASINO

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 28 OCTOBRE 2015 MODIFIANT LA CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL DU 6 DECEMBRE 1993 RELATIVE A L'ACCORD SOCIAL POUR LES EMPLOYES DE JEUX

CLASSIQUES, EN CAS D'EXPLOITATION DES MACHINES A SOUS

Article 1. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux employés, cités
dans l'alinéa suivant du présent article, qui ressortissent à la commission paritaire n° 217 pour les employés
de casino.

En ce qui concerne les employés, seuls ceux visés par la convention collective de travail sectorielle du 6
décembre 1993 relative à l'accord social pour les employés de jeux classiques, en cas d'exploitation des
machines à sous (date d'enregistrement: 26/05/1994; numéro d'enregistrement: 35646/CO/217), telle
que modifiée par la convention collective de travail du 23 février 2010 (date d'enregistrement:
04/05/2010; numéro d'enregistrement: 99193/CO/217) sont concernés par la présente convention
collective de travail.

La présente convention collective de travail est conclue à la suite de la dénonciation, par le Groupement
des Casinos belges, de la susdite convention collective de travail du 6 décembre 1993, dénonciation qui a
eu lieu le 7 octobre 2015 et qui met fin à la susdite convention collective de travail à compter du 7
novembre 2015.

Article 2. Dans la convention collective de travail sectorielle du 6 décembre 1993 relative à l'accord social
pour les employés de jeux classiques, en cas d'exploitation des machines à sous, telle que modifiée par la
convention collective de travail du 23 février 2010, l'article 4 est complété par le texte suivant:

"c) A compter du 1er janvier 2015 sera supprimé, pour tous les employés ressortant à la présente
convention collective de travaill'avantage stipulé à l'article 4, b) (soit 6% du revenu brut des machines à
sous). Ceci implique qu'à partir du 1er janvier 2015, et ce à titre définitif les susdits employés ne pourront
plus prétendre à l'avantage stipulé à l'article 4,b)".

Article 3. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée et entre plus
précisément en vigueur le 1er janvier 2015 pour se terminer à la date d'échéance du délai de dénonciation
indiqué par le Groupement des Casinos belges, soit le 7 novembre 2015.



PARITAIR COMITÉ NR. 217 VOOR DE CASINOBEDIENDEN

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 28 OKTOBER 2015 TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 6 DECEMBER 1993 BETREFFENDE HET SOCIAAL AKKOORD VOOR DE

SPELBEDIENDEN KLASSIEKE SPELEN BIJ UITBATING VAN DE SLOTMACHINES

Artikel 1. De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de in de
volgende alinea van dit artikel genoemde bedienden van de ondernemingen ressorterend onder het
paritair comité nr. 217 voor de casinobedienden.

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is enkel van toepassing op de bedienden die vallen onder
de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 december 1993 betreffende het sociaal akkoord voor de
spelbedienden klassieke spelen bij uitbating van de slotmachines (registratiedatum: 26/05/1994;
registratienummer: 35646/CO/217), zoals gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 23
februari 2010 (registratiedatum: 04/05/2010; registratienummer: 99193/CO/217).

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in aansluiting op de opzegging door de
Groepering van Belgische casino's van de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 6 december
1993, die plaatsvond op 7 oktober 2015 en die de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst doet
eindigen met ingang van 7 november 2015.

Artikel 2. In de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 december 1993 betreffende het sociaal akkoord
voor de spelbedienden klassieke spelen bij uitbating van de slotmachines, zoals gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 23 februari 2010, wordt artikel 4, aangevuld door de volgende
bepaling:

«c) Met ingang van 1januari 2015 vervalt voor alle bedienden die vallen onder de huidige collectieve
arbeidsovereenkomst het voordeel dat in artikel4, b) bepaald is (zijnde de 6% van de bruto opbrengst van
de slotmachines). Dit houdt in dat de genoemde bedienden vanaf 1januari 2015 ten definitieve titel geen
aanspraak meer kunnen maken op het voordeel vermeld in artikel4, b) ».

Artikel 3. De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor bepaalde duur en treedt meer
bepaald in werking op 1 januari 2015 om te eindigen op de datum van het verstrijken van de door de
Groepering van Belgische casino's gegeven opzeggingstermijn, zijnde 7 november 2015.


