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COMMISSION PARITAIRE W 217 POUR LES EMPLOYES DE CASINO

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 28 OCTOBRE 2015 RELATIVE A L'ACCORD SOCIAL POUR LES
EMPLOYES DE JEUX CLASSIQUES, EN CAS D'EXPLOITATION DES MACHINES A SOUS

Article 1. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des entreprises qui
ressortissent à la commission paritaire n° 217 pour les employés de casino et à leur personnel « employés
des jeux classiques ».

Article 2. Les employeurs s'engagent, au niveau de l'entreprise, à renégocier leur politique de rémunération
après avoir analysé les avantages généralement accordés par les employeurs de la même région et à
conclure à cet effet pour le 7 novembre 2015 au plus tard une convention au niveau de l'entreprise.

Article 3. Cette CCT d'entreprise prendra effet au L" janvier 2015 afin de garantir le montant minimal,
toutes charges comprises, par Casino et par travailleur, déterminé dans le tableau en annexe à la présente
CCT.

Article 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er Janvier 2015.

Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée, par chacune des parties signataires, par lettre recommandée envoyée aux autres
parties et au président de la commission paritaire, moyennant un préavis de trois mois.



ANNEXE à la convention de travail du 28 octobre 2015
relative à l'accord social pour les employés de jeux classiques,

en cas d'exploitation des machines à sous

Chaudfontaine 3250€
Spa 3600€

Namur 4600€
Bruxelles 2271,10€
Knokke 5000€

Ostende 5360€
Middelkerke 3281€

Blankenberge 3281€
Dinant 9000€



PARITAIR COMITÉ NR. 217 VOOR DE CASINOBEDIENDEN

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 28 OKTOBER 2015 BETREFFENDE HET SOCIAAL AKKOORD
VOOR DE SPELBEDIENDEN KLASSIEKE SPELEN BIJ UITBATING VAN DE SLOTMACHINES

Artikel 1. De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de
ondernemingen ressorterend onder het paritair comité nr. 217 voor de casinobedienden en op hun
"spelbedienden klassieke spelen".

Artikel 2. De werkgevers engageren zich om op het niveau van de onderneming hun loonbeleid te
heronderhandelen na een analyse van de voordelen gewoonlijk toegekend door de werkgevers van
dezelfde regio, en om een overeenkomst te sluiten op ondernemingsvlak uiterlijk 7 november 2015.

Artikel 3. Deze bedrijfCAO zal op 1 januari 2015 in werking treden om zo het minimumbedrag, alle lasten
inbegrepen, per Casino en per werkgever te garanderen, zoals vastgelegd in de tabel in bijlage van deze
CAO.

Artikel4. De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2015.

Ze wordt afgesloten voor een onbepaalde duur.

Iedere ondertekenende partij kan de onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst opzeggen bij
aangetekend schrijven gericht aan de andere partijen en aan de voorzitter van het paritair comité, en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden.



BIJLAGE van de collectieve arbeidsovereenkomst van 28

oktober 2015 betreffende het sociaal akkoord voor de
spelbedienden klassieke spelenbij uitbating van de

slotmachines

Chaudfontaine 32S0€
Spa 3600€

Name 4600€
Brussel 2271,10€
Knokke SOOO€

OOstende S360€
Middelkerke 3281€
Blankenberge 3281€

Dinant 90OO€


