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CP 217 — Commission paritaire pour les employés de casino

Convention collective de travail du 14 novembre 2014 relative au crédit-temps.

Article 1.

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux employés (jeux
classiques et machines à sous) des entreprises qui ressortissent à la Commission paritaire pour les
employés de casino.

Article 2.

La présente convention collective est prise en application de l'article 2 de la convention collective du
28 avril 2014 portant exécution de l'accord sectoriel 2013-2014 (n°122558/CO/217).

Article 3.

Les parties signataires se réfèrent à la CCT n°103 conclue au sein du CNT le 27 juin 2012, à l'avis n°
1800, pour tous les crédits-temps octroyés à partir du ler septembre 2012.

Article 4

En application de l'article 8 § 3 de la CCT n° 103, les parties conviennent en outre que tout travailleur
de 50 ans et plus, comptant 28 années de carrière selon les modalités prévues par la convention et
répondant aux autres conditions prévues peut bénéficier d'une réduction de carrière de 1/5 ème

temps.

Article 5

La convention n° 103 de référence précitée est d'application pour tout ce qui n'est pas réglé par la
présente convention pour les travailleurs bénéficiant d'un crédit-temps sur base de cette convention.

Article 6.

La présente convention de travail est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée
par chacune des parties moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée à la
poste adressée au président de la commission paritaire pour les employés de casino.

Elle entre en vigueur le ler janvier 2014.
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CP 217 — Paritair comité voor de casinobedienden

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 november 2014 inzake tijdskrediet.

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers
(kiassieke spelen en siotmachines) van de bedrijven die ressorteren onder het Paritair comité voor de
casinobedienden.

Artikel 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesioten bij toepassing van artikel 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 28 april 2014 tot uitvoering van het sectoraal akkoord 2013-2014
(nr.122558/CO/217).

Artikel 3.

De ondertekenende partijen verwijzen naar CAO nr. 103 gesioten in de NAR op 27 juni 2012, naar
advies nr. 1800, voor aile tijdskredieten toegekend vanaf 1 september 2012.

Artikel 4

Op grond van artikel 8 § 3 van CAO nr. 103, stemmen de partijen er bovendien mee in dat aile
werknemers van 50 jaar en ouder, met een beroepsioopbaan van 28 jaar voigens de voorwaarden
vastgesteid in de overeenkomst, en die beantwoorden aan de andere voorwaarden een 1/5 de- tijdse
loopbaanvermindering kunnen genieten.

Artikel 5

Voormelde referentieovereenkomst nr. 103 is van toepassing voor alles wat deze overeenkomst niet
reguleert voor de werknemers die een tijdskrediet genieten op basis van deze overeenkomst.

Artikel 6.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesioten voor onbepaaide duur. Zij kan door aile
partijen worden opgezegd mits naleving van een opzeggingstermijn van drie maanden, betekend bij
een aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het paritair comité voor de
casinobedienden.

Zij treedt in werking op 1 januari 2014.
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