
Paritair Comité voor de notarisbedienden (pC 216)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 november
2018 tot wijziging van de collectieve

arbeidsovereenkomst van 25 januari 2005 tot
vaststelling van de functieclassificatie en

loonvoorwaarden geregistreerd op 18/02/2005 onder
het nummer 73935/CO/216

Preambule
Overwegende dat de sociale partners op 14 juni 2018
een collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten hebben
om de berekeningswijze van de indexering van de
lonen te preciseren.

Overwegende dat de partijen overeenkomen de
barema's van toepassing op 1 januari 2018 die
voortvloeien uit deze berekeningswijze te preciseren.

A. Toepassingsgebied

Artikel. 1.
§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de bedienden die onder
het paritair comité voor de notarisbedienden
ressorteren.

§ 3. Met bedienden bedoelt men de mannelijke en
vrouwelijke bedienden.

B. Wijziging
Art.2.
De bijlage 3 waarvan sprake in het artikel 11 van de
collectieve arbeidsovereenkomst. van 25 januari 2005
en bijgevoegd aan deze laatste wordt vervangen door
de bijlage bij de huidige collectieve
arbeidsovereenkomst genaamd "Bijlage 3 bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 25 januari 2005
tot vaststelling van de functieclassificatie en
loonvoorwaarden - Tabel met minimumloon per
loonschaal" .

L. Duur van de overeenkomst
Art.l9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt
de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 januari
2005 geregistreerd onder het nummer 73935/C0/216.
Zij treedt in werking op 1 januari 2018 en is gesloten
voor een onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de ondertekenende partijen
slechts worden opgezegd met een opzeggingstermijn
van ten minste zes maanden. Deze opzegging moet
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janvier 2005 déterminant la classification de fonctions
et les conditions de rémunération enregistrée le

18/02/2005 sous le numéro 73935/CO/216

Préambule
Attendu que les partenaires sociaux ont conclu le 14
juin 2018 une convention collective de travail visarit à
préciser les modalités de calcul de l'indexation des
salaires.

Attendu que les parties conviennent de preciser les
barèmes applicables dès le l " janvier 2018 résultant de
cette méthode de calcul.

A. Champ d'application

Article 1er.

§ 1er. La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux employés
ressortissant à la commission paritaire des employés
occupés chez les notaires.

§ 3. Par employés, on entend les employés et les
employées.

B. Modification
Art.2.
L'annexe 3 à laquelle il est fait référence à l'article 11
de la convention collective de travail du 25 janvier
2005 et annexée à cette dernière est remplacé par
l'annexe à la présente convention intitulée «Annexe 3
à la convention collective de travail du 25 janvier 2005
déterminant la classification de fonctions et les
conditions de rémunération Tableau des
rémunérations minimales par échelle barémique ».

C. Durée de la Convention
Art.19. La présente convention collective de travail
modifie la convention collective de travail du 25
janvier 2005 enregistrée sous le numéro 73935/CO/216.
Elle entre en vigueur le 1er janvier 2018 et est conclue
pour une durée indéterminée.

Elle ne peut être dénoncée par chacune des parties
signataires que moyennant un délai de préavis d'au
moins six mois .. Cette dénonciation doit être faite par
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gebeuren door middel van een per post aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het paritair comité
voor de notarisbedienden en aan de ondertekenende
organismen en heeft uitwerking vanaf de derde
werkdag na de datum van verzending.

lettre recommandée à la poste et adressée au président
de la commission paritaire pour les employés occupés
chez les notaires et aux organisations signataires et
sortira ses effets le troisième jour ouvrable après la date
d'envoi.
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Tableau des rémunérations minimales par échelle
barémique

Tabel met de minimumlonen per loonschaal

Annexe 3 à la convention collective de travail du 25
janvier 2005 déterminant la classification de fonctions

et les conditions de rémunération

Bijlage 3 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 25
januari 2005 tot vaststelling van de functieclassificatie

en loonvoorwaarden
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4 1.510,39 1.630,81 1.711,32 1.985,13 2.124,09 2.548,91 3.135,16
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27 1.771,27 1.950,36 2.066,57 2.419,38 2.636,15 3.220,27 3.960,93
28 1.778,14 1.957,70 2.074,21 2.428,24 2.645,63 3.231,65 3.974,93
29 1.778,14 1.957,70 2.074,21 2.428,24 2.645,63 3.231,65 3.974,93
30 1.785,00 1.965,05 2.081,85 2.437,10 2.655,11 3.243,03 3.988,93
31 1.785,00 1.965,05 2.081,85 2.437,10 2.655,11 3.243,03 3.988,93
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