Paritair Comité voor de notarisbedienden (PC 216)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2014 tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 oktober 2011 betreffende de extralegale

gezinsbijslagen

A. Toepassingsgebied

Artikel 1.

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de bedienden die onder
het paritair comité voor de notarisbedienden
ressorteren.

§ 2. Zij is niet van toepassing op:

a. De personen tewerkgesteld in het kader van een
studentenovereenkomst;

b. De personen tewerkgesteld via een
arbeidsovereenkomst afgesloten in het kader
van een speciaal door en met steun van de
overheid uitgevoerd opleidings-,
arbeidsinpassings- en omscholingsprogramma.

§ 3. Met bedienden bedoelt men de mannelijke en
vrouwelijke bedienden.

B. Voorwerp van de overeenkomst

Art. 3. Deze collectieve arbeidovereenkomst heeft tot
doel de collectieve arbeidsovercenkomst van 13
oktober 2011 betreffende de extralegale
gezinsbijslagen, geregistreerd onder het nummer
106639/C0O/216, te wijzigen.

C. Wijziging

In het artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 13 oktober 2011 betreffende de extralegale
gezinsbijslagen wordt de volgende paragraaf
ingevoegd, luidend:

“§7. Om van extralegale gezinsbijslagen te kunnen
genieten, moet de bediende zijn aanvraag indienen
volgens de praktische modaliteiten bepaald door de
Raad van Bestuur van het Fonds voor
Bestaanszekerheid van het Notariaat. Deze aanvraag
moet ingediend worden binnen een termijn van negen
maanden na de geboorte van het kind dat het recht op
extralegale gezinbijlagen opent of van zijn
indiensttreding indien de geboorte van het kind
voorafgaandelijk is aan de indiensttreding bij een
werkgever ressorterend onder de bevoegdheid van het
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Commission paritaire pour les employés
occupés chez les notaires (CP 216)
Convention collective de travail du 24 juin 2014
modifiant la convention collective de travail du 13
octobre 2011 relative aux allocations familiales

extralégales

A. Champ d’application

Article 1%,

§ 1¥. La présente convention collective de travail
sapplique aux employeurs et aux employés
ressortissant de la commission paritaire des employés
occupés chez les notaires.

§ 2. Elle n’est néanmoins pas d’application aux :

a. personnes occupées sous contrat de travail
d’étudiant,

b. personnes occupées via un contrat de travail
conclu dans le cadre d’un programme
spécifique de formation, d’insertion et de
reconversion professionnelle organis€ ou
soutenu par les pouvoirs publics.

§ 3. Par employés, on entend les employés et les
employées.

B. Objet de la convention

Art. 3. La présente convention a pour objet de modifier
la convention collective de travail du 13 octobre 2011
relative aux allocations familiales extralégales,
enregistrée sous le numéro 106639/C0O/216.

C. Modificaticn

Le paragraphe suivant, rédigé comme suit, est inséré
dans ’article 6 de la convention collective de travail du
13 octobre 2011 : ‘

« §7. Pour pouvoir bénéficier des allocations familiales
extralégales, 1’employé doit introduire sa demande,
conformément aux modalités pratiques arrétées par le
Conseil d’administration du Fonds de Sécurité
d’Existence du Notariat. Cette demande doit &tre
introduite dans un délai de neuf mois a dater de la
naissance de I’enfant qui ouvre le droit aux allocations
familiales extralégales ou de son entrée en service, si la
naissance de ’enfant est antérieure 2 I’entrée en service
auprés d’un employeur ressortissant de la compétence
de la commission paritaire pour les employés occupés
chez les notaires. Si la demande n’est pas introduite a



paritair comité voor notarisbedienden. Indien de
aanvraag niet op tijd ingediend is, verliest de bediende
het recht op de betaling van de extralegale
gezinsbijslagen voor de maanden voorafgaand aan de
maand waarin deze aanvraag werd ingediend. ”

L. Duur van de overeenkomst

Art. 10.

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari
2013. Zij is gesloten voor een onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de ondertekenende partijen slechts
worden opgezegd met een opzeggingstermijn van ten
minste zes maanden. Deze opzegging moet gebeuren
bij een ter post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het paritair comit€ voor de
notarisbedienden en aan de ondertekenende organismen
en heeft uvitwerking vanaf de derde werkdag na de
datum van verzending.

temps, l’employé perd le droit au paiement des
allocations familiales extralégales pour la période
antérieure a cette demande.»

L. Durée de la convention

Art. 10.

La présente convention entre en vigueur le 1* janvier
2013. Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Elle ne peut &tre dénoncée par chacune des parties
signataires que moyennant un délai de préavis d’au
moins six mois. Cette dénonciation doit &étre faite par
lettre recommandée a la poste et adressée au président
de la commission paritaire pour les employés occupés
chez les notaires et aux organisations signataires et
sortira ses effets le troisieme jour ouvrable aprés la date
d’envoi.
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