Paritair Comitévoor de notai-isbedienden (PC 216)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 september
2009 betreffende de maatregelen ten voordele van _de
risicogroepen

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de bedienden die onder het Paritair
Comité voor de notarisbedienden ressorteren.

Met bedienden bedoelt men de manndlijke en vrouwdijke
bedienden.

Art. 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gedoten
krachtens en overeenkomstige de afdeling 1 van hoofdstuk
VIl van titd Xl van de wet van 27 december 2006
houdende diverse bepalingen (1) (Belgisch Staatsblad van
28 december 2006) en van het koninklijk beduit van 26
april 2009 ter activering van de ingpanning ten voordele
van personen die t6t de risicogroepen behoren en van de
inspanning ten béte van de actieve begeeiding en
opvolging van werklozen voor de période 2009-2010.

Art. 3.

De partijen bedissen ook voor dejaren 2009 en 2010 een
bijzondere inspanning te doen voor de personen die
behoren tét de risicogroepen of op wie een
begeleidingsplan en/of een inschakelingsparcours van
toepassing is, en deze inspanning za 0,20 ten honderd
vertegenwoordigen van de loonmassa van de sector vanaf
1januari 2009.

Deze insnanninp zd “ebeuren via de vereniffine zonder
winstoogmerk "Notariée! Vormingsinitiatief", opgericht
bij notariéle akte op 30 april 1991.

Art. 4.

Tét financiering van gemelde vereniging zonder
winstoogmerk "Notariée! Vormingsinitiatief wordt de in
artikel 3 vermelde bijdrage van 0,20 ten honderd geheven
berekend op grond van het volledig loon van de
werknemers, zoals bedodld in artikel 23 van de wet van 29
juni 1981 houdenrle de aluemene Heginsden ven de
sociale zekerheid voor werknemers (Belgisch Staatshlad
van 2juli 1981) en de uitvoeringshbed uiten van deze wet.

De inning van deze bijdrage gebeurt door gemelde
vereniging zonder winstoogmerk "Notaried
Vormingsinitiatief. De raad van bestuur bedist ek jaar
over de aanwending van de fondsen.
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Commission Paritaire pour les employés
occupés chez les notaires (CP 216)

Convention collective de travail du 29 septembre 2009
relative aux mesures en faveur

des groupes arisque

Article 1¥

La présente convention collective de travail sapplique
aux employeurs et aux employés ressortissant a la
Commission Paritaire pour les employés occupés chez les
notaires.

Par employés, on entend les employés et les employées.

Art.2.

Cette convention collective de travail est conclue en
application de lasection 1 ére du chapitre VIII dutitre X111
de la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions
diverses (1) (Moniteur belge du 28 décembre 2006) et de
I'arréte royd du 26 avril 2009 activant I'effort en faveur
des personnes appartenant aux groupes arisque et I'effort
au profit de l'accompagnement et suivi actifs des
chdémeurs pour la période 2009-2010.

Art. 3.

Les parties décident de faire un effort particulier auss
pour les années 2009 et 2010 pour les personnes
appartenant aux groupes a risgue ou auxquelles sapplique
un plan d'accompagnement et/ou un parcours d'insertion,
et cet effort représentera 0,20 pour cent de la masse
salariale du secteur & partir du 1% janvier 2009.

Cet effort seraréaisé oar I'intermédiaire de |'association
sans but lucratif "Initiative de Formation notariale’, créée
par acte notarié du 30 avril 1991.

Art. 4.

Pour le financement de l'association sans but lucratif
"Initiative de Formation notarial€" précitée, il est prélevé
la cotisation ordinaire de 0,20 pour cent visée par |'article
3, caculée sur la base du sdaire global des travailleurs,
comme prévu a l'article 23 de la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de la sécurité sociale des
travailleurs saariés (Moniteur belge du 2juillet 1981) et
aux arrétés d'exécution de cette loi.

L 'encaissement de cette cotisation se fera par |'association
sans but lucratif “Initiative de Formation notariale"
précitée. Le conseil d'administration décide chaque année
de ladestination a donner a ces fonds.



Art. 5.

Het begrip risicogroepen wordt bepaald zoals voorzien hij
hetkoninklijkbesluitvan 12 gpril 1991 totuitvoering van
artikel 173 van de wet van 29 december 1990 houdende
sociale bendincren

Art. 6.

Jaarlijks moet een evaluatieverdag en een financied
overzicht van de uitvoering van deze collectieve
arbeidsovereenkomst neergelegd worden op de Griffie
van de dienst der collectieve arbeidsbetrekkingen van de
Fédérade Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overle<T te<ren iiiterliik 1 iiili van het iaar volpend
op het jaar waarop de collectieve arbeidsovereenkomst
betrekking heeft.

Art. 7.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking
met ingang van 1 januari 2009 en is gesloten voor een
duur van tweejaar.

Art. 5.

La notion de groupes a risque est déerminée
conformément a l'arrété roya du 12 avril 1991 portant
exécution de l'article 173 de laloi du 29 décembre 1990
nortant des dispositions sociales.

Art. 6.

Chaqgue année, un rapport d'évauation e un apercu
financier de I'exécution de cette convention collective de
travail doivent étre déposés au greffe du service des
relations collectives de travail du Service Public Fedéral
Emploi, Travail et Concertation Sociale au plustard le |*
juillet de I'année suivant celle a laguelle sapplique la
convention collective de travail.

Art. 7.

La présente convention collective de travail produit ses
effets le 1% janvier 2009 et est conclue pour une durée de
deux ans.
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