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ERRATUM

Commission paritaire pour employés de l'indus-
trie de I'habillement et de la confection

CCT n° 196953/CO/215
du 02/12/2025

Correction dans les deux langues :

- L’article 4 doit étre corrigé comme suit : « Le pa-
trimoine du « Fonds de sécurité d'existence pour
employés de l'industrie de I'habillement et de la
confection » est transféré au « Fonds social de ga-
rantie de l'industrie pour employés de 1'habille-
ment et de la confection » au plus tard le 31 dé-
cembre 2025, »

Décision du

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

Direction générale Relations collectives de travail
Division de la concertation sectorielle

ERRATUM

Paritair Comité voor de bedienden van het
kleding- en confectiebedrijf

CAO nr. 196953/C0/215
van 02/12/2025

Verbetering in beide talen :

- Artikel 4 moet als volgt verbeterd worden :
« Het vermogen van het « Fonds voor be-
staanszekerheid voor de bedienden van het
kleding- en confectiebedrijf » wordt uiterlijk
op 31 december 2025 overgeheveld naar het
« Sociaal Waarborgfonds voor de bedienden
van het kleding- en confectiebedrijf ».

Beslissing van
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Commission paritaire pour employés de I'industrie de I'habillement et de la confection (CP n° 215)

CCT DU 2 DECEMBRE 2025 PORTANT DISSOLUTION ET LIQUIDATION DU FONDS DE SECURITE
D'EXISTENCE POUR EMPLOYES DE L'INDUSTRIE DE L'HABILLEMENT ET DE LA CONFECTION

CHAPITRE I*". - Champ d'application

Article 1%, La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux employés
des entreprises ressortissant a la Commission paritaire pour employés de l'industrie de 'habillement
et de la confection. Par « employés », on entend le personnel employé, tant masculin que féminin.

CHAPITRE Il. - Dissolution du « Fonds de sécurité d'existence pour employés de I'industrie de
'habillement et de la confection »

Art. 2.8 1%, Le Fonds de sécurité d'existence pour employés de l'industrie de 'habillement et de la
confection, institué par la CCT du 8 avril 1981 (numéro d'enregistrement 7184/C0O/ 215), modifiée
en dernier lieu par la CCT du 15 juillet 2005 (numéro d'enregistrement 76.001/C0/215), est dissous
et mis en liquidation a partir du 31 décembre 2025 a la suite d'une décision unanime de la
commission paritaire pour employés de lindustrie de I'habillement et de la confection.

§ 2. Cette dissolution est réalisée conformément aux articles 22 et 23 des statuts de la CCT initiale
du 8 avril 1981 instituant ce fonds.

CHAPITRE lll. - Désignation des liquidateurs

Art. 3.8 1. Les membres du conseil dadministration du Fonds de sécurité d'existence pour
employés de l'industrie de I'habillement et de la confection sont désignés comme liquidateurs. Le
mandat des liquidateurs n'est pas rémunéré.

8 2. Toutes les pieces émanant du Fonds dissous mentionnent qu'il est en liquidation. Le college
des liquidateurs représente le Fonds a I'égard des tiers.

§ 3. Le collége des liquidateurs est compétent pour tous les actes nécessaires ou utiles a la
liquidation du Fonds. Aprés cl6ture de la liquidation, le Fonds disparait définitivement de la vie
juridique.

CHAPITRE IV. - Affectation du patrimoine

Art. 4. Le patrimoine du « Fonds de securité d'existence pour employés de lindustrie de .
I'habillement et de la confection » est transféré au « Fonds social de garantie de l'industrie’de
I'habillement et de la confection » au plus tard le 31 décembre 2025.



CHAPITRE V. - Abrogation de la convention collective de travail du 8 avril 1981 « instituant
un Fonds de sécurité d'existence pour employés de I'industrie de I'habillement et de la
confection et fixant ses statuts »

Art. 5. La convention collective de travail du 8 avril 1981 « instituant un Fonds de sécurité
d'existence pour employés de l'industrie de I'habillement et de la confection et fixant ses statuts »
(numéro d'enregistrement 7184/C0O/ 215), modifiée en dernier lieu par la CCT du 15 juillet 2025
(numéro d'enregistrement 76.001/C0/215), est abrogée au 31 décembre 2025.

CHAPITRE VL. - Durée de validité

Art. 6. La présente convention collective de travail prend effet a compter de la date de conclusion
et est conclue pour une durée déterminée, a savoir jusqu'a la cléture de la liquidation du Fonds de
sécurité d'existence pour employés de I'industrie de I'habillement et de la confection. Par
conséquent, le mandat des liquidateurs prend fin lors de la cl6ture de la liquidation.



Paritair Comité voor de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf (PC nr. 215)

CAO VAN 2 DECEMBER 2025 TOT ONTBINDING EN VEREFFENING VAN HET FONDS VOOR
BESTAANSZEKERHEID VOOR DE BEDIENDEN VAN HET KLEDING- EN CONFECTIEBEDRIJF

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
bedienden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de bedienden van
het kleding- en confectiebedrijf. Met “bedienden” worden zowel de mannelijke als de vrouwelijke
bedienden bedoeld.

HOOFDSTUK II. - Ontbinding van het "Fonds voor Bestaanszekerheid voor de bedienden van
het kleding- en confectiebedrijf"

Art. 2. 8 1. Het Fonds voor Bestaanszekerheid voor de bedienden van het kleding- en
confectiebedrijf, opgericht bij cao van 8 april 1981(registratienummer 7184/C0O/ 215), laatst
gewijzigd door de cao van 15 juli 2005 (registratienummer 76.001/C0/215), wordt met ingang van
31 december 2025 ontbonden en in vereffening gesteld, ten gevolge van een eenparige beslissing
van het paritair comité voor de bedienden het kleding- en confectiebedrijf.

§ 2. Deze ontbinding gebeurt conform artikel 22 en artikel 23 van de statuten van de
oorspronkelijke oprichtings-cao van 8 april 1981.

HOOFDSTUK 1II. - Aanduiding van de vereffenaars

Art. 3.8 1. De leden van de raad van bestuur van het Fonds voor Bestaanszekerheid voor de
bedienden van het kleding- en confectiebedrijf worden aangesteld als vereffenaars. Het mandaat
van de vereffenaars is onbezoldigd.

§ 2. Alle stukken uitgaande van het ontbonden Fonds vermelden dat zij in vereffening is. Het
college van vereffenaars vertegenwoordigt het Fonds jegens derden.

§ 3. Het college van vereffenaars is bevoegd voor alle handelingen die nodig of dienstig zijn voor de
vereffening van het Fonds. Na sluiting van de vereffening verdwijnt het Fonds definitief uit het
rechtsverkeer.

HOOFDSTUK IV. - Bestemming van het vermogen

Art. 4. Het vermogen van het "Fonds voor bestaanszekerheid voor de bedienden van het kleding
en confectiebedrijf* wordt uiterlijk op 31 december 2025 overgeheveld naar het "Sociaal



Waarborgfonds voor het Kleding- en Confectiebedrijf".

HOOFDSTUK V. - Opheffing van de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 april 1981 tot
“oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheid voor de bedienden van het kleding- en
confectiebedrijf en vaststelling van zijn statuten”

Art. 5. De collectieve arbeidsovereenkomst van 8 april 1981 tot “oprichting van een Fonds voor
bestaanszekerheid voor de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf en vaststelling van zijn
statuten” (registratienummer 7184/C0O/ 215), laatst gewijzigd door de cao van 15 juli 2005
(registratienummer 76.001/C0/215), wordt opgeheven op 31 december 2025.

HOOFDSTUK VL. - Geldigheidsduur

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking vanaf de datum van het afsluiten
ervan en wordt gesloten voor bepaalde duur, met name tot de sluiting van de vereffening van het
Fonds voor Bestaanszekerheid voor de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf. Het
mandaat van de vereffenaars eindigt dan ook op de sluiting van de vereffening.



