
Paritair Comité voor de bedienden van het kle-
ding- en confectiebedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 mei 2023

Wijziging statuten van het "Sociaal Waarborgfonds
voor de bedienden van het kleding- en confectiebe-
drijf'

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de bedienden
die onder het Paritair Comité voor de bedienden van
het kleding- en confectiebedrijf ressorteren.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt
artikel 15 en artikel 16 van de bij lage van de collee-
tieve arbeidsovereenkomst betreffende de statuten
van het "Sociaal Waarborgfonds voor de bedienden
van het kleding- en confectiebedrijf" (geregistreerd
op 21 maart 2022 onder het nummer
171234/CO/215) als volgt:

"Art. 15. § 1. Het fonds beschikt over de door
de werkgevers verschuldigde bijdragen.

- van 1 april 2015 tot 31 december 2023 :

30,61 pct. van de in § 1 van dit artikel bedoelde
bijdragen.

Art. 16. Van 1januari 2018 tot 31 december
2023 worden de werkgeversbijdragen bepaald
op 0,98 pct. van de bruto wedden der bedien-
den."

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst gaat in
vanaf 1 juli 2023 en eindigt op 31 december 2023.
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Commission paritaire pour employés de
l'industrie de l'habillement et de la confection

Convention collective de travail du 2 mai 2023

Modification statuts du "Fonds social de garantie
pour employés de l'industrie de l'habillement et de
la confection"

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux employés
ressortissant à la Commission paritaire pour em-
ployés de l'industrie de l'habillement et de la con-
fection.

Art. 2. La présente convention collective modifie
l'article 15 et l'article 16 de l'annexe à la conven-
tion collective sur les statuts du "Fonds social de
garantie pour employés de l'industrie de l'habille-
ment et de la confection", (enregistrée le
21 mars 2022 sous le numéro 171234/CO/215)
comme suit:

« Art. 15. § 1er. Le fonds dispose des cotisa-
tions dues par les employeurs.

- du 1el' avril 2015 au 31 décembre 2023 :

30,61 p.c. des cotisations visées au § 1er de
cet article.

Art. 16. Du lerjanvier 2018 au 31 décembre
2023, les cotisations patronales sont fixées à
0,98 p.c. des rémunérations brutes des em-
ployés. »

Art. 3. Cette convention collective entre en vi-
gueur le 1el' juillet 2023 et se termine le 31 dé-
cembre 2023.


