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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 25 FEBRUARI 2014

BETREFFENDE DE BIJDRAGEN VOOR HET SOCIAAL
WAARBORGFONDS VOOR DE BEDIENDEN VAN HET

KLEDING- EN CONFECTIEBEDRIJF

Artikel 1 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die ressorteren onder de
bevoegdheid van het paritair comité voor de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf en op de
bedienden die zij tewerkstellen.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing vanaf 1 juli 2014 tot en met 30 juni 2015.

Artikel 3

In de statuten van het Sociaal Waarborgfonds voor de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf,
vastgesteld bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 januari 2013, gesloten in het paritair comité voor
de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf, houdende wijziging en coôrdinatie van de statuten van
het Sociaal Waarborgfonds voor de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf ( registratienummer
113012/C0/215 ), Iaatst gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 mei 2013 betreffende
de bijdragen voor het Sociaal Waarborgfonds voor de bedienden van het Kleding- en Confectiebedrijf
(registratienummer 115706/C0/215) en door de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 juni 2013
houdende akkoord van sociale vrede 2013 ( registratienummer 115942/C0/215 ), worden de volgende
twee wijzigingen aangebracht :

1. In artikel 13 wordt de datum van 30 juni 2014 vervangen door de datum van 30 juni 2015.

2. Artikel 14 wordt vervangen door volgende bepaling :

"Van 1 januari 2001 tot 30 juni 2015 worden de werkgeversbijdragen bepald op 0,83% van de
bruto wedden der bedienden".
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 25 FEVRIER 2014

CONCERNANT LES COTISATIONS POUR LE FONDS
SOCIAL DE GARANTIE POUR EMPLOYES DE L'INDUSTRIE

DE L'HABILLEMENT ET DE LA CONFECTION

Article 1 

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs ressortissant à la commission
paritaire pour employés de l'industrie de l'habillement et de la confection et aux employés qu'ils occupent.

Article 2 

La présente convention collective de travail est applicable à partir du 1 er juillet 2014 jusqu'au 30 juin 2015.

Article 3

Les deux modifications suivantes sont apportées aux statuts du Fonds social de garantie pour employés de
l'industrie de l'habillement et de la confection, fixés par la convention collective de travail du 8 janvier 2013
(numéro d'enregistrement 113012/C0/215) contenant les modifications et la coordination des statuts du
«Fonds social de garantie pour employés de l'industrie de l'habillement et de la confection», dernièrement
modifiée par la convention collective de travail du 14 mai 2013 concernant les cotisations pour le Fonds
Social de Garantie pour employés de l'industrie de l'habillement et de la confection (numéro
d'enregistrement 115706/10/2015° et par la convention collective de travail du 14 juin 2013 contenant
l'accord de paix sociale 2013 (numéro d'enregistrement 115942/C0/215) :

1. A l'article 13, la date du 30 juin 2014 est remplacée par celle du 30 juin 2015.

2. L'article 14 est remplacé par la disposition suivante :

«Du 1 er janvier 2001 au 30 juin 2015, les cotisations patronales sont fixées à 0,83% des
rémunérations brutes des employés».
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