Juillet 2005 CONFECTION CCT EMPLOYES
codex 2005-2006 ECHELLES SALARIALES CLASSIFICATION FONCTIONS- 02 A/ 1

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 15 JUILLET 2005
MODIFIANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 27 AOUT 2001
CONCERNANT LA CLASSIFICATION DES FONCTIONS

Article 1

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et employés des entreprises
ressortissant a la commission paritaire pour employés de lindustrie de I'habillement et de la
confection.

Article 2

L'article 4 de la convention collective de travail du 27 aolt 2001 concernant la classification des
fonctions est remplacé par les dispositions suivantes :

«Article 4

Les rémunérations mensuelles minimales par catégorie, telles que visées au chapitre |l de la
convention collective de travail du 27 aolt 2001, correspondant a un contrat de travail a temps
plein, correspondent aprés application de la CCT du 10 juin 2003 relative a la liaison des
rémunérations a l'indice des prix a la consommation du 1% avril 2005 aux barémes suivants :

Age Cat égorie | Cat égorie Il Cat égori e Ill Cat égorie 1V
16 1104,61 — — —
17 1173,34 — — —
18 1241,89 1231, 25 — —

19 1310, 44 1379, 15 — —

20 1379, 15 1447, 56 — —

21 1424, 69 1510, 47 1634,76 1838, 29
22 1468, 99 1572, 60 1717, 62 1912,60
23 1510, 47 1634, 76 1798, 97 1986, 90
24 1551,78 1696, 88 1883, 39 2061,19
25 1593, 26 1759, 07 1947, 30 2135, 55
26 1634, 76 1821, 25 2015,55 2209, 82
27 1676, 17 1883, 39 2083, 79 2284,15
30 1699, 05 1922, 03 2114, 89 2358, 41
33 1733, 33 1973,44 2183, 45 2432,75

Article 3

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1°" avril 2005 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes, moyennant un préavis de trois mois,
notifié par lettre recommandée au président de la commission paritaire pour employés de l'industrie
de I'habillement et de la confection.
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juli 2005 CONFECTIE-CAO BEDIENDEN
codex 2005-2006 SCHAALLONEN FUNCTIECLASSIFICATIE 02A/-1-

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 15 JULI 2005
TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 27 AUGUSTUS 2001
BETREFFENDE DE FUNCTIECLASSIFICATIE

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en bedienden van de
ondernemingen welke onder het paritair comité voor de bedienden van het kleding- en confectiebedrijf
ressorteren.

Artikel 2

Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 augustus 2001 betreffende de functieclassificatie
wordt vervangen door de volgende bepalingen :

"Artikel 4

De minimum maandlonen per categorie, zoals bedoeld in hoofdstuk 1l van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 augustus 2001, overeen stemmend met een voltijdse arbeidsovereenkomst
komen na toepassing van de CAO van 10 juni 2003 betreffende de koppeling van de lonen aan het
indexcijfer der consumptieprijzen op 1 april 2005 overeen met de volgende schaal :

Leeftijd Categorie | Categorie |l Categorie Il Categorie IV
16 1104,61 - — —
17 1173,34 — — —
18 1241,89 1231,25 — —
19 1310,44 1379,15 — —
20 1379,15 1447,56 — —
21 1424,69 1510,47 1634,76 1838,29
22 1468,99 1572,60 1717,62 1912,60
23 1510,47 1634,76 1798,97 1986,90
24 1551,78 1696,88 1883,39 2061,19
25 1593,26 1759,07 1947,30 2135,55
26 1634,76 1821,25 2015,55 2209,82
27 1676,17 1883,39 2083,79 2284,15
30 1699,05 1922,03 2114,89 2358,41
33 1733,33 1973,44 2183,45 2432,75

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 april 2005 en is gesloten voor onbepaalde
tijd.

Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen, mits een opzeggingstermijn van drie maanden, te
betekenen bij een ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het paritair comité voor de bedienden
van het kleding- en confectiebedrijf.
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