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PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN VAN DE TEXTIELNIJVERHEID

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 24 FEBRUARI 2021 BETREFFENDE DE

VLAAMSE AANMOEDIGINGSPREMIES

I CAO van 6 maart 2019: datum registratie 1 april 2019; registratienummer 151201/CO/214

Gelet op het Besluit van 1 maart 2002 van de Vlaamse Regering houdende hervorming van het
stelsel van de aanmoedigingspremies in de privé-sector;

Gelet op de nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 6 maart 2019 betreffende tijdskrediet
en loopbaanvermindering,

WORDT TUSSEN

Algemeen Christelijk Vakverbond,
Algemene Centrale ABW,
Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België enerzijds,

EN

FEDUSTRIA, federatie van de textiel- hout- en meubelindustrie anderzijds,

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Artikel1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de ondernemingen die onder de
bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de bedienden van de textielnijverheid (PC 214)
en op de erin tewerkgestelde bedienden en die onder het toepassingsgebied vallen van het
Besluit van 1 maart 2002 van de Vlaamse Regering houdende hervorming van het stelsel van de
aanmoedigingspremies in de privé-sector.

Met "bedienden" worden de mannelijke en vrouwelijke bedienden bedoeld.



Artikel2

In uitvoering van artikel 3 van het Besluit van 1 maart 2002 van de Vlaamse Regering houdende
hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privésector, voorzien de
ondertekenende partijen de toepassing van de maatregelen bedoeld in de volgende artikelen van
het voornoemd besluit:

CIl artikel 10: aanmoedigingspremie in het kader van het zorgkrediet;
CIl artikel 13: ondernemingen in moeilijkheden of in herstructurering.

Dezérovereenkomst is van toepassing vanaf 1 januari 2021 en geldt voor onbepaalde duur. Deze
collectieve arbeidsovereenkomst kan door elk van de ondertekenende partijen opgezegd worden,
mits inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden per aangetekend schrijven aan
de voorzitter van het paritair comité en aan de ondertekende partijen.



COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES DE L'INDUSTRIE TEXTILE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 24 FEVRIER 2021 RELATIVE AUX

PRIMES D'ENCOURAGEMENT FLAMANDES

CCT du 6 mars 2019: date d'enregistrement 1 avril 2019; numéro d'enregistrement
151201/CO/214

Vu l'arrêté du 1er mars 2002 du Gouvernement Flamand portant réforme du régime des primes
d'encouragement au secteur privé;

Vu la convention collective de travail nationale du 6 mars 2019 concernant le crédit-temps et la
diminution de carrière,

IL EST CONVENU ENTRE

Confédération des Syndicats Chrétiens,
Centrale Générale FGTB,
Centrale Générale des Syndicats Libéraux de Belgique d'une part,

ET

FEDUSTRIA, la fédération du textile, du bois et de l'ameublement d'autre part,

CE QUI SUIT:

Article 1er

La présente convention collective de travail s'applique à toutes les entreprises et aux employés
y occupés, qui relèvent de la Commission Paritaire pour les employés de l'industrie textile (CP
214) et ressortissant au champ d'application de l'Arrêté du 1er mars 2002 du Gouvernement
flamand portant réforme du régime des primes d'encouragement au secteur privé.

On entend par «employés» les employés et les employées.



Article 2

En exécution de l'article 3 de l'arrêté du 1er mars 2002 du Gouvernement flamand portant réforme
du régime des primes d'encouragement au secteur privé, les parties signataires prévoient
l'application des mesures visées aux articles suivants dudit arrêté:

Il Article 10 : prime d'encouragement dans le cadre du crédit-soins;
It Article 13 : entreprises en difficulté ou en restructuration.

Article 3

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2021 pour une durée
indéterminée. Cette convention collective de travail peut être dénoncée par chacune des parties
signataires, moyennant un délai de préavis de trois mois notifié par lettre recommandée au
président de la commission paritaire et aux parties signataires.


