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NATIONALt:: COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 19
DECEMBER 2013

CAO van 19 december 2013: datum registratie 24 maart 2014; registratienummer
120323/CO/2140000

Gelet op artikel 8, §3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 tot invoering van een
stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen;

Gelet op artikel 8 van de algemene nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december
2013;

Gelet het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van
10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven
betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking, zoals gewijzigd door het koninklijk besluit van 30
december 2014;

Gelet op artikel 7 van voormeld koninklijk besluit van 30 december 2014 dat op vlak van de
onderbrekingsuitkeringen voorziet in een overgangsregeling;

WORDT TUSSEN

het Algemeen Christelijke Vakverbond van België
de Bond der Bedienden, Technici en Kaders van België,
de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België enerzijds,

EN

FEDUSTRIA, de federatie van de textiel, hout en meubelindustrie anderzijds,

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Artikel1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de ondernemingen die onder de
bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de bedienden van de =:....liV..erltid en het
Breiwerk en op de bedienden die zii tewerkstellen. Cf!} I~ ~"1
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Artikel2

Artikel 8 van de algemene nationale arbeidsovereenkomst van 19 december 2013 wordt verlengd
van 1 januari 2015 tot en met 30 juni 2015.

Artikel3

Deze overeenkomst is van toepassing vanaf 1 januari 2015 tot en met 30 juni 2015.

Artikel4

De ondertekenende partijen vragen dat deze collectleve arbeidsovereenkomst algemeen
verbindend zou verklaard worden per koninklijk besluit.

Gedaan te Gent op 30 maart 2015



COMMISSION PARITAIRE POUR lES EMPLOYES DE
l'INDUSTRIE TEXTilE ET DE lA BONNETERIE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 30 MARS 2015 VISANT A
PROLONGER L'ARTICLE 8 DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE

TRAVAIL NATIONALE GENERALE DU 19 DECEMBRE 2013

CCT du 19 décembre 2013 : date d'enregistrement 24 mars 2014
d'enregistrement 120323/CO/2140000

numéro

Vu l'article 8, § 3 de la convention collective de travail n° 103 instaurant un système de crédit-
temps, de diminution de carrière et d'emplois de fin de carrière;

Vu l'article 8 de la convention collective de travail nationale générale du 19 décembre 2013;

Vu l'arrêté royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de la loi du 10 août 2001
relative à la conciliation entre l'emploi et la qualité de vie concernant le système du crédit-temps, la
diminution de carrière et la réduction des prestations de travail à mi-temps, comme modifié par
l'arrêté royal du 30 décembre 2014 ;

Vu l'article 7 de l'arrêté royal susmentionné du 30 décembre 2014 prévoyant un régime de
transition en matière des allocations d'interruption;

Il EST CONVENU ENTRE

La Confédération des Syndicats Chrétiens,
le Syndicat des Employé(e)s, Techniciens et Cadres de Belgique,
la Centrale Générale des Syndicats Libéraux de Belgique d'une part,

ET

FEDUSTRIA, la fédération du textile, du bois et de l'ameublement d'autre part,

CE QUI SUIT:

Article 1

La présente convention collective de travail est applicable aux entreprises qui relèvent de la
Commission paritaire pour les employés de l'Industrie Textile et de la Bonneterie et aux employés

qu'elles occupent. ct~f
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Article 2

L'article 8 de la convention collective de travail nationale générale du 19 décembre 2013 est
prolongé du 1er janvier 2015 au 30 juin 2015 inclus.

Article 3

Cette convention s'applique à partir du 1er janvier 2015 au 30 juin 2015 inclus.

Article 4

Les parties signataires demandent que la présente convention collective de travail soit rendue
obligatoire par arrêté royal.

Fait à Gand, le 30 mars 2015


