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PARITAIR COMITÉ VOOR DE BEDIENDEN VAN DE
TEXTIELNIJVERHEID EN HET BREIWERK

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 10 APRIL 2014
TOT VERBETERING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

VAN 25 APRIL 2003 BETREFFENDE DE INVOERING VAN DE
HERZIENE EN GEACTUALISEERDE FUNCTIECLASSIFICATIE EN DE
ER AAN GEKOPPELDE WEDDESCHAAL, ZOALS GEWIJZIGD DOOR

DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 16 JUNI 2003

CAO van 25 april 2003: datum registratie 26 september 2003; registratienummer
67777/C0/214

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 april 2003 betreffende de invoering van de
herziene en geactualiseerde functieclassificatie en de er aan gekoppelde weddeschaal, zoals
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2003;

Gelet op de fout in de Franstalige versie van de tabel in bijlage 1 van de voornoemde collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 april 2003, zoals gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst
van 16 juni 2003, waar de functies "dessinateur/-trice technique" en "dessinateur/-trice textile" van
plaats werden verwissseld;

Gelet op het feit dat de Nederlandstalige versie van de tabel in bijlage 1 van de voornoemde
collectieve arbeidsovereenkomst van 25 april 2003, zoals gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 juni 2003, correct is,

WORDT TUSSEN

De Landelijke Bedienden Centrale - Nationaal Verbond voor Kaderpersoneel,
De Bond der Bedienden, Technici en Kaders van België,
De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België

EN

FEDUSTRIA, federatie van de textiel- hout- en meubelindustrie

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

enerzijds,

anderzijds,

I. 	 TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is toepasselijk op aile ondernemingen die onder de
bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de bedienden van de textielnijverheid en het
breiwerk, met uitzondering van de NV CELANESE.

Bovendien is deze collectieve arbeidsovereenkomst enkel toepasselijk op de bedienden waarvan
de functie beantwoordt aan de criteria van één van de zes categorieën waarvan sprake in de
functieclassificatie voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 april 2003 betreffende /-;;)r
de invoering van de herziene en geactualiseerde functieclassificatie en de eraan gekoppeMe
weddeschaal, zoals gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2003.
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II. VERBETERING

Artikel 2

In bijlage 1 van de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 25 april 2003, zoals
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2003, wordt de tabel m.b.t. de
indeling van de functies in categorieén vervangen door de tabel die in bijlage van onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst is gevoegd en welke er integrerend deel van uitmaakt.

III. EINDBEPALINGEN

Artikel 3

De partijen vragen dat deze collectieve arbeidsovereenkomst algemeen verbindend zou verklaard
worden per koninklijk besluit.

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 10 april 2013. Zij wordt gesloten voor
onbepaalde tijd en kan opgezegd worden door elk van de ondertekenende partijen mits
inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden betekend per aangetekend schrijven
aan de voorzitster van het paritair comité en aan de ondertekenende partijen.

Aldus opgemaakt te Gent op 10 april 2014
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BIJLAGE 1 — TABEL — CAO 10 APRIL 2014 — PC nr. 214

INDELING VAN DE FUNCTIES IN CATEGORIEEN

Categorie Functienaam

Categorie I
Administratief bediende (algemeen)
Bediende productie-administratie

Categorie II

Bediende aankoopadministratie
Bediende boekhouding
Bediende facturering
Bediende kwaliteit
Bediende magazijn
Bediende secretariaat
Bediende wisselstukkenmagazijn
Telefonist(e)/Receptionist(e)
Textieltekenaar/-ares

Categorie III

Assistent(e) productieplanner
Bediende commerciêle binnendienst
Laborant(e)
(Systeem-)operator
Technisch tekenaar

Categorie IV

Bediende marketing en promotie
Bediende PC-helpdesk/gebruikersondersteuning
Bediende personeels- en loonadministratie
Bediende verzending/expeditie
Colorist(e)- creatieve richting
Programmeur
Secretaris/-esse

Categorie V

Aankoopassistent(e)
Analist-Iaborant(e)
Arbeidsanalist(e)
Assistent(e) personeelsverantwoordelijke
Boekhouder/-ster aigemene bedrijfsboekhouding
Boekhouder/-ster crediteuren- en debiteurenbeheer
Colorist(e) — technische richting
Commercieel assistent(e)
Textielontwerper/-ster
Vertegenwoordiged-ster

Categorie VI

Analist-programmeur
Directiesecretaris/-esse

Productieplanner
Verantwoordelijke verzending/magazijnen



COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES
DE L'INDUSTRIE TEXTILE ET DE LA BONNETERIE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 10 AVRIL 2014 VISANT A
CORRIGER LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU

25 AVRIL 2003 CONCERNANT L'INTRODUCTION DE LA
CLASSIFICATION DES FONCTIONS REVISEE ET ACTUALISEE

ET L'ECHELLE DE REMUNERATION Y RELATIVE, COMME MODIFIEE
PAR LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 16 JUIN 2003

CCT du 25 avril 2003: date d'enregistrement 26 septembre 2003; numéro
d'enregistrement 67777/C0/214

Vu la convention collective de travail du 25 avril 2003 concernant l'introduction de la classification
des fonctions révisée et actualisée et l'échelle de rémunération y relative, comme modifiée par la
convention collective de travail du 16 juin 2003 ;

Vu l'erreur dans la version francophone du tableau de l'annexe 1 de la convention collective de
travail précitée du 25 avril 2003, comme modifiée par la convention collective de travail du
16 juin 2003, où les fonctions « dessinateur/-trice technique » et « dessinateur/-trice textile » ont
été inversées ;

Vu le fait que la version néerlandophone du tableau de l'annexe 1 de la convention collective de
travail précitée du 25 avril 2003, comme modifiée par la convention collective de travail du 16 juin
2003, est correcte ;

IL EST CONVENU ENTRE

la Landelijke Bedienden Centrale — Nationaal Verbond voor Kaderpersoneel,
le Syndicat des Employés, Techniciens et Cadres de Belgique,
la Centrale Générale des Syndicats Libéraux de Belgique

ET

FEDUSTRIA, la fédération de l'industrie du textile, du bois et de l'ameublement

d'une part,

d'autre part,

CE QUI SUIT:

I. 	 CHAMP D'APPLICATION

Article 1

La présente convention collective de travail est applicable à toutes les entreprises qui relèvent de
la compétence de la commission paritaire pour les employés de l'industrie textile et de la
bonneterie, à l'exception de la S.A. CELANESE.

En outre, cette convention collective de travail est uniquement applicable aux employés dont la
fonction correspond à l'une des six catégories de la nouvelle classification des fonctions prévue
dans la convention collective de travail du 25 avril 2003 concernant l'introduction de la
classification des fonctions révisée et actualisée et l'échelle de rémunération y relative, com
modifiée par la convention collective de travail du 16 juin 2003.
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II. CORRECTION

Article 2

A l'annexe 1 de la convention collective de travail précitée du 25 avril 2003, comme modifiée par la
convention collective de travail du 16 juin 2003, le tableau relatif à la classification des fonctions en
catégories est remplacé par le tableau joint à la présente convention collective de travail et qui en
fait partie intégrante.

III. DISPOSITIONS FINALES

Article 3

Les parties demandent que la présente convention collective de travail soit rendue obligatoire par
arrêté royal.

Article 4

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 10 avril 2013. Elle est conclue pour
une durée indéterminée et peut être résiliée par chacune des parties signataires moyennant
respect d'un délai de préavis de trois mois notifié par courrier recommandé à la présidente de la
commission paritaire et aux parties signataires.

Fait à Gand le 10 avril 2014
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ANNEXE 1 — TABLEAU — CCT 10 AVRIL 2014 — CP n° 214

CLASSIFICATION DES FONCTIONS EN CATEGORIES

Catégorie Fonction
Catégorie I Employé(e) administratif/-ve général(e)

Employé(e) administration de la production
Catégorie II Employé(e) administration des achats

Employé(e) comptabilité
Employé(e) facturation
Employé(e) qualité
Employé(e) magasin
Employé(e) secrétariat
Employé(e) magasin de pièces de rechange
Téléphoniste/Réceptionniste
Dessinateur/-trice textille

Catégorie III Assistant(e) du planificateur de production
Employé(e) service commercial interne
Laborantin(e)
Opérateur (de système)
Dessinateur/-trice technique

Catégorie IV Employé(e) marketing et promotion
Employé(e) PC-helpdesk/support utilisateurs
Employé(e) administration du personnel et du service des salaires
Employé(e) envoi/expédition
Coloriste — direction créative
Programmeur
Secrétaire

Catégorie V Assistant(e) achats
Analyste-laborantin(e)
Analyste du travail
Assistant(e) du responsable du personnel
Comptable comptabilité générale
Comptable gestion créanciers et débiteurs
Coloriste — direction technique
Assistant(e) commercial(e)
Créateur/-trice textile
Représentant(e)

Catégorie VI Analyste-programmeur
Secrétaire de direction
Planificateur de la production
Responsable expédition/magasins
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