Neerlegging-Dépot:
PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN VAN Regist Snagenrsance2013
DE TEXTIELNIVERHEID EN HET BREIWERK " 116245/C0r214

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 24 JUNI 2013 TOT
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Gelet op het Besluit van 1 maart 2002 van de Vlaamse Regering houdende hervorming van
het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privésector,

Gelet op de algemene nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2011 voor de
bedienden van de textielnijverheid en het breiwerk, zoals verlengd door de algemene
nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 4 maart 2013;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2011 betreffende de Vlaamse
aanmoedigingspremies, zoals verlengd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 4
maart 2013;

Gelet op de afloop van deze overeenkomsten;

Gelet op de uitzonderliike omstandigheden waarmee het interprofessioneel overleg
geconfronteerd wordt, waardoor het sectoraal overleg niet kan van start gaan met het oog
op het sluiten van een nieuwe algemene nationale collectieve arbeidsovereenkomst;

Gelet op de bedoeling van partijen om de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2011
betreffende de Vlaamse aanmoedigingspremies, zoals eerder verlengd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 maart 2013, opnieuw te verlengen;

WORDT TUSSEN

de Landelijke Bedienden Centrale - Nationaal Verbond voor Kaderpersoneel,
de Bond der Bedienden, Technici en Kaders van Belgié,

de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié enerzijds,
EN
FEDUSTRIA, de federatie van de textiel-, hout- en meubelbedrijven anderzijds,

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:



Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de ondernemingen die onder de
bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de bedienden van de Textielnijverheid en het
Breiwerk en op de bedienden die zij tewerkstellen.

Artikel 2
De collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2011 betreffende de Vlaamse
aanmoedigingspremies, zoals eerder verlengd door de collectieve arbeidsovereenkomst van

4 maart 2013, wordt opnieuw verlengd voor de periode van 1 juli 2013 tot en met 31
december 2013.

Artikel 3
Deze overeenkomst treedt in werking op 1 juli 2013 en is gesloten voor de periode van 1 juli

2013 tot en met 31 december 2013.

Gedaan te Gent op 24 juni 2013



COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES
DE L’INDUSTRIE TEXTILE ET DE LABONNETERIE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 24 JUIN 2013
VISANT A PROLONGER LA CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL DU 27 JUIN 2011 RELATIVE AUX PRIMES
D’ENCOURAGEMENT FLAMANDES, COMME PROLONGEE
ANTERIEUREMENT PAR LA CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL DU 4 MARS 2013

CCT du 27 juin 2011: date d’enregistrement 27 juillet 2011; numéro
d’enregistrement 104895/C0/2140000
CCT du 4 mars 2013: date d’enregistrement 28 mars 2013; numéro
d’enregistrement 114316/C0O/2140000

Vu larrété du 1% mars 2002 du Gouvernement flamand portant réforme du régime des
primes d'encouragement au secteur privé;

Vu la convention collective de travail générale nationale du 27 juin 2011 pour les employés
de l'industrie textile et de la bonneterie, comme prolongée par la convention collective de
travail générale nationale du 4 mars 2013;

Vu la convention collective de travail du 27 juin 2011 relative aux primes d’encouragement
flamandes, comme prolongée par la convention collective de travail du 4 mars 2013;

Vu 'expiration de ces conventions;

Vu les circonstances exceptionnelles auxquelles est confrontée Ila concertation
interprofessionnelle, ce qui empéche de débuter la concertation sectorielle en vue de
conclure une nouvelle convention collective de travail;

Vu lintention des parties de prolonger une nouvelle fois la convention collective de travail du

27 juin 2011 relative aux primes d’encouragement flamandes, comme prolongée
antérieurement par la convention collective de travail du 4 mars 2013;

IL EST CONVENU ENTRE

la Landelijke Bedienden Centrale - Nationaal Verbond voor Kaderpersoneel,
le Syndicat des Employé(é)s, Techniciens et Cadres de Belgique,

la Centrale générale des Syndicats Libéraux de Belgique d’une part,
ET
FEDUSTRIA, la fédération du textile, du bois et de 'ameublement d’'autre part,

CE QUI SUIT:




Article 1
La présente convention collective de travail s'applique a toutes les entreprises et aux

employés y occupés, qui relévent de la Commission Paritaire pour les employés de
l'industrie Textile et de la Bonneterie.

Article 2

La convention collective de travail du 27 juin 2011 relative aux primes d'encouragement
flamandes, comme prolongée antérieurement par ila convention collective de travail du
4 mars 2013, est une nouvelle fois prolongée pour la période du 1% juillet 2013 au
31 décembre 2013 inclus.

Article 3

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1% juillet 2013 et est conclue

pour la période du 1% juillet 2013 au 31 décembre 2013 inclus.

Fait a Gand, le 24 juin 2013
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