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PARITAIR COMITE 209 voor
De BEDIENDEN
DER METAALFABRIKATENNUVERHEID

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 20 december 2021

LANDINGSBANEN 2023

Art. 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en hun werknemers
met een arbeidsovereenkomst voor bedienden die
behoren tot het Paritair Comité voor de bedienden
der metaalfabrikatennijverheid.

LANDINGSBANEN

Art. 2. Landingsbaan 4/5% vanaf 55 jaar — lange
loopbaan of zwaar beroep

In toepassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 157 van 15 juli 2021,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, wordt de
leeftijd op 55 jaar gebracht voor de werknemers die
hun arbeidsprestaties verminderen met 1/5%,

Art. 3. Halftijdse landingsbaan vanaf 55 jaar —
lange loopbaan of zwaar beroep

In toepassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 157 van 15 juli 2021,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, wordt de
leeftijd op 55 jaar gebracht voor de werknemers die
hun arbeidsprestaties verminderen tot een
halftijdse betrekking.

DUUR

Art. 4, Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten voor bepaalde duur. Zij treedt in werking
op 1 januari 2023 en treedt buiten werking op 30
juni 2023.

COMMISSION PARITAIRE 209
P cu2EMPLOYES
DES FABRICATIONS METALLIQUES

Convention collective de travail
du 20 décembre 2021

EMPLOIS DE FIN DE CARRIERE 2023

Art. 1. Champ d’application

La présente convention collective de travail est
d'application aux employeurs et a leurs travailleurs
occupés sous un contrat de travail d'employé
ressortissant a la Commission Paritaire pour
employés des fabrications métalliques.

EMPLOIS DE FIN DE CARRIERE

Art.%. Emploi de fin de carriére 4/5% 3 partir de
55 ans ~ carriére longue ou métier lourd

En application de la convention collective de travail
n° 157 du 15 juillet 2021, conclue au sein du Conseil
National du Travail , I'dge est porté a 55 ans pour les
travailleurs qui diminuent leurs prestations de
travail de 1/5%me

Art..2, Emploi de fin de carriére mi-temps a partir
de 55 ans — carriére longue ou métier lourd

En application de la convention collective de travail
n® 157 du 15 juillet 2021, conclue au sein du Conseil
National du Travail, I'age est porté a 55 ans pour les
travailleurs qui diminuent leurs prestations de
travail a mi-temps.

DUREE

Art. 4. La présente convention collective de travail
est conclue pour une durée déterminée. Elle produit
ses effets le 1° janvier 2023 et cesse d'étre en
vigueur le 30 juin 2023.




Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités,
worden voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de
handtekeningen van de personen die deze aangaan
namens de werknemersorganisaties enerzijds, en
namens de werkgeversorganisaties anderzijds,
vervangen door de, door de voorzitter en de
secretaris ondertekende en door de leden
goedgekeurde notulen van de vergadering.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui concerne la
signature de cette convention collective de travail,
les signatures des personnes qui la concluent au
nom des organisations de travailleurs d'une part et
au nom des organisations d'employeurs d'autre
part, sont remplacées par le procés-verbal de la
réunion approuvé par les membres et signé par le
président et le secrétaire.
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PREMIES VLAAMS:GEWEST

- De ondertekenende partijen verklaren dat de
bedienden ressorterend onder het Paritair Comité
voor de bedienden clew, )
metaalfabrikatennijverheid die inzake domicilie en
tewerkstelling voldoen aan de omschrijving van het
Vlaamse gewest gebruik kunnen maken van de
aanmoedigingspremies van kracht in het Viaamse
gewest namelijk:

1. Zorgkrediet

opleidingskrediet

3. ondernemingen in
herstructureringen

N

moeilijkheden  of

COMMISSION PARITAIRE 209 pour EMPLOYES
des FABRICATIONS METALLIQUES

. Annexe a la convention collective de travail du 20

DECEMBRE 2021 relative aux
emplois de fin de carriere Zo:3

PRIMES DE LA REGION FLAMANDE

Les parties signataires déclarent que les employés

. ressortissant a la Commission paritaire pour

employés des fabrications métalliques qui
remplissent les conditions de domicile et d’'emploi

. prescrites par la Région flamande, peuvent faire
! appel aux primes d’encouragement en vigueur
- dans la Région flamande, a savoir:

~ 1. crédit-soins
- 2. crédit-formation

3. entreprises en difficulté ou en restructuration



