Paritair Comité voor de bedienden uit de hard-
steengroeven

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 februari
2012

Tewerkstelling van personen behorend tot de risi-
cogroepen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de bedien-
den van de ondernemingen die ressorteren onder
het Paritair Comité voor de bedienden uit de hard-
steengroeven.

Onder "bedienden" worden de mannelijke en
vrouwelijke bedienden verstaan.

Art. 2. Gedurende de periode gedekt door deze
overeenkomst, zullen de ondernemingen van de
sector 0,20 pct. per jaar besteden van de loonsom
aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale Zeker-
heid, aan initiatieven voor vorming en tewerkstel-
ling.

De verdeling van de bijdragen gebeurt in functie
van de geografische situatie van de bedrijven :

- voor de provincie Henegouwen, van de deelne-
ming van de bediendenvertegenwoordigers in het
beheer van de vzw "CEFOMEPI" voor het ge-
deelte van de bijdragen die betrekking hebben op
de bedienden. Deze vereniging zonder winstge-
vend doel genoemd "Centre de formation aux mé-
tiers de la pierre" int de gelden, beheert en wendt
de bijdrage aan voor de specifieke vorming voor
de werknemers van de steengroeven, volgens
beslissing van de beheerraad van deze vzw.

. Neerlegging-Dépot: 06/03/2012
| Regist.-Enregistr.: 10/04/2012
N°: 109266/C0O/203

{
Commission paritaire pour employés des car-
riéres de petit granit

Convention collective de travail du 20 février 2012

Emploi de personnes appartenant aux groupes a
risque

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux employés
des entreprises ressortissant a la Commission pari-
taire pour employés des carriéres de petit granit.

Par "employés" sont visés : les employés et em-
ployées.

Art. 2. Pendant la période couverte par ladite con-
vention, les entreprises du secteur consacreront
0,20 p.c. par an de la masse salariale déclarée a
'Office national de sécurité sociale a des initiatives
de formation et d'emploi.

La répartition des cotisations s’effectuera en fonc-
tion de la situation géographique des entreprises :

- pour la province du Hainaut, la participation des
représentants des employés a la gestion de 'asbl
"CEFOMEPI" pour la partie des cotisations affé-
rentes aux employés. Cette association sans but
lucratif dénommeée "Centre de formation aux mé-
tiers de la pierre" pergoit les fonds, gére et utilise
la cotisation pour la formation spécifique aux mé-
tiers de la pierre, d’apres décision du conseil
d’administration de cette asbl.



De sociale zetel van deze vzw is gevestigd te Le siege social de cette asbl est fixé & 7060 Soi-
7060 Zinnik, rue de Cognebeau, 245; gnies, rue de Cognebeau, 245;

- voor de provincies Luik, Namen en Luxemburg, - pour les provinces de Lieége, Namur et Luxem-
van de deelneming van de bediendenvertegen- bourg, la participation des employés a la gestion
woordigers in het beheer van het "Fonds voor du "Fonds de sécurité d’existence des Sous-
bestaanszekerheid van de Paritaire Subcomités commissions paritaires de 1’industrie des carrieres
voor het bedrijf der hardsteengroeven en der de petit granit et de calcaire a tailler des provinces
groeven van uit te houwen kalksteen in de pro- de Ligge et de Namur et de I’industrie des carrie-
vincies Luik en Namen en voor het bedrijf van de res de gres et de quartzite de tout le territoire du
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele Royaume, a I’exception des carrieres de quartzite
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwart- du Brabant wallon" pour la partie des cotisations
sietgroeven van de provincie Waals-Brabant", afférentes aux employés. Ce fonds de sécurité
voor het gedeelte van de bijdragen die betrekking d’existence percoit les fonds, gére et utilise la co-
hebben op de bedienden. Dit fonds voor tisation pour la formation spécifique aux métiers
bestaanszekerheid int de gelden, beheert en wendt de la pierre, d’aprés décision du conseil
de bijdrage aan voor de specifieke vorming voor d’administration de ce fonds.

de werknemers van de steengroeven, volgens
beslissing van de beheerraad van deze fonds.

De sociale zetel van dit fonds voor bestaansze- Le siége social de ce fonds de sécurité
kerheid is gevestigd te 4000 Luik, Boulevard de d’existence est fixé a 4000 Liege, Boulevard de la
la Sauveniére, 73. Sauveniére, 73.
Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft Art. 3. La présente convention collective de travail
uitwerking met ingang van 1 januari 2011 en treedt produit ses effets le ler janvier 2011 et cesse de

buiten werking op 31 december 2012. produire ses effets le 31 décembre 2012.
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