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Artikell - § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de bedienden van de
ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de middelgrote
levensmiddelenbedrijven.

§2_ Onder "bedienden" wordt verstaan, de
mannelijke en vrouwelijke bedienden.

HOOFDSTUK (I - BEROEPSOPLEIDING

Artikel2 - De huidige collectieve
arbeidsovereenkomst is afgesloten in
uitvoering van artikel12, 1° van de Wet van 5
maart 2017 betreffende werkbaar en
wendbaar werk, gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad van 15 maart 2017.

Artikel3 - Overeenkomstig het sectorakkoord
2019-2020, verbinden de sociale partners er
zich toe voor het geheel van de sector een
opleidingsinspanning te voorzien die minstens
gelijkwaardig is aan een opleidingsinspanning
van twee dagen gemiddeld per jaar, per
voltijds equivalent voor de jaren 2019-2020.

Binnen het sociaal fonds, zal een procedure
worden opgesteld die de bedienden, die een
opleiding volgen erkend door sociaal fonds,
een attest verstrekt.

HOOFDSTUK Ill - SLOTBEPALINGEN

Artikel4 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2019 en houdt op van kracht te zijn op
31 december 2020.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 19
DÉCEMBRE 2019 CONCERNANT LA
FORMATION PROFESSIONNELLE
CHAPÎTJ:(E", Cl-l(-)(l")P-:D'/:'tPPLicAT;ON

Article 1 - § 1. La présente convention
collective de travail s'applique aux employeurs
et aux employés des entreprises ressortissant
à la sous-commission paritaire pour les
moyennes entreprises d'alimentation.

§2. On entend par "employés", les employés et
les employées.

CHAPITRE (1- FORMATION
PROFESSIONNElLE

Article 2 - La présente convention collective de
travail est conclue en exécution de l'article 12,
r de la loi du 5 mars 2017 concernant le
travail faisable et maniable, publiée au
Moniteur belge le 15 mars 2017.

Article 3 - Conformément à l'accord sectoriel
2019-2020, les partenaires sociaux s'engagent
à prévoir pour l'ensemble du secteur un effort
de formation au minimum équivalent à l'effort
de formation de deuxjours en moyenne par
an, par équivalent temps plein pour les années
2019-2020.

Au sein du fonds social, une procédure sera
élaborée afin de fournir une attestation aux
employés qui suivent une formation reconnue
par le fonds social.

CHAPITRE ((( - DISPOSITIONS FINALES

Article 4 - La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1er janvier 2019 et
vient à échéance le 31 décembre 2020.
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