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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
4 SEPTEMBER 2017 BETREFFENDE HET

OVERLOON VOOR DE ARBEIDSPRESTATIES
NA NEGENTIEN UUR

HOOFDSTUK I - TOEPASSINGSGEBIED

Artikell - § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de bedienden van de
ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de middelgrote
levensmiddelenbedrijven.

§2. Onder "bedienden" wordt verstaan, de
mannelijke en vrouwelijke bedienden.

Artikel2 - §1. Om uit te maken of een
werkgever 30 of meer werknemers
tewerkstelt, moet men het gemiddelde
berekenen van de tewerkstelling tijdens het
4de kwartaal van het 'kalenderjaar -2' en het
lste tot en met het 3de kwartaal van het
'kalenderjaar -L'. Het gemiddelde wordt
verkregen door het totaal aantal werknemers
in dienst op het einde van ieder van de
bedoelde kwartalen te delen door het aantal
kwartalen waarvoor een aangifte werd
ingediend.

§2. Bij het eerste jaar tewerkstelling is het in
aanmerking te nemen aantal het aantal
werknemers tewerkgesteld op de laatste dag
van het eerste burgerlijk kwartaal waarvoor
betrokken onderneming een aangifte bij de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid heeft
ingediend.

HOOFDSTUK II - OVERLOON VOOR DE
ARBEIDSPRESTATIES NA NEGENTIEN UUR

Artikel3 - In de ondernemingen welke meer
dan 30 personen tewerkstellen wordt, voor
de duur van de arbeid welke wordt verricht
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES
MOYENNES ENTREPRISES D'ALIMENTATION

CP 202.01

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 4
SEPTEMBRE 2017 RELATIVE AU SURSALAIRE

POUR LES PRESTATIONS DE TRAVAIL APRÈS DIX-
NEUF HEURES

CHAPITRE 1- CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - § 1. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et aux
employés des entreprises ressortissant à la sous-
commission paritaire pour les moyennes
entreprises d'alimentation.

§2. On entend par "employés", les employés et
les employées.

Article 2 - §1. Pour déterminer si un employeur
occupe 30 travailleurs ou plus, il faut calculer la
moyenne d'occupation au cours du 4e trimestre
de « l'année civile -2 » et du 1er au 3e trimestre
inclus de « l'année civile -1 ». La moyenne est
obtenue en divisant le nombre total de
travailleurs en service à la fin de chacun des
trimestres visés par le nombre de trimestres pour
lesquels une déclaration a été introduite.

§2. En cas de première année d'occupation, le
nombre à prendre en compte est le nombre de
travailleurs occupés au dernier jour du premier
trimestre civil pour lesquels une déclaration a été
introduite à l'Office national de sécurité sociale.

CHAPITRE II - SURSALAIRE POUR LES
PRESTATIONS DE TRAVAIL APRÈS DIX-NEUF
HEURES

Article 3 - Dans les firmes occupant plus de 30
personnes, il est accordé aux employés, pour la
durée du travail exécuté après dix-neuf heures,
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na negentien uur, aan de bedienden een
vergoeding toegekend welke met 25 % het
gewoon loon overschrijdt.

Voor de berekening van het effectief wordt
het deeltijds bediendepersoneel als een hele,
respectievelijk een halve eenheid beschouwd
naargelang in de arbeidsovereenkomst een
arbeidsduur van respectievelijk meer of
minder dan de helft van de wekelijkse
arbeidsduur bedongen werd.

HOOFDSTUK III - SLOTBEPALINGEN

Artikel4 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
augustus 2017.

Zij heft op en vervangt artikel19 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juli
2002 tot vaststelling van de arbeids- en
loonvoorwaarden (64133/co/202.01).

ArtikelS - Zij is gesloten voor een onbepaalde
tijd en mag slechts worden opgezegd door
een van de ondertekenende partijen en zulks
mits een opzegging van drie maanden
betekend bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor middelgrote
levensmiddelenbedrijven en aan de
ondertekenende organisaties van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.
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une indemnité qui dépasse de 25 % la
rémunération ordinaire.

Pour le calcul de l'effectif, le personnel employé à
temps partiel est considéré respectivement
comme demi-unité ou comme unité entière, dans
la mesure où le contrat de travail prévoit
respectivement moins ou plus que la moitié de la
durée du travail hebdomadaire.

CHAPITRE III - DISPOSITIONS FINALES

Article 4 - La présente convention collective de
travail entre en vigueur le I'" août 2017.

Elle supprime et remplace l'article 19 de la
convention collective de travail du 4 juillet 2002
fixant les conditions de travail et de rémunération
(64133/co/202.01).

Article S - Elle est conclue pour une durée
indéterminée et ne peut être dénoncée que par
une des parties signataires et ce moyennant un
préavis de trois mois notifié par lettre
recommandée à la poste, adressée au président
de la Sous-commission paritaire pour les
moyennes entreprises d'alimentation et aux
organisations signataires de la présente
convention collective de travail.
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