PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN
UIT DE KLEINHANDEL IN
VOEDINGSWAREN

PC 202

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 4 FEBRUARI 2009 TOT WIJZIGING
VAN DE CAO VAN 27 AUGUSTUS 2007
BETREFFENDE DE TEWERKSTELLING EN
DE VORMING VAN DE RISICOGROEPEN

HOOFDSTUK 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de bedienden van de
ondernemingen welke ressorteren onder het
Paritair comité voor de bedienden uit de
kleinhandel in voedingswaren (PC 202), met
uitzondering van de werkgevers en de
bedienden die vallen onder het
toepassingsgebied van het Paritair subcomité
voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven
(PSC 202.01).

HOOFDSTUK 2 - BEVORDERING VAN DE
TEWERKSTELLING VAN DE
RISICOGROEPEN

Artikel 2 -In het artikel 3, alinéa 2, van de
collectieve arbeidsovereenkomst van

27 augustus 2007 worden de woorden "De
toepassingsmodaliteiten van deze toelage
worden vastgesteld door de Raad van bestuur
van het Sociaal fonds " geschrapt.

Artikel 3 - Het artikel 5 wordt vervangen door
de volgende bepalingen:

"Artikel 5 - Het bedrag van de toelagen en
tussenkomsten voor de tewerkstelling en de
vorming van de risicogroepen wordt, op
voorstel van de Raad van bestuur van het
Sociaal fonds voor de levensmiddelenbedrijven
met ta/rijke bijhuizen, vastgesteld bij
collectieve arbeidsovereenkomst algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit. "

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN
Artikel 4 - Deze collectieve

arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2007 en heeft dezelfde duurtijd als de

collectieve arbeidsovereenkomst die zij wijzigt.
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COMMISSION PARITAIRE POUR LES
EMPLOYES DU COMMERCE DE DETAIL
ALIMENTAIRE

CP 202

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 4 FEVRIER 2009 MODIFIANT LA CCT
DU 27 AOUT 2007 CONCERNANT L'EMPLOI
ET LA FORMATION DES GROUPES A
RISQUE

CHAPITRE 1 - CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
employés des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire pour les employés du
commerce de détail alimentaire (CP 202), a
I'exception des employeurs et des employés
tombant sous le champ d'application de la
Sous-commission paritaire pour les moyennes
entreprises d'alimentation (SCP 202.01).

CHAPITRE 2 - PROMOTION DE L'EMPLOI
DES GROUPES A RISQUE

Article 2 - Dans l'article 3, alinéa 2 de la
convention collective de travail du 27 aoQt
2007, les termes « Les modalités d'application
de cette allocation sont fixées par le Conseil
d'administration du Fonds social» sont
supprimeés.

Article 3 - L'article 5 est remplacé par les
dispositions suivantes:

« Article 5 - Le montant des allocations pour
remploi et la formation des groupes a risque
est fixé, sur proposition du Conseil
d'administration du Fonds social des
entreprises d'alimentation a succursales
multiples, par convention collective de travail
rendue obligatoire par arrété royal. »

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINALES

Article 4 - La présente convention collective de
travail entre en vigueur le lerjanvier 2007 et
a la méme durée que la convention collective
de travail qu'elle modifie.
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