
PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 5 NOVEMBER 2002 BETREFFENDE DE

BORGTOCHT VAN
FILIAALHOUDERS

HOOFDSTUK 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van  op de werkgevers en op de
bedienden van de
ressorteren onder het Paritair comité voor de
bedienden uit de  in
(PC 202), met uitsluiting van het Paritair
subcomité voor de middelgrote
levensmiddelenbedrijven (PSC 202.01).

HOOFDSTUK 2 - BORGTOCHT

Artikel 2 - In afwijking van artikel 2 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 41 gesloten
op 25  1986 in de Nationale arbeidsraad,

 de werkgever  een borgtocht vragen
aan de filiaalhouders van eerste en tweede
catégorie,  bepaald in artikel 9 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 5
november 2002  de
functieclassificatie, met uitsluiting van
andere categorieën van het bediendenpersoneel.

Artikel 3 - In afwijking van artikel 4 van de
vermelde collectieve arbeidsovereenkomst van
de Nationale  wordt het bedrag van
de borgtocht door de partijen bepaald en mag
het in geen  1 239,47 euro overschrijden.

Dit plafond wordt  aangepast bij
toepassing van de bepalingen van artikel 131
van de wet van 3  1978 betreffende de

COMMISSION PARITAIRE DES EMPLOYES
DU COMMERCE DE DETAIL

ALIMENTAIRE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 5 NOVEMBRE 2002 RELATIVE AU

CAUTIONNEMENT DES GERANTS DE
PETITES SUCCURSALES

CHAPITRE 1 - CHAMP D'APPLICATION

Article ï - La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
employés des entreprises relevant de la
Commission paritaire des employés du
commerce de détail alimentaire (CP 202), à
l'exclusion de la Sous-commission paritaire des
entreprises moyennes d'alimentation (CP 202.01).

CHAPITRE 2 - CAUTIONNEMENT

Article 2 - Par dérogation à l'article 2 de la
convention collective de travail n° 41, conclue le
25 mars 1986 au sein du Conseil national du
travail, un cautionnement ne peut être demandé
par l'employeur qu'aux gérants de première et
deuxième catégorie visées à l'article 9 de la
convention collective de travail du 5 novembre
2002 relative à la classification des fonctions, à
l'exclusion de toutes autres catégories de
personnel employé.

Article 3 - Par dérogation à l'article 4 de la
convention collective de travail précitée du
Conseil national du travail, le montant du
cautionnement est fixé entre parties et ne peut
dépasser en aucun cas 1 239,47 euros.

Ce plafond est adapté annuellement en
application des dispositions de l'article 131 de la
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de

1 9  2002
NR.



Artikel 4 - In  van artikel 6 van de
vermelde collectieve arbeidsovereenkomst van
de Nationale  wordt het bedrag van
de borgtocht  gestort op het ogenblik van
de aanwerving van de filiaalhouder, ofwel
betaald door  van  op het

 van de filiaalhouder volgens het door de
 hierover afgesloten akkoord.

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN

Artikel 5 - De collectieve arbeidsovereenkomst
van 25  1986 betreffende de borgtocht van

 wordt opgeheven.

Artikel 6 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2002.

Zij is gesloten voor onbepaalde tijd  kan
door  partij opgezegd worden  een
opzeggingstermijn van zes maanden, gegeven
bij een ter post aangetekende brief gericht aan
de voorzitter van het Paritair comité voor de
bedienden uit de kleinhandel in voedingswaren,
in acht genomen wordt.

travail.

 4 - Par dérogation à l'article 6 de la
convention collective de travail précitée du
Conseil national du travail, le montant du
cautionnement est, soit versé au moment de
l'engagement du gérant, soit payé au moyen de
retenues sur la rémunération du gérant, selon
l'accord réalisé sur ce point par les parties.

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINALES

Article 5 - La convention collective de travail du
25 avril 1986 relative au cautionnement des
gérants de petites succursales est abrogée.

Article 6 -La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1er janvier 2002.

Elle est conclue pour une durée indéterminée
mais peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de six mois notifié par
lettre recommandée au président de la
Commission paritaire des employés du
commerce de détail alimentaire.


