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HOOFDSTUK I - TOEPASSINGSGEBIED

Artike/l - § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de bedienden van de
ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de zelfstandige
kleinhandel.

§2. Onder "bedienden" wordt verstaan, de
mannelijke en vrouwelijke bedienden.

HOOFDSTUK" - OP TE ZEGGEN COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREEN KOMSTEN

Artike/2 - De volgende collectieve
arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duur
worden opgezegd:

Collectieve arbeidsovereenkomst van
30 mei 1991 inzake tewerkstelling en
vorming van de risicogroepen onder
werkzoekenden (nr. 27822/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
10 december 1991 betreffende de
bijdrage inzake risicogroepen (nr.
29482/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
19 maart 1992 tot wijziging van de cao
van 30 mei 1991 inzake inning en
aanwending van de bijdrage van 0,25%
(nr. 30070/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
14 februari 1994 betreffende het
gemiddeld minimum maandinkomen
(nr. 35302/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 4
SEPTEMBRE 2017 ABROGEANT CERTAINES
CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL À

DURÉE INDÉTERMINÉE

CHAPITRE 1- CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - § 1. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et
employés des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire du commerce de détail
indépendant.

§2. Par « employés », il convient d'entendre les
employés tant masculins que féminins.

CHAPITRE" - CONVENTIONS COLLECTIVES DE
TRAVAIL À ABROGER

Article 2 - Les conventions collectives de travail
à durée indéterminée suivantes sont abrogées:

Convention collective de travail du 30
mai 1991 relative à l'emploi et à la
formation des groupes à risque parmi
les demandeurs d'emploi
(n027822/CO/201) ;

Convention collective de travail du 10
décembre 1991 concernant la
cotisation en faveur des groupes à
risque (n029482/CO/201);

Convention collective de travail du 19
mars 1992 modifiant la CCTdu 30 mai
1991 concernant la perception et
l'utilisation de la cotisation de 0,25%
(n030070/CO/201) ;

Convention collective de travail du 14
février 1994 relative à la garantie d'un
revenu minimum mensuel moyen
(n035302/CO/201) ;

Convention collective de travail du 18
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18 januari 1995 inzake inning en
aanwending van de bijdrage van 0,15%
van de loonmassa ten voordele van de
tewerkstelling (nr. 37431/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4
december 1997 betreffende de
eindejaarspremie (nr. 47074/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
27 mei 1998 betreffende de
arbeidsduur (nr. 48790/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
27 mei 1998 betreffende de
eindejaarspremie (nr. 48802/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
27 mei 1998 tot oprichting van de
regionale overlegorganen (nr.
48808/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
11 januari 1999 tot koppeling van de
bezoldigingen aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen (nr. 50231/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9
december 1999 betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden (nr.
54484/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
15 juni 2001 betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden (nr.
58469/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
21 juni 2005 betreffende het gemiddeld
minimum maandinkomen (nr.
77893/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
13 november 2007 betreffende de
financiële bijdrage in de vervoerskosten
(nr. 86214/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van 7
februari 2012 betreffende de financiële
bijdrage in de vervoerskosten (nr.
108944/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
14 december 2012 betreffende het
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janvier 1995 concernant la perception
et l'utilisation de la cotisation de 0,15%
de la masse salariale en faveur de
l'emploi (n037431/CO/201) ;

Convention collective de travail du 4
décembre 1997 relative à la prime de
fin d'année (n047074/CO/201) ;

Convention collective de travail du 27
mai 1998 relative à la durée du travail
(n048790/CO/201) ;

Convention collective de travail du 27
mai 1998 relative à la prime de fin
d'année (n048802/CO/201) ;

Convention collective de travail du 27
mai 1998 relative à l'instauration
d'organes régionaux de concertation
(n048808/CO/201) ;

Convention collective de travail du 11
janvier 1999 concernant le
rattachement des salaires à l'indice des
prix à la consommation
(n050231/CO/201) ;

Convention collective de travail du 9
décembre 1999 fixant les conditions de
travail et de rémunération
(n054484/CO/201) ;

Convention collective de travail du 15
juin 2001 fixant les conditions de travail
et de rémunération (n058469/CO/201) ;

Convention collective de travail du 21
juin 2005 relative à la garantie d'un
revenu mensuel minimum moyen
(n077893/CO/201) ;

Convention collective de travail du 13
novembre 2007 relative à l'intervention
des employeurs dans les frais de
déplacement (n086214/CO/201) ;

Convention collective de travail du 7
février 2012 relative à l'intervention des
employeurs dans les frais de
déplacement (nOl08944/CO/201) ;

Convention collective de travail du 14
décembre 2012 relative à la garantie
d'un revenu mensuel minimum moyen
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gemiddeld minimum maandinkomen
(nr. 113208/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
10 juni 2013 tot wijziging van de
statuten van een fonds voor
bestaanszekerheid (nr.
116828/CO/201);

Collectieve arbeidsovereenkomst van
12 december 2013 tot wijziging van de
statuten van een fonds voor
bestaanszekerheid (nr.
119419/CO/201);

HOOFDSTUK III - SLOTBEPALINGEN

Artikel3 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2018.

Artikel4 - Zij is gesloten voor een onbepaalde
tijd en mag slechts worden opgezegd door een
van de ondertekenende partijen en zulks mits
een opzegging van drie maanden betekend bij
een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair comité voor de
zelfstandige kleinhandel en aan de
ondertekenende organisaties van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.
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(nOl13208/CO/201) ;

Convention collective de travail du 10
juin 2013 portant modification des
statuts d'un fonds de sécurité
d'existence (n0116828/CO/201);

Convention collective de travail du 12
décembre 2013 portant modification
des statuts d'un fonds de sécurité
d'existence (n0119419/CO/201);

CHAPITRE III - DISPOSITIONS FINALES

Article 3 - La présente convention collective de
travail entre en vigueur Ie I'" janvier 2018.

Article 4 - Elle est conclue pour une durée
indéterminée et ne peut être dénoncée que par
une des parties signataires et ce moyennant un
préavis de trois mois notifié par lettre
recommandée à la poste, adressée au président
de la Commission paritaire du commerce de
détail indépendant et aux organisations
signataires de la présente convention collective
de travail.
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