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Commission Paritaire du Commerce de détail indépendant. 

PC 201

Convention Collective de Travail du 7 février 2012 concernant la modification de la Convention

Collective de Travail du 4 juillet 2002 relative à l'intervention des employeurs dans les frais de

déplacement des employés

Article 1- §1. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux employés

qui ressortissent à la Commission paritaire du commerce de détail indépendant.

§2. Pour l'application de la présente convention collective de travail, on entend par "employés", les

employés masculins et féminins.

Chapitre II - Dispositions

Article 2 — L'article 4 alinéa 3 de la Convention Collective de Travail du 4 juillet 2002 relative à

l'intervention des employeurs dans les frais de déplacement des employés (enregistrée sous le

numéro 64129/C0/201 - Arrêté royal du 17 juin 2003 - Moniteur Belge du 6 août 2003) est remplacé

comme suit :

"En ce qui concerne les transports en commun, exception faite du transport en train : l'intervention

de l'employeur dans le prix des abonnements pour les déplacements à partir de 2km, calculés à

partir du point de départ, sera fixée selon les modalités suivantes

Article 3 — L'article 5 de la Convention Collective de travail du 4 juillet 2002 relatif à l'intervention des

employeurs dans les frais de déplacement des employés est remplacé comme suit :

"L'indemnité vélo accordée par l'employeur est de 0,15 EUR par kilomètre pour les employés se

rendant sur leur lieu de travail en vélo, avec une distance maximale de 20km (aller-retour). »

Chapitre III — Dispositions finales

Article 4 — La présente Convention Collective de Travail est conclue pour une durée indéterminée.

Elle entre en vigueur le ter janvier 2012.

Article 5 — Elle ne peut être dénoncée que par une des parties signataires, et seulement moyennant

notification d'un préavis de trois mois, par lettre recommandée à la poste, adressée au Président

Commission paritaire du commerce de détail indépendant et aux organisations signataires de cette

convention collective de travail.
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Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel

PC 201

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 7 februari 2012 betreffende de wijziging van de Collectieve

Arbeidsovereenkomst van 4 juli 2002 betreffende de tegemoetkoming van de werkgevers in de

vervoerskosten van de bedienden

Artikel 1- §1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de

bedienden die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel.

§2. Voor toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "bedienden" verstaan,

de mannelijke en vrouwelijke bedienden.

Hoofdstuk II — Bepalingen

Artikel 2 — Artikel 4 derde lid van de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 4 juli 2002 betreffende de

tegemoetkoming van de werkgevers in de vervoerskosten van de bedienden (registratie nummer

64129/C0/201 — Koninklijk Besluit van 17 juni 2003 — Belgische Staatsblad van 6 augustus 2003),

wordt vervangen als volgt:

"Voor wat het gemeenschappelijk openbaar vervoer betreft, met uitzondering van het treinvervoer:

de bijdrage van de werkgever in de prijs van de abonnementen voor de verplaatsingen vanaf 2 km,

berekend vanaf de vertrekhaite zal vastgesteid worden volgens de hierna vastgestelde modaiiteiten:"

Artikel 3- Artikel 5 van de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 4 juli 2002 betreffende de

tegemoetkoming van de werkgevers in de vervoerskosten van de bedienden, wordt vervangen als

volgt:

"De werkgevers kennen een tegemoetkoming toe van 0,15 EUR per km tot maximum 20 km heen- en

terugreis voor de bedienden die hun verplaatsingen van de woonst naar het werk maken per fiets."

Hoofdstuk III — slotbepalingen

Artikel 4 — Deze Collectieve Arbeidsovéreenkomst is gesloten voor onbepaalde duur: ze treedt in

werking op 1 januari 2012.

Artikel 5 — Zij mag siechts worden opgezegd door een van de ondertekenende partijen en zulks mits

een opzegging van drie maanden betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de

voorzitter van het Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel en aan de ondertekenende

organisaties van deze collectieve arbeidsovereenkomst.
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