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Artikel  Deze collectieve arbeidsovereen-
 is van toepassing op de werkgevers en

de bedienden van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair comité voor de
zelfstandige kleinhandel.

Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder bedienden
verstaan : de mannelijke en vrouwelijke
bedienden.

Article 3 er. La présente convention collecti-
ve de travail s'applique aux employeurs et
aux employés des entreprises ressortissant à
la Commission paritaire du commerce de
détail indépendant.

Pour l'application de la présente convention
collective de travail on entend par employés

 employés masculins et féminins.

Art. 2. Artikel 9 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 6 juli 1999,
gesloten in het Paritair Comité voor de
zelfstandige kleinhandel tot vaststelling van
de arbeids- en loonvoorwaarden,
geregistreerd op 28 oktober  onder het
nummer  wordt vervangen
door de volgende bepalingen :

 Art. 9 : De loonschalen van het verkoop-
en administratief personeel zijn afhankelijk
van het aantal verkooppersoneelsleden en
winkelkassiers en worden als volgt bepaald :

 2.  9 de la convention collective
de travail du 6 juillet  conclue au sein
de la Commission paritaire du commerce de
détail indépendant fixant les conditions de
travail et de rémunération, enregistrée le 28
octobre 1999 sous  numéro

 est remplacé par les
dispositions suivantes :

 Art. 9 : Les barèmes de rémunérations du
personnel de vente  du personnel
administratif  déterminés par le total du
personnel de vente et des caissiers de
magasins, de la manière suivante :
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- behoren tot de eerste groep, de
ondernemingen met één verkooppunt die
gedurende de laatste twaalf maanden
gemiddeld één tot en met tien
verkooppersoneelsleden en winkelkassiers in
dienst hebben alsook de ondernemingen met
meerdere verkooppunten en de bedrijven van
de  waarvan het totaal aantal
verkooppersoneelsleden en winkelkassiers
vijftien personen niet overtreft;

- behoren tot de tweede groep, de
ondernemingen met één verkooppunt die
gedurende de laatste twaalf maanden
gemiddeld meer dan tien
verkooppersoneelsleden en winkelkassiers in
dienst hebben alsook de ondernemingen met
meerdere verkooppunten en de bedrijven van
de leurhandel waarvan het totaal aantal
verkooppersoneelsleden en winkelkassiers
vijftien personen overtreft;

- worden niet als verkooppersoneel
winkelkassiers beschouwd, de leerlingen die
worden tewerkgesteld met een erkende
leerovereenkomst in het kader van de

 alsook het
tewerkgesteld in het kader van het
alternerend leren.

Voor de berekening van het effectief wordt
het deeltijds verkooppersoneel
winkelkassiers respectievelijk als een hele of
een halve eenheid beschouwd naargelang in
de arbeidsovereenkomst een arbeidsduur van
meer of minder dan de helft van de
wekelijkse arbeidsduur bedongen

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst treedt in werking op l januari 2000 en
is gesloten voor een onbepaalde tijd.
Zij kan worden opgezegd door een van de
ondertekenende partijen en zulks  een
opzegging van drie maanden, betekend bij
een ter post aangetekende brief, gericht aan
de voorzitter van het Paritair Comité voor de

- appartiennent au premier groupe, les
entreprises disposant d'un seul point de
vente qui occupent pendant les douze
derniers mois un à dix membres du personnel
de vente et caissiers ainsi que les entreprises
disposant de plus d'un point de vente et les
entreprises du commerce ambulant dont

 total du personnel de vente et
caissiers ne dépasse pas quinze unités;

- appartiennent au deuxième groupe, les
entreprises disposant d'un seul  de
vente qui occupent pendant les douze
derniers mois plus de dix membres du
personnel de vente et caissiers ainsi que les
entreprises disposant de plus d'un point de
vente et les entreprises du commerce
ambulant dont l'effectif total du personnel de
vente et caissiers dépasse quinze unités;

- ne sont pas considérés comme personnel de
vente et/ou caissiers, les apprentis étant
embauchés sous un contrat
dans le cadre de la formation des classes
moyennes ainsi que le  mis au
travail dans le cadre de la formation en

Pour le calcul de l'effectif, le personnel de
vente et/ou caissiers à temps partiel sont
considérés respectivement comme demi-
unité ou comme unité entière, dans la mesure
où le contrat de travail prévoit
respectivement moins ou plus que la moitié
de la durée du travail

Art. 3. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le  janvier 2000 et
est conclue pour une durée indéterminée.
Elle peut être dénoncée par une des parties
signataires et ce moyennant un préavis de

 mois, notifié par lettre recommandée à
la poste, adressée au président de la
Commission paritaire du commerce de détail
indépendant.


