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Article 1.Artikell.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van La présente convention collective de travail
toepassing op de werkgevers en de bedienden van s'applique aux employeurs et employés des
de ondernemingen die tot de bevoegdheid behoren entreprises ressortissant à la Commission
van het Aanvullend Paritair Comité voor de Paritaire Auxiliaire pour Employés (CP 200).
Bedienden (PC 200).

Onder 'bedienden' wordt verstaan, mannelijke en
vrouwelijke bedienden.

On entend par 'employés', les employés
masculins et féminins.

Artikel2. Article 2.

In artikel 7, §1 van de Collectieve Dans l'article 7, §1 de la Convention collective de
arbeidsovereenkomst van 18 november 2021 travail du 18 novembre 2021 (168824;CO/200)
(16882Q/CO/200) betreffende de bijdrage in de concernant l'intervention dans les frais de
vervoerkosten wordt de bestaande tekst vervangen transport Ie texte existant est remplacé par Ie
door volgende tekst: texte suivant:

"Voor de bedienden die regelmatig gebruik
maken van de fiets om zich te verplaatsen
tussen de woonplaats en de plaats van
tewerkstelling, wordt de
werkgeverstussenkomst onder de vorm van
een fietsvergoeding vastgesteld op
0,27 fUR per effectief met de fiets
afgelegde kilometer met een maximum van
10,80 fUR (max. 40 kilometer heen en
terug) per arbeidsdag."

«Pour les employés qui utilisent
régulièrement le vélo pour se déplacer
entre l'adresse de leur domicile et le lieu
de travail, l'intervention de l'employeur à
titre d'indemnité vélo est déterminée à
0,27 fUR par kilomètre réellement
effectuée à vélo avec un maximum de
10,80 fUR (maximum 40 kilomètres
aller-retour) par jour de travail.»

Artikel3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd heeft uitwerking met ingang van
1 juli 2024.

Ze kan door één van de partijen worden opgezegd
mits een opzegging van drie maanden, gericht bij

Article 3.

La présente convention collective de travail à
durée indéterminée produit ses effets à partir
dul juillet 2024.

Elle peut être dénoncée par une des parties
moyennant un préavis de trois mois, adressé par
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aangetekende brief aan de voorzitter van het courrier recommandé au président de la
Aanvullend Paritair Comité voor de Bedienden Commission Paritaire pour Employés (CP 200) et
(PC 200) en aan elk van de ondertekenende à chacune des organisations signataires.
organisaties.
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