
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE
GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HETVRIJ ONDERWIJS VAN DE

VLAAMSE GEMEENSCHAP (PSC
152.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13
december 2021 betreffende de verhoging

van de laagste lonen

Artikel 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers van de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwij s van de
Vlaamse Gemeenschap en op alle arbeiders
zonder onderscheid naar gender, hierna
werknemers genoemd, van de hierboven
vernoemde inrichtingen.

Deze overeenkomst is van toepassing op de
werknemers die in categorie 1 betaald
worden.

Deze overeenkomst is niet van toepassing
op de hogescholen.

Art. 2. In uitvoering van onderwijs cao XII
hebben de werknemers die in categorie I
betaald worden vanaf 1januari 2022 recht
op een verhoging naar categorie 2.

Dit recht ontstaat nadat de werknemer een
vorming erkend door de sector heeft
gevolgd of bereid is om een vorming te
volgen.

Art. 3. Voor de periode van 1 september
2021 tot 31 december 202 I wordt een
premie uitbetaald.

De premie wordt als volgt berekend:

premie = 0,20 euro x u

Neerlegging-Dépôt: 21/12/2021
Regist. -Enregistr.: 08/03/2022
W: 170924/CO/152.01

SOUS-COMMISSION PARITAIRE
POUR LES INSTITUTIONS

SUBSIDIÉES DE L'ENSEIGNEMENT
LIBRE DE LA COMMUNAUTÉ

FLAMANDE (SCP 152.01)

Convention collective de travail du 13
décembre 2021 concernant I 'augmentation

des salaires les plus bas

Article 1er. La présente convention
collective de travail s'applique aux
employeurs des institutions de
l'enseignement libre subventionné de la
Communauté flamande et à tous les
ouvriers, sans distinction de genre,
dénommés ci-après "travailleurs", desdites
institutions.

La présente convention s'applique aux
travailleurs qui sont payés en catégorie 1.

La présente convention collective de travail
ne s'applique pas aux r\;;l_Ij_JL.j',

Art. 2. En exécution de la CCT XII
enseignement, les travailleurs qui sont payés
en catégorie l ont droit, à partir du 1el'
janvier 2022, à une augmentation vers la
catégorie 2.

Ce droit naît après que le travailleur a suivi
une formation agréée par le secteur ou est
disposé à suivre une formation.

Art. 3. Pour la période du 1er septembre
2021 au 31 décembre 2021, une prime est
payée.

La prime est calculée comme suit:

prime 0,20 euro x h



Waarbij li gelijk is aan het aantal uren
gepresteerd in de periode 1 september 2021
tot 31 december 2021.

Met gepresteerde uren wordt gelijkgesteld:

Gewaarborgd loon
Arbeidsongeval
Jaarlijkse vakantie
Extralegale vakantie

Art. De premie wordt ten laatste met de
lonen vanjanuari betaald.

Art. De Vlaamse Gemeenschap stelt de
middelen ter beschikking van de vzw
Tewerkstellingsfonds voor het Vrij
Onderwijs Vlaanderen (TWF-VOV). Deze
middelen moeten de volledige kost van de
premie dekken.

Art. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
september 2021 en treedt buiten werking op
31 januari 2022.

Ali. Overeenkomstig artikel 14 van de
wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités worden, voor wat
betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de
handtekeningen van de personen die deze
aangaan namens de
werknemersorganisaties enerzijds en
namens de werkgeversorganisaties
anderzijds, vervangen door de, door de
voorzitter en de secretaris ondertekende
en door de leden goedgekeurde notulen
van de vergadering.

où h est égal au nombre d'heures prestées au
cours de la période du 1el' septembre 2021
au 31 décembre 2021.

Sont assimilés aux heures prestées :

le salaire garanti
l'accident de travail
les vacances annuelles
les vacances extralégales

Art. La prime est payée au plus tard en
même temps que les salaires de janvier.

Art. La Communauté flamande met les
moyens à dispositions de l'asbl
Tewerkstellingsfonds voor het Vrij
Onderwijs Vlaanderen (TWF-VOV). Ces
moyens doivent couvrir l'intégralité des
coûts liés à la prime.

Art. . La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1er septembre
2021 et cessera de produire ses effets le 31
janvier 2022.

Art. . Conformément à l'article 14 de la
loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui
concerne la signature de la présente
convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent
au nom des organisations de travailleurs
d'une part et au n0111des organisations
d'employeurs d'autre part, sont
remplacées par le procès-verbal de la
réunion signé par le Président et le
secrétaire et approuvé par les membres.


